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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a

contratacdo Servidores por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de ljui, no uso de suas atribuicbes constitucionais e legais, visando a
contratacdo por prazo determinado para atender as funcdes de Agente de Servigco de Alimentacao e
Higienizacdo e Auxiliar de Educacgdo Infantil, para atuar nas escolas que integram o Sistema
Municipal de Ensino em excepcional interesse publico reconhecido pela Lei Municipal n°® 7.175 de 25 de
margo de 2022, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e art. 271, 1V, da Lei Municipal
n°® 3.871, de 19 de novembro de 2001, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado —

PSS-02/2024, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03
(trés) servidores designados através da Portaria n° 1073, de 23 de fevereiro de 2024.

1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagcbes oficiais da Secretaria Municipal de Administracdo e no site do Municipio
(http://www.ijui.rs.gov.br), na internet, e seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, antes do
encerramento das inscrigfes, em jornal de circulagdo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
exclusivamente em meio eletrénico no site do Municipio (http://www.ijui.rs.gov.br/).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n° 3.871/1991, no que
tange o seu computo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de documentos dos candidatos pela
Comisséo conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao terd duracdo de até 12 meses, podendo ser renovada por uma vez por igual
periodo.

1.7.1 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos a qualquer momento, a critério da
Administragdo Municipal.

1.7.2 Os vinculos serdo de natureza juridica administrativa.
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2. VAGAS, CARGA HORARIA, TURNO DE TRABALHO, REMUNERACAO E DEVERES.
2.1 A presente selecdo para a contratacdo temporaria visa ao preenchimento das vagas conforme
funcdo descrita na tabela abaixo, em seu respectivo turno de trabalho, mediante pagamento de

remuneracao para a respectiva carga horaria semanal:

Funcéo Temporaria Escolaridade Carga Horaria Vencimento R$ Ndmero de
Minima Exigida Vagas
Agente de Servigo | Ensino Médio | 40 horas/semanal | R$ 1.402,35 02
de Alimentacdo e | Completo
Higienizacao
Auxiliar de | Ensino Médio | 30 horas/Semanal | R$ 1.944,12 CR
Educacéo Infantil Completo

2.2. A jornada de trabalho diaria da funcdo sera integralmente cumprida, de segunda a sexta-feira,
podendo o trabalho recair em horarios diurnos e noturnos, sabados, domingos e feriados, e bem assim
haver a adogdo de compensacgéo de horario, mediante acordo individual a ser celebrado com cada
contratado.

2.3 A remuneracao prevista na tabela da clausula 2.1 compreendem o descanso semanal remunerado,
e serao reajustadas nas mesmas datas e indices de revisdo geral e aumento real concedido aos
vencimentos dos servidores efetivos do Poder Executivo, investidos em cargos equivalentes.

2.4 As contratacfes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

| - regime de trabalho correspondente ao do cargo efetivo;

Il - vencimento mensal igual ao valor do padréao basico do cargo efetivo;

[Il - adicional por servigco extraordinario, na forma preconizada pela Lei Municipal n°® 3.871/2001,
guando ultrapassada a jornada diaria e a carga horaria semanal estabelecida no edital de abertura das
inscricoes;

IV - adicional noturno, calculado na forma do art. 110 da Lei Municipal n° 3.871/2001, para o
trabalho prestado em horério compreendido entre as 22h de um dia e 5h do dia seguinte;

V - gratificac&o natalina, proporcional ao tempo de durag&o do contrato;

VI - férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (um tergo), ao término do contrato;

VII — auxilio alimentac&o;

VIII - inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. Em caso de designagdo para unidade escolar de dificil acesso, fara jus a

gratificagéo concedida na forma da Lei n° 4.479/2005.
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2.5 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.6 Os deveres e proibicbes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do

Regime Disciplinar.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
3.1 O contratado desempenhara as atribuicdes previstas para o cargo efetivo equivalente mencionado
no art. 1° desta Lei, conforme disposi¢des constantes dos anexos da Lei Municipal n° 7.540, de 3 de

janeiro de 2024, observadas as peculiaridades inerentes a respectiva area e 6rgao de atuacgéo.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo recebidas por membro da Comisséo designada, na Secretaria Municipal de
Administracdo no 4° Andar do edificio do Banco do Brasil, situado na esquina das Ruas XV de
Novembro e 20 de Setembro, n® 593, Centro, no periodo compreendido entre as 9h as 11h e das 14h
as 16h, do dia 28 de fevereiro de 2024 a 12 de mar¢o de 2024, conforme segue:

4.1.1 entrega de ficha de Inscricdo devidamente preenchida, a qual é disponibilizada em formato Word
em Anexo | a este Edital;

4.1.2 entrega de coOpia de documento de identidade civil ou equivalente;

4.1.3 entrega de copia de comprovante de residéncia;

4.1.4 entrega de cépia do histérico escolar de ensino médio ou documento comprovante de notas, por
disciplinas, por ano cursado;

4.1.5 entrega de copias dos titulos, a serem pontuados de acordo com os critérios apresentados no
item 6;

4.1.6 entrega de comprovantes de experiéncia para pontuacao;

4.1.7 os documentos devem ser entregues em envelope tamanho oficio;

4.1.8 N&o serédo homologadas inscricbes sem os comprovantes dos itens 4.1.1,4.1.2 e 4.1.3

4.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo e condi¢cfes previstas nesta clausula.

4.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscrigfes serdo gratuitas.

4.5 A nao apresentacdo de copias dos documentos de pontuacdo implicara a atribuicdo de

pontuacao zero no item.
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4.6 A comprovacao da Inscrigdo e entrega dos documentos se dard com protocolo de recebimento pela
comisséo.

4.7 O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes de
inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicbes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo poderad alegar desconhecimento,
ficando, desde ja, cientificado de que as informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na

ocasido da inscricao resultardo automaticamente na sua desclassificacao.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicard no site do Municipio na internet,
Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, através de encaminhamento de documento a Secretaria de Administracdo, na
forma estabelecida para a realizacdo das inscricdes, no prazo de um (1) dia atil, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem o pedido.

5.2.1 No prazo de dois (2) dias Uteis sera apreciado o recurso, podendo a Comissao reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
5.2.2 Das decisfes de improvimento dos recursos pela Comissédo, serd imediatamente franqueada vista
ao Secretario Municipal de Administracdo para deliberacdo acerca de sua ratificagcdo ou reforma,
devendo neste ultimo caso fundamenté-la.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de dois (2)
dias Uteis, apds a decisao dos recursos, se houver.

5.2.4 N&o havendo inscricdes ndo homologadas ou recursos interpostos, os prazos fixados pelos itens

5.2 a 5.2.3 serdo desconsiderados, passando-se imediatamente a fase seguinte do processo.

6. AVALIACAO

6.1 Os critérios de avaliag&o totalizardo o maximo de cem (100) pontos por etapa.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.4 A classificacdo dos candidatos inscritos por Funcéo se dara pela nota final resultante da soma

da pontuacgéo nas etapas de acordo com 0s seguintes critérios:
6.4.1 Etapa 1: Rendimento Escolar de Ensino Médio;

6.4.2 Etapa 2: Experiéncia Profissional na Funcao.
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6.5 Primeira Etapa: O rendimento escolar de Ensino Médio ser4 computado pela média geral de
notas por matéria/disciplinas, sendo consideradas para este fim todas aquelas cursadas pelo candidato,

contidas no histdrico escolar, da seguinte forma:

6.5.1. Histéricos com rendimento mensurado em valores numéricos: a média geral sera obtida pela

soma das notas de todas as disciplinas cursadas nos anos de escolarizacéo;

6.5.2. Histéricos com rendimento mensurado por conceitos: a média geral sera obtida pela soma das
notas de todas as disciplinas cursadas nos anos de escolarizagdo considerando a escala de valores

conforme tabela anexo II;

6.5.3. Sera aceito como documento comprobatorio do rendimento escolar de graduacdo o historico

escolar ou documento comprovante de notas por disciplinas, por ano cursado;
6.5.4. A ndo apresentacdo do comprovante de notas resultard& em pontuacdo zero na Etapa | da
avaliacéo.

6.6 Segunda Etapa: O computo de tempo de Experiéncia Profissional na funcéo sera daré a partir da
atuacdo em atividades correlatas a fungdo, com a pontuagdo em uma escala de zero a cem pontos,

conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuago Unitaria Pontuagéo
Méaxima
Tempo de servico em atividades correlatas a funcao 1,50 60

no servico publico comprovada, de maneira
detalhada, na forma preconizada pela legislacdo
(CTPS para emprego, contrato ou equivalente). (**)

Tempo de servico no exercicio do magistério no 1,00 40
servigo privado comprovada, na forma preconizada

pela legislacdo (CTPS para emprego, contrato ou

equivalente).(***)

(*) No que concerne a pos-graduacao, o titulo de maior pontuacdo absorve a pontuacédo de eventual

titulo de menor pontuagéo.
(**) pontuacéo por més de atuacdo até o maximo de 40 meses.

(***) pontuacao por més de atuagdo até o maximo de 40 meses.

6.6.1 Atividades Correlatas para Funcdo de Agente de Servico de Alimentacdo e Higienizacao:
servicos de higienizacdo em geral, exceto limpeza de pétios e servigos de cozinheiro ou auxiliar de

cozinha.
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6.6.2 Atividades Correlatas para Fungéo de Auxiliar de Educacgéo Infantil: servico de cuidados a

crianga.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Ultimado os periodos de recursos na fase de inscricdo, a Comissao procedera, pontuacdo e
classificacéo preliminar.

7.2 O resultado preliminar serda publicado no site do Municipio na internet
(http://www.ijui.rs.gov.br/), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos, cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um (1) dia Gtil mediante a apresentacdo das razdes que ampararem as suas
irresignacgdes a ser encaminhado na forma estabelecida para a realizagdo das inscricoes.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
8.1.2 Sera franqueada vista a andlise dos titulos que integram a inscri¢cdo, na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes ou copias reprograficas, mediante reposicao dos seus custos.

8.1.3 Havendo a reconsideracado da deciséo classificatéria pela Comissao, a alteracao tem publicacédo
em novo edital com novo prazo recursal.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Secretario Municipal de
Administracdo para julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja deciséo devera ser motivada.

8.1.5 Somente serdo providos recursos de candidatos para sanar irregularidades formais ou que

comprovadamente evidenciem erro da Comisséo.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Tiver obtido a maior nota na etapa 2, experiéncia no exercicio da funcao no servigo publico.

9.1.3 Tiver obtido a maior nota na etapa 2, experiéncia no exercicio da funcdo no servico privado.

9.1.4 Tiver obtido a maior nota na etapa 1.

9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, mediante publicagdo no

site http://www.ijui.rs.gov.br/.
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9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Secretario Municipal de Administracdo para decidir
acerca de sua homologacéao pelo Prefeito.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo
Prefeito, o convocado para assumir contrato tera o prazo de cinco (5) dias, prorrogavel uma Unica vez a
critério da Administracdo, para comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

11.1.3 Comprovar habilitacao legal para o exercicio da fungéo, mediante o atendimento dos requisitos
previstos na legislacdo municipal para a posse nos cargos efetivos equivalentes a area de atuacéo.
11.1.4 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.5 Apresentar os originais de todos os documentos que instruiram o curriculo para conferéncia da
autenticidade dos documentos digitalizados.

11.1.5 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (2) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado poderdo ser chamados para
contratacdo a novas vagas ou pelo tempo remanescente em casos de rescisdo contratual, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

Rua Benjamin Constant, 429 — ljui, RS
CEP: 98700-000
Telefone: (55) 3331-8200




Municipio de ljui Poder Executivo

=TTy

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualguer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos fisico
e eletrbnico, e bem assim o seu numero de telefone cadastrado na inscricao.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

12.5 A minuta do contrato administrativo a ser celebrado com o contratado integra o presente edital em

seu anexo lll.

ljui, 26 de fevereiro de 2024.

ANDREI COSSETIN SCZMANSKI
Prefeito

MARCIA MARISA CAVALHEIRO
Secretéaria de Administracao
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

1. Funcéao Pretendida:

2. DADOS PESSOAIS

2.1 Nome completo:

2.2 Filiacao:

2.3 Nacionalidade:

2.4 Naturalidade:

2.5 Data de Nascimento:
2.6 Estado Civil:

3. DADOS DE IDENTIFICACAO

3.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
3.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

3.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

3.4 NUumero do certificado de reservista:

3.5 Endereco Residencial:

3.6 Endereco Eletrénico:

3.7 Telefone residencial e celular:

3.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
Tabela de Equivaléncia Entre Conceitos e Notas Numéricas
Conceito Nota Numeérica
A
Excelente

Plenamente Satisfatorio

Satisfatorio Pleno

Aprovado Superior 100,00

Satisfatorio com
Aprofundamento

Satisfatorio Avancado

Atingiu Todos os Objetivos

Aprovado médio Superior 90,00
A-/B+
Otimo

87,5

Muito Bom

Aprovado Médio
Aprovado Médio Inferior 80,00
B

Bom

Significativo

Aprovado

Habilitado

Promovido
75,0

Concluido

Proficiente
Apto

Satisfatorio Médio

Atingiu os Objetivos

Atingiu a Maioria dos Objetivos
C+/B-

Regular Bom
C 50,00

62,5
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Satisfatorio

Regular

Suficiente

Progresséao Essencial

Progresséao Simples

Aprendizagem Satisfatdria (AS)

Progresséao Satisfatoria (PS)

Atingiu os objetivos essenciais

1- Caso as notas obtidas pelo candidato ndo estiverem na escala de 0,00 (zero) a 100,00

(cem), devera ser feita a conversao de acordo com a formula:

nota da disciplina a ser inserida = nota do candidato x 10,00

2- Nota do ENEM a média sera obtida pela aplicagéo da formula:

Média da Disciplina = (Nota x 100) /1000

3 —Nota do ENCCEJA
Média da Disciplina= (Nota x 100)/180
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato administrativo por prazo determinado que entre si celebram o
Municipio de ljui @ XXXXXXxXxX, com base em permissivo constitucional,
previsto no art. 37, IX, da CF/88, art. 271, IV da Lei Municipal n°
3.871/2001 e disposto na Lei Municipal n° Lei n® 7.175/2022.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE 1JUI, representado por seu Prefeito Sr. ANDREI
COSSETIN SCZMANSKI, a seguir denominado CONTRATANTE e XXXXXXXXXX, brasileiro(a),
(estado civil), inscrita N0 RG n°® xxxxxxx, CPF n°® xxxxxx, residente e domiciliado a rua XXXxXxxxxx , n°
XXXX, Bairro xxxxxxxX, ljui/RS, doravante identificado por CONTRATADO(A), tem certo, justo e
acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — O(A) CONTRATADO(A) trabalhara para o CONTRATANTE na fungéo
de XXXXXXXXX, cujas atribuicbes sdo as previstas para o cargo efetivo equivalente, conforme
disposi¢ces constantes dos anexos da Lei Municipal n® 7.540/2024, observadas as peculiaridades
inerentes a respectiva area e 6rgdo de atuacao.

CLAUSULA SEGUNDA - Pelo servico prestado, o(a) CONTRATADO(A) perceberda a
importancia de R$ xxxxxxx (XXxXxxx) mensais, pagos em moeda corrente nacional até o quinto dia Gtil do
més subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA — A carga horaria semanal sera de xxxxx horas, cumpridas de acordo
com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA QUARTA — Além da remuneracdo fixada na CLAUSULA SEGUNDA o contratado As
contratacbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s seguintes direitos ao
contratado:

| - regime de trabalho correspondente ao do cargo efetivo;

Il - vencimento mensal igual ao valor do padréo basico do cargo efetivo;

[l - adicional por servigo extraordinario, na forma preconizada pela Lei Municipal n® 3.871/2001,
guando ultrapassada a jornada diéria e a carga horaria semanal estabelecida no edital de abertura das
inscricoes;

IV - adicional noturno, calculado na forma do art. 110 da Lei Municipal n° 3.871/2001, para o
trabalho prestado em horario compreendido entre as 22h de um dia e 5h do dia seguinte;

V - gratificac&o natalina, proporcional ao tempo de duragéo do contrato;

VI - férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco), ao término do contrato;
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VII — auxilio alimentac&o;

VIII - inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. Em caso de designacdo para unidade escolar de dificil acesso, fara jus a
gratificacdo concedida na forma da Lei n°® 4.479/2005.

CLAUSULA QUINTA - O presente contrato vigorara no periodo de xxxxxxxxxxx, podendo ser
rescindido antes do seu término, a qualquer momento, a critério da Administragcdo Municipal, com aviso
prévio ao (&) CONTRATADO(A), observando antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA — A CONTRATANTE, pelos termos contratuais, fica desobrigada de
informar o ultimo dia de trabalho do(a) CONTRATADO(A), se cumprido todo o periodo do contrato.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato sera sumariamente rescindido pelo
CONTRATANTE, sem que ao (&) CONTRATADO(A) caiba qualquer reparagdo pecuniaria, exceto os
dias trabalhados até entdo, se o (a) CONTRATADO(A) incidir em qualquer das faltas arroladas do
Estatuto dos Servidores - Lei n® 3.871 de 19/11/2001, art. 173, puniveis com a pena de demissao.

CLAUSULA OITAVA - E licito ao CONTRATANTE aplicar as penalidades de adverténcia e
suspensdo ao (&) CONTRATADO(A), nos casos e termos previstos na lei municipal que disciplina o
regime juridico dos servidores municipais.

CLAUSULA NONA - As situacfes e casos ndo expressamente tratados neste contrato, regem-
se pelo disposto nas Leis Municipais n°® 3.871 de 19/11/2001 e Lei n® 7.175, de 25 de marco de 2022.

CLAUSULA DEZ - A despesa corrente deste contrato correra & conta das respectivas dotacdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA ONZE - Fica eleito o Foro da Comarca de ljui para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente contrato.

Estando, justos e contratados, lavrou-se o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma
que apos lido, conferido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

[JUI/RS, XXXXXXX.

MARCIA MARISA CAVALHEIRO ANDREI COSSETIN SCZMANSKI

Secretéria de Administracéo Prefeito

XXXXXXXXXX

Contratado(a)
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