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EDITAL 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para admissdo Agente de Servico de
Alimentacédo e Higienizacéo.

O Prefeito de ljui, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura das
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo por prazo
determinado para, visando atender o interesse publico, para atuar nas escolas que
integram o Sistema Municipal de Ensino, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao
Federal e art. 271, IV da Lei Municipal 3.871/2001; a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Administragao acompanhado pela Comissdo designada pela Portaria n®
12.426/2025, nas condigoes deste Edital:

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera executado por intermédio da Comissao designada pela
Portaria n®12.426/2025.
1.2 O processo seletivo respeitara o disposto no caput do art. 37 da Constituicao
Federal.
1.3 O presente edital sera publicado integralmente no painel de publicacgoes oficiais da
Secretaria Municipal de Administracao e no site do Municipio de ljui,
http://www.ijui.rs.gov.br.
1.4 Os demais atos e decisdes do processo seletivo serdo publicados exclusivamente
em meio eletronico no site do Municipio, através do enderec¢o constante no item “1.3”.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto 5.224 de 02 de
maio de 2013.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos dos candidatos
pela Comissao conforme critério definidos neste Edital.
1.7 A contratacao tera duracao de 12 (meses), a contar da data de admissao, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.7.1 Os contratos e o vinculo serdo de natureza juridico administrativa e, poderao ser
rescindidos a qualgquer momento, a critério da Administracao.
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1.7.2 Sera compulsoriamente desligado o Contratado que atingir 75 (setenta e cinco)
anos.

2. DASVAGAS

2.1 A presente selegao para a contratagao temporaria visa ao preenchimento das vagas
conforme tabela discriminativa abaixo, em seu respectivo turno de trabalho, mediante
remuneragao para a respectiva carga horaria:

FUNCAO VAGAS REQUISITOS CARGA REMUNERACA
HORARIA O MENSAL (R$)
Agente de Servico 1+CR Ensino Médio 40h 1.469,24
de Alimentacao e Completo /Semanais

Higienizagao
*CR: Cadastro Reserva

2.2 A jornada de trabalho diaria sera integralmente cumprida, de segunda a sexta-feira,
mediante determinagdo do local de trabalho, podendo o trabalho recair em horarios
diurnos e noturnos, sdbados, domingos e feriados, e bem assim havendo adocgéao de
compensacgao de horarios, mediante acordo individual a ser celebrado com o
contratado, sem prejuizo de outros atos normativos do Poder Executivo do Municipio de

ljui.

2.3 Cabera a administragao do servigo decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
local de realizagao da jornada de trabalho, conforme interesse da Administracdo e o
interesse publico.

2.3.1 Aremuneragdo prevista na tabela do item “2.1” compreende o descanso semanal
remunerado.

2.4 Alem dos direitos previstos nos incisos I, Il, Ill, e IV do art. 274 da Lei Municipal
3.871/2001, os contratados perceberao os seguintes direitos:

2.4.1 Vencimento mensaligual ao valor do padréo basico do cargo efetivo;

2.4.2 Adicional por servigo extraordinario, na forma preconizada pela Lei Municipal n® n
3.871/2001, quando ultrapassada a jornada diaria e a carga hordaria semanal l‘».
estabelecida no edital de abertura das inscrigoes, exceto para as fungdes de
professores;

2.4.3 Gratificagao natalina, proporcional ao tempo de duragao do contrato;

2.4.4 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco), ao término do contrato; &

2.4.5 Auxilio alimentacgéo; P

2.4.6 Adicional noturno nos termos da Lei Municipal; &Cj il
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2.4.7 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

2.4.8 Insalubridade de 20% (vinte por cento) nos termos da Lei Municipal e mediante
Laudo do Engenheiro responsavel.

2.5 Sobre o valor da remuneragdo incidird os descontos legais, fiscal e previdenciario.
2.6 Os deveres e proibigdes constituem aqueles previstos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos municipais do Municipio de ljui.

3. DAFUNCAO TEMPORARIA

3.1 O contratado desempenhard as atribuicbes previstas para o cargo efetivo
equivalente mencionado na tabela do item 2.1, conforme disposicdes constantes nos
anexos da Lei Municipal n® 7.540, de 3 de janeiro de 2024, observadas as
peculiaridades inerentes & respectiva area e drgao de atuagao, observando as
peculiaridades inerentes a drea de atuacao, inclusive:

3.1.1 Agente de Servico de Alimentagdo e Higienizagdo: a) Descricao Sintética:
executar trabalhos bragais em geral; b) Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina
em geral; remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas pisos passadeiras, tapetes e utensilios: arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depodsitos colocando-os
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
cozinhar, fazer e servir merendas a alunos de escola, criancas de creches; executar
tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretario.

4. DASINSCRICOES E CRONOGRAMA DO PSS

4.1 As inscrigbes para o processo seletivo iniciardo em 30 de outubro de 2025 as 9
horas, e se encerrarao no dia 12 de novembro de 2025, as 16 horas, horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.1 As inscrigOes serdo realizadas presencialmente. \
4.1.1.1 As inscrigOes serao recebidas pelos membros da Comissdo e/ou servidores
designados, na Secretaria Municipal de Educagao - SMED, na Rua Benjamin Constant,
n® 144, Centro, ljui/RS, no periodo compreendido entre Sh as 11h e das 14h as 16h.
4.1.1.2 entrega de ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, assinada e sem rasuras — '
a qual sera disponibilizada em formato “.doc”, anexo | deste Edital, no site oficial do /

Municipio. @
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4.1.1.3 entrega de copia de documento de identidade civil ou equivalente.

4.1.1.4 entrega de copia de comprovante de residéncia.

4.1.1.5 entrega de cdpia do histérico escolar/grade curricular com notas, de
graduagao do ensino médio/ensino superior, por disciplinas, por ano cursado.

4.1.1.6 entrega de copias dos titulos, a serem pontuados de acordo com os critérios
apresentados no item 6.

4.1.1.7 entrega de comprovantes de experiéncia para pontuagéo.

4.1.1.8 os documentos devem ser entregues em envelope tamanho oficio.

4.1.1.9. a entrega dos documentos exigidos nos itens anteriores devera ser
acompanhada dos documentos originais para autenticacdo, salvo aqueles
documentos com autenticagao e assinatura digital compativel com ICP-Brasil.

4.2 A inscrigdo implicard na aceitagcao das normas do processo seletivo, contidas nos
avisos, no edital e em outros comunicados a serem publicados, acerca dos quais néo
podera, o candidato, alegar desconhecimento.

4.3 Eventuais observagodes, duvidas do candidato ou interessado e questionamentos

através do telefone oficial: 55 3331-8200.
4.4 O cronograma das atividades do processo de selegao respeitara as seguintes datas:

ATIVIDADE . DATAS

Periodo de inscrigdo 30/10 a 12/11/2025
Divulgacao do edital com a homologagio das 14/11/2025
inscrigoes

Periodo pararecurso de inscrigdo ndo 17/11/2025
homologada

Divulgacéo de edital com a classificagado 20/11/2025
preliminar

Periodo de recurso de impugnacéo da 20/11-24/11/2025

classificagao preliminar

Divulgacao de edital com data para sorteio, em 24/11-25/11/2025

caso de empate em relagao as notas

Divulgacao de edital com a classificacao 27/11/2025 |
definitiva /

4.5 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracao, | \
conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria de Administracéo.

5. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES
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5.1 Os candidatos as vagas deverdo se inscrever presencialmente, dirigindo-se ao
endereco contido no item “4.1.1.1”, munido dos documentos indicados como
obrigatérios nos itens “4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.1.4, 4.1.1.5, 4.1.1.6, 4.1.1.7 e, 4.1.1.8”,
sendo de carater classificatodrio.

5.2 Copias dos titulos, cursos e comprovantes de experiéncia profissional a serem
pontuados de acordo com os critérios apresentados na tabela do item 6.

5.3 Nao serdo aceitas as inscrigoes fora de prazo e condigoes previstas neste Edital.
5.3.1 As inscrigOes serao gratuitas.

5.4 A nao apresentacao de copias dos documentos previstos no item “4.1.1.2, 4.1.1.3,
4.1.1.4” implicara na nao homologacao da inscricao do candidato.

5.4.1 A nao apresentagdo dos documentos mencionados nos itens “4.1.1.5, 4.1.1.6,
4.1.1.7e,4.1.1.8”, implicara na atribuicdo de nota zero ao candidato.

5.4. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes de inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condigoes estabelecidas neste edital, do qual o candidato
nao podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que as
informacgoes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscrigéo
resultarao automaticamente na sua desclassificagéo.

6. DASELEGAO

6.1 A selecdo dar-se-a conforme a fungao de cada cargo previsto na tabela do item

“Z07,

6.2 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.4 A classificagao dos candidatos inscritos na fungdo de Agente de Alimentacéo e
Higienizagao dar-se-4 pela nota final resultante da soma da pontuagao nas etapas “1 e

2”, de acordo com os seguintes critérios:

6.4.1 Etapa 1: Rendimento Escolar de Ensino Médio.

6.4.1.1 O rendimento escolar do Ensino Médio sera computado pela média geral de

notas por materias/disciplinas, sendo consideradas para este fim todas aquelas
cursadas pelo candidato contidas no historico escolar, da seguinte forma:

6.4.1.2 Histdricos com rendimento mensurado em valores numéricos: a média geral ~———
sera obtida pela soma das notas de todas as disciplinas cursadas nos anos de
escolarizagao.
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6.4.1.3 Historicos com rendimento mensurado por conceitos: a média geral sera obtida
pela soma das notas de todas as disciplinas cursadas nos anos de escolarizagao
considerando a escala de valores conforme tabela anexo |l.

6.4.1.4 Sera aceito como documento comprobatorio do rendimento escolar de
graduacao o histérico escolar ou documento comprovante de notas por disciplinas, por
ano cursado.

6.4.1.5 A nao apresentacao do comprovante de notas resultara em pontuagao zero na
Etapa | da avaliagao.

6.5.1 Etapa 2: Experiéncia Profissional na Fungao.

6.5.1.1 O cOmputo de tempo de Experiéncia Profissional na funcao sera dara a partir da
atuacao em atividades correlatas a fungao, com a pontuagado em uma escala de zero a
cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO  PONTUAGAOUNITARIA  PONTUAGAO MAXIMA
Tem'po de servico em atividades correlatas 1,8 o 60
a fungao no servigo publico comprovada,
de maneira detalhada, na forma
preconizada pela legislacdao (CTPS para
emprego, contrato ou equivalente) L
Tempo de servico em atividades correlatas 1,00 40
afuncdo no servigo privado comprovada, na
forma preconizada pela legislacdao (CTPS
para emprego, contrato ou equivalente) *
"Pontuagdo por més de atuagdo até o maximo de 40 meses.
*Pontuacao por més de atuacao até o maximo de 40 meses.

6.7 Nao sera pontuado tempo de estagio curricular obrigatério ou remunerado.
6.8 Apos a inscricao do candidato, nao sera permitida a apresentagcao de documentos
complementares.

7. DAHOMOLOGAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 Tera sua inscricao homologada os candidatos que anexarem todos 0os documentos \
descritos no item “5.1”.

7.2. Ultimado os periodos de recurso na fase de inscricdo, a Comissao procedera a ~
analise dos titulos apresentados, pontuagao e classificagao preliminar.

8. DO CRITERIO PARA DESEMPATE
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8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, o desempate ocorrera:

8.1.1 Em caso de igualdade na pontuagao dos candidatos, sera dada preferéncia
aquele que tiver maior idade;

8.1.2 Tiver obtido a maior nota no quesito experiéncia no exercicio no servigo publico.
8.1.3 Tiver obtido a maior nota no quesito experiéncia no exercicio privado.

8.1.4 Tiver obtido a maior nota no quesito de titulacdo de pos-graduacdo, mestrado ou
doutorado.

8.1.3 Esgotado os itens anteriores proceder-se-a o sorteio publico.

8.1.4 0 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséao
mediante publicacao no site oficial do Municipio;

8.1.5 A publicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

9. RESULTADOS E RECURSOS

9.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado sera publicado no painel de
oficial da Secretaria Municipal de Administracdo, bem como na pégina virtual na
internet nos seguintes enderegos: WWW. ijui.rs.gov.br e
www.ijui.rs.gov.br/pagina/22/editais.

9.2 Dos atos praticados da presente Selecao Publica cabera recurso administrativo, a
serinterposto apods a publicagdo do resultado preliminar.

9.3 No mesmo prazo definido no item “9.2”, o candidato interessado podera ter acesso
aos documentos relativos & propria inscricdo e o processo seletivo, exclusivamente,
mediante requerimento.

9.4 Os recursos deverao ser enderecados a Secretaria Municipal de Administracao
através do e-mail: processoseletivo@ijui.rs.gov.br ou através de protocolo na
Secretaria Municipal de Educacao - SMED.

9.5 O recurso interposto tera efeito suspensivo.

9.6 Recebido o recurso, cabera a Comissao decidir acerca do mérito do recurso
interposto.

9.6.1 Cabera recurso em sede de segunda instancia a Secretaria de Administracao,
momento em que do recurso interposto pelo interessado devera, a Comissao, exarar .
juizo fundamentado de mérito a partir de parecer prévio para julgamento da autoridade -~
maxima da Secretaria de Administracao.

9.7 Finalizados os julgamentos dos recursos, sera publicado listagem da classificagao

final, momento em que sera homologado o processo seletivo. )

/
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10. CONDICAO PARA A CONTRATACAOQ

10.1 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo, o convocado para assumir contrato terd o prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel uma unica vez a critério da Administragao, para comprovar o atendimento
das seguintes condigoes:

10.1.1 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.2 Comprovar habilitagao legal para o exercicio da fungao, mediante o atendimento
dos requisitos previstos na legislagdo municipal para a posse nos cargos efetivos
equivalentes a area de atuacao.

10.1.3 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.1.4 Apresentar os originais de todos os documentos que instruiram a inscricao para
conferéncia da autenticidade dos documentos digitalizados.

10.1.5 A convocagao do candidato classificado sera realizada, principalmente pela
plataforma WhatsApp, telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio eletronico
gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condigoes exigidas para a contratagao serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (2)
anos, prorrogavel uma unica vez.

10.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado poderao ser chamados
para contratagao a novas vagas ou pelo tempo remanescente em casos de rescisdo
contratual, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos de domicilio e eletrbnico, e o numero de telefone cadastrado na inscrigao.
11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢oes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

11.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséao

designada. QQ
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11.5 A minuta do contrato administrativo a ser celebrado com o contratado integra o
presente edital em seu anexo Ill.

ljui, RS, 29 de odtubro de 2025,

MARCIA MARISA CAVALHEIRO
Secretaria de

COS CESAR BARRIQUELLO
ministragdo Prefeito Em Exercicio
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13/2025

T
Agente de Servigo de Alimentagao e Higienizagao
' DADOS PESSOAIS

2.1 NOME COMPLETO:

2.2 FILIAGAO: -

2.3 NACIONALIDADE:

2.4 NATURALIDADE:

2.5 DATADENASCIMENTO:

2.6 ESTADOCIVIL:

DADOS DE IDENTIFICACAO
T kil T T
B , e EAFELA
s TG BEEE e ——————

ey S — S
3.6 ENDERECO ELETRONICO: a

3.7 1-TELEFONE: 2-TELEFONE:

de de 2025.

(local, UF, data, més e ano)

(Assinatura do candidato)
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ANEXO Il
TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS NUMERICAS

CONCEITO ~ NOTA NUMERICA
T _

Excelente

Satisfatorio Pleno

Aprovado Superior

Satisfatorio com 100,00
Aprofundamento

Satisfatério'Avant;ado

Atingiu Todos os Objetivos

Aprovado médio Superior 90,00
A-/B+
Otimo
Muito Bom 87,5

Aprovado Médio

Aprovado Médio Inferior 80,00
B

Bom

Significativo

Aprovado

Habilitado

Promovido

Concluido

Proficiente 75,0
Apto

Satisfatorio Médio

Atingiu os Objetivos

Atingiu a Maioria dos Objetivos
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C+/B- 62,5
Regular Bom
C 50,00
Satisfatorio
Suficiente
Progressao Essencial
Progressao Simples
Aprendizagem Satisfatoria (AS)
Progressao Satisfatdria (PS)

Atingiu os objetivos essenciais

*Caso as notas obtidas pelo candidato nao estiverem na escala de 0,00 (zero) a 100,00
(cem), devera ser feita a conversao de acordo com a formula:

Xa=Xb*10,00

Xa = nota da disciplina
2Xb = nota do candidato
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ANEXO 11l
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato administrativo por prazo determinado
que entre si celebram o Municipio de ljui e
XXXXXXXXXX, com base em permissivo
constitucional, previsto no art. 37, IX, da CF/88,
art. 271, IV da Lei Municipal n® 3.871/2001 e
disposto na Lei Municipal n® Lei n® xxxxxxx.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE Ui, representado por seu Prefeito Sr.
ANDREI COSSETIN SCZMANSKI, a seguir denominado CONTRATANTE & XXXXXXXXXX,
brasileiro(a), (estado civil), inscrita no RG n® xxxxxxx, CPF n® xxxxxx, residente e
domiciliado a rua xxxxxxxxxx , N° xxxx, Bairro xxxxxxxx, ljui/RS, doravante identificado por
CONTRATADO(A), tem certo, justo € acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A) trabalhard para o CONTRATANTE na
fungdo de xoxxxxxx, cujas atribuicdbes sao as previstas para o cargo efetivo
equivalente, conforme disposicoes constantes dos anexos da Lei Municipal n°
Xxxxxxxxx, observadas as peculiaridades inerentes a respectiva area e orgao de
atuacgao.

CLAUSULA SEGUNDA - Pelo servico prestado, o(a) CONTRATADO(A) percebera a
importancia de R$ xxxxxxx (xxxxxx) mensais, pagos em moeda corrente nacional até o
quinto dia util do més subsequiente.

CLAUSULA TERCEIRA - A carga horéria semanal serd de xxxxx horas, cumpridas de
acordo com as necessidades e determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao.
CLAUSULA QUARTA - Além da remuneracao fixada na CLAUSULA SEGUNDA o
contratado As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| - regime de trabalho correspondente ao do cargo efetivo;

Il - vencimento mensaligual ao valor do padrao basico do cargo efetivo;

lll - adicional por servigo extraordinario, na forma preconizada pela Lei Municipal n®
3.871/2001, guando ultrapassada a jornada diaria e a carga horéria semanal
estabelecida no edital de abertura das inscrigoes, exceto para as funcdes de
professores;

IV - gratificagdo natalina, proporcional ao tempo de dura¢do do contrato;

V - férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco), ao término do contrato;

Rua 15 de Novembro, 593 — 4° Andar - Centro - [jui/RS, CEP 98.700-000 ?
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VI —auxilio alimentagao;

VIl - adicional noturno nos termos da legislacéo aplicavel;

VIl - insalubridade de 20% (vinte por cento), nos termo da legislacdo aplicavel e

mediante laudo-técnico do Engenheiro responsavel.

XIX -inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CLAUSULA QUINTA - O presente contrato vigorara no periodo de xxxxxxxxxxx, podendo

ser rescindido antes do seu término, a gualguer momento, a critério da Administragao

Municipal, com aviso prévio ao (a) CONTRATADO(A), observando antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATANTE, pelos termos contratuais, fica desobrigada de

informar o ultimo dia de trabalho do(a) CONTRATADO(A), se cumprido todo o periodo

do contrato.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato serd sumariamente rescindido pelo

CONTRATANTE, sem que ao (a) CONTRATADO(A) caiba qualquer reparagao pecuniaria,

exceto os dias trabalhados até entao, se o (a) CONTRATADO(A) incidir em qualquer das

faltas arroladas do Estatuto dos Servidores - Lei n°® 3.871 de 19/11/2001, art. 173,

puniveis com a pena de demissao.

CLAUSULA OITAVA - E licito ao CONTRATANTE aplicar as penalidades de adverténcia e

suspensao ao (a) CONTRATADO(A), nos casos e termos previstos na lei municipal que

disciplina o regime juridico dos servidores municipais.

CLAUSULA NONA - As situacdes e casos ndo expressamente tratados neste contrato,

regem- se pelo disposto nas Leis Municipais n® 3.871 de 19/11/2001 e Lei n®

XXXKXKXKXXXKX

CLAUSULA DEZ - A despesa corrente deste contrato correrd a conta das respectivas

dotacdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Educacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Importaréd na rescisdo unilateral do contrato a

aquisicao de 75 (setenta e cinco) anos pelo contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o Foro da Comarca de ljui para dirimir

quaisguer controversias decorrentes do presente contrato.

Estando, justos e contratados, lavrou-se o presente contrato em 03 (trés) vias de igual

teor e forma que apos lido, conferido e achado conforme, vai assinado pelas partes.
[jui/RS, xxxxx de xxxxxxx de 2025.

XOOOOOOOOOOOOOOOKXX OO0
Secretaria de Administragdo Prefeito
) 0. 0.0.9.0.00.9.01
Contratado
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