PREVIJUI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de ljui

Relatorio das Aplicacbes dos Recursos Disponiveis do PREVIJUI do

1° Trimestre do Exercicio de 2019

Em atendimento ao disposto da Resolucdo do Conselho Monetéario Nacional - CMN
n® 3.922, de 25 de novembro de 2010, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de ljui — PREVIJUI apresenta relatério referente as
operacfes de aquisicdo de titulos e demais ativos alocados nos diversos segmentos,

referente ao 1° trimestre de 20109.

Em consonancia com o Politica Anual de Investimentos elaborada pelo Comité de
Investimentos e submetido a apreciacdo e aprovacao do Conselho de Administracéo do
PREVIJUI, os recursos disponiveis do Instituto se encontram aplicados em:

a) Titulos de emissdo do Tesouro Nacional
b) Fundos de Investimentos — Renda Fixa
c) Fundos de Investimentos — Renda Variavel

No que se refere aos valores e ao desempenho das aplicagbes no primeiro

trimestre de 2019, relatamos:

Saldo Inicial 163.911.912,72
Contrib./Resg. 5.023.992,12
Rendimentos 5.050.484,66
COMPREYV - MPS 348.380,06
Saldo final 174.334.769,56

O quadro e os gréficos a seguir mostram de forma global o comportamento de cada

Investimento, onde o PREVIJUI tem seus ativos aplicados.
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Demonstrativo da rentabilidade — 1° trimestre de 2019

INDICES DE RENTABILIDADE - 1° TRIMESTRE 2019

FUNDOS/MES JANEIRO FEVEREIRO MARCO

BB PREVID. RF. PERFIL 0,53% 0,48% 0,46%
BB PREVID. RF IRF-M1 0,58% 0,44% 0,44%
BB PREVID. RF FLUXO 0,45% 0,41% 0,39%
BB PREVID. IPCA llI 1,46% 0,61% 0,80%
BB PREVID. RF ALOCACAO 2,01% 0,39% 0,52%
BB PREVID. TP IPCA 2,14% 0,33% 1,01%
BB PREVID. TP IPCA IV 1,81% 0,50% 0,76%
BB PREVID. RF. TP. X 1,87% 0,45% 0,78%
BANRISUL ABSOLUTO 0,52% 0,47% 0,45%
CAIXA FI BRASIL IDKA 2A 1,27% 0,56% 0,66%
CAIXA FI BRASIL REF. DI 0,57% 0,45% 0,47%
CAIXA FI BRASIL IRF-M1 0,53% 0,48% 0,44%
CAIXA FI DISPONIBILIDADE 0,47% 0,43% 0,41%
FIC ACOES VALOR DIVID. 12,23% 0,39% -0,70%
FI BRASIL 2020 V 1,05% 0,53% 0,59%
FI BRA 2024 | 2,42% 0,35% 0,91%
FI BRA 2024 IV 2,42% 0,36% 0,91%
HORUS VETOR -0,07% -0,68% -1,34%
AUSTRO PIPE 4,38% 6,56% 1,11%
NTNB2021 1,27% 0,66% 0,69%
NTNB2026 3,19% 0,67% 0,84%
NTNB2035 6,21% 0,84% 0,54%

Fonte: Banrisul, Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil.
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Rentabilidade 12 trimestre de 2019
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Classificagao 3.922
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No primeiro trimestre de 2019 manteve-se a estratégia de alocacdo do Previjui,
baseado nas perspectivas de mercado e o inicio do governo Bolsanaro. As novas
perspectivas com 0 novo presidente e a expectativa da manutencdo na taxa basica de
juros por parte do banco central sdo os principais indicadores que sustentam a opc¢ao do
Previjui de manutencdo de um carteira mais arrojada.

No trimestre a rentabilidade foi superada em janeiro, onde a rentabilidade foi de
1,80%, enquanto a meta ficou em 0,81%. Em contrapartida em Fevereiro e Marco em
funcdo da primeira crise poder entre o presidente do Brasil e o presidente da Camara dos
Deputados trouxe incertezas ao cenario politico e um reflexo negativo nos rendimentos,
desta forma a performance da carteira foi de 0,62% em fevereiro e 0,61% em marco,
enguanto a meta em fevereiro foi de 0,92% enquanto em marco fechou em 1,24%. Ao
final do trimestre a carteira superou a meta atuarial, com uma rentabilidade total de 3,08%

engquanto a meta atuarial fechou em 3,00%.
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De forma sistémica o Previjui mantem a estratégia de avaliar quais as principais
tendéncias para os meses a seguir, para assim definir a estratégia para os meses a
seguir. Sendo assim 0s pontos bases para definicdo da estratégia para o segundo
trimestre estdo atrelados principalmente ao avanco da reforma da previdéncia, a qual ao
final do primeiro trimestre o melhor indicador é a reaproximacao entre governo e camara
de deputados, desta forma existe indicadores que apontam para melhora na valorizagao
dos titulos publicos, sendo um fator preponderante para manutencdo ou maior exposicao

no trimestre subsequente.

ljui, 24 de Abril de 20109.

Gerson de Vlieger Ferreira

Diretor — Presidente

Paulo Roberto Meotti Erlo Adolfo Endruweit

Diretor Administrativo Financeiro Diretor Previdenciario
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