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PLANO DE TRABALHO
PROJETO

“SUSTENTABILIDADE NA PRATICA”

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Razão Social: Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira CNPJ: 90.743.436/0001-63

Endereço: Rua Aristeu Pereira, 1295 – Bairro Burtet, Ijuí – RS

Cidade/UF: Ijuí/RS Bairro: Burtet CEP: 98700000

Telefone: (55)

3332-6912

Celular: (55) 99651-8596

E-mail: larbomabrigo@gmail.com Site: larbomabrigo.org

Registro(s) e Inscrição(ões): N° CMAS: 13 N° CMDCA: 23 N° COMUI:

Representante Legal: Isaías da Silva CPF: 653.894.090-00

RG: 1063460751 Órgão Expedidor: SSP

Telefone: 55 3332-6912 E-Mail: larbomabrigo@gmail.com

Endereço: Rua 14 de Julho, 246 - Ijuí - RS
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Cidade/UF: Ijuí/RS Bairro: Centro CEP: 98700-000

Período de mandato diretoria Início: Janeiro/2024 Fim: Dezembro/2024

1.2 DADOS BANCÁRIOS

Número da Conta Corrente: 06.262668.0-2 Agência: 0220 Banco: Banrisul

Número Conta Poupança: Agência: Banco:

1.3 APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

O Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira (ILBA) foi fundado em 29 de julho de 1962 com uma missão nobre e essencial: oferecer acolhimento e

proteção a crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social. Desde sua criação, nosso compromisso tem sido proporcionar um ambiente seguro e

acolhedor para os jovens que mais precisam.

A história do ILBA começou com um ato de amor e solidariedade. Durante uma visita de evangelização realizada pelo Pastor Alberto Kolenda Lemos e sua

esposa, Maria de Lurdes Lemos, eles encontraram uma família em situação de extrema necessidade. Sensibilizados pela situação, pediram autorização para cuidar

das filhas dessa família, dando início a um projeto que se transformaria no Instituto Lar Bom Abrigo. Esse gesto inicial de compaixão foi a semente do trabalho de

acolhimento que hoje continuamos com tanto empenho.

Com o tempo, o ILBA cresceu para atender à crescente demanda de crianças e adolescentes que precisavam de abrigo e cuidado. Originalmente voltado apenas

para meninas, desde 2013 passamos a acolher tanto meninas quanto meninos, em resposta a uma determinação judicial. Esse avanço reflete nosso compromisso

em proteger e cuidar de todos os jovens que necessitam de um lar temporário seguro.

Nossa missão é oferecer um espaço de acolhimento temporário para crianças e adolescentes que tiveram seus direitos violados. Trabalhamos para reintegrá-los

ao convívio social, garantindo seu desenvolvimento pleno e digno. Para isso, oferecemos atendimento integral, proporcionando moradia provisória em pequenas

unidades residenciais, onde cada jovem recebe um atendimento personalizado e acolhedor.

Contamos com uma equipe de profissionais altamente qualificados, que inclui especialistas em serviço social, psicologia e pedagogia. Esses profissionais

trabalham em conjunto com as crianças, adolescentes e suas famílias, fornecendo suporte e ferramentas para enfrentar e superar os desafios que levaram à sua
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remoção do ambiente familiar.

O ILBA é uma instituição filantrópica, com autonomia administrativa, situada em Ijuí – RS. Nossas instalações incluem uma sede com 700 m² e uma chácara de 3

hectares no Distrito de Santana, que abriga as casas-lar nº 1 (Esmeralda) e nº 2 (Pérola). Esses espaços foram projetados para criar um ambiente residencial

acolhedor, onde as crianças e adolescentes possam se sentir seguras e apoiadas.

Atendemos jovens de 0 a 18 anos e nosso serviço de alta complexidade é habilitado e cadastrado junto ao Conselho Municipal da Criança e do Adolescente

(COMDICA) e ao Conselho Municipal de Assistência Social (COMAS). Nossas ações estão alinhadas com as Políticas Públicas e normativas, como a Lei Orgânica de

Assistência Social (LOAS) e as orientações do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente).

Nosso trabalho é guiado por princípios de formação humana, ética e social, e nossos valores centrais são acolhida, paz, harmonia, alegria, compromisso,

confiança, diálogo e unidade. Esses princípios garantem que cada criança e adolescente em nosso cuidado tenha uma base sólida para seu desenvolvimento.

No Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira, acreditamos firmemente que o acolhimento é uma medida essencial para proteger o bem-estar dos jovens

e garantir que eles tenham uma chance justa de reconstruir suas vidas. Com dedicação contínua, buscamos proporcionar momentos de aprendizado, socialização e

diversão, ajudando cada jovem a traçar um caminho positivo e a recuperar sua dignidade.

Estamos comprometidos em garantir que cada criança e adolescente que passa pelo ILBA encontre um ambiente seguro e acolhedor, e assim, ter a

oportunidade de encontrar seu lugar no mundo.

2. EXPERIÊNCIA, DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiências da Organização da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano de Trabalho.

O Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira (ILBA) possui uma sólida experiência e capacitação para desenvolver o trabalho de acolhimento e proteção

de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social. Ao longo de mais de seis décadas de atuação, o ILBA tem se dedicado incansavelmente a garantir

um ambiente seguro, acolhedor e propício para o pleno desenvolvimento dos jovens acolhidos.

Nossa instituição passou por constantes aprimoramentos e melhorias ao longo dos anos, demonstrando um compromisso contínuo em adaptar-se às

necessidades dos acolhidos e às demandas sociais. As melhorias realizadas ao longo do tempo incluem:

 Reforma de uma das Casas Lar: Com o objetivo de proporcionar um espaço ainda mais adequado e acolhedor, investimos na reforma de uma das casas lar.

Essa iniciativa visa proporcionar um ambiente residencial mais confortável e funcional para os acolhidos, assegurando uma vivência próxima à estrutura de uma
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família.

 Construção de uma Casa Lar: Buscando ampliar nossa capacidade de atendimento e acolher mais crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade,

construímos uma nova casa lar. Essa iniciativa nos permitiu aumentar nossa capacidade de acolhimento, proporcionando mais vagas para aqueles que

necessitam de proteção.

 Implantação de Horta Hidropônica: Preocupados com a alimentação saudável e a promoção da sustentabilidade, implementamos uma horta hidropônica na

instituição. Essa horta fornece alimentos frescos e nutritivos para os acolhidos, incentivando o consumo de alimentos naturais e a consciência ambiental.

 Academia ao Ar Livre: Com o intuito de promover a prática regular de exercícios físicos e a melhoria da qualidade de vida dos acolhidos, instalamos uma

academia ao ar livre em nossas dependências. Essa iniciativa proporciona momentos de lazer e saúde, contribuindo para o bem-estar físico e emocional dos

jovens.

 Projetos de Culinária e Artesanato: Para estimular a criatividade e habilidades dos acolhidos, desenvolvemos projetos de culinária e artesanato. Essas

atividades proporcionam momentos de aprendizado e lazer, além de desenvolver habilidades práticas e culturais.

 Salão de Beleza: Com o objetivo de promover a autoestima e o autocuidado dos acolhidos, disponibilizamos um espaço de salão de beleza, onde eles têm a

oportunidade de cuidar de sua aparência e desfrutar de momentos de cuidado pessoal.

A vasta experiência do ILBA em desenvolver oficinas e projetos tem sido essencial para proporcionar uma ampla gama de atividades aos acolhidos,

enriquecendo seu cotidiano e possibilitando o desenvolvimento integral de suas capacidades. Nossas atividades são planejadas e executadas por profissionais

capacitados, que trabalham de forma interdisciplinar para garantir um atendimento personalizado e adequado às necessidades de cada jovem.

Ess A experiência acumulada ao longo dos anos tem nos permitido aprimorar nossas práticas e aperfeiçoar continuamente nosso trabalho. Estamos constantemente

buscando inovações e atualizações nas áreas de assistência social, educação, saúde e lazer, a fim de proporcionar um acolhimento de excelência para as crianças

e adolescentes em nossa instituição.

Através de uma gestão comprometida e transparente, o ILBA tem conseguido mobilizar recursos e parcerias, possibilitando a implementação de projetos e a

realização de melhorias estruturais que beneficiam diretamente os acolhidos. Além disso, nosso envolvimento com a comunidade local e órgãos públicos tem

fortalecido nossas ações e nos permitido garantir o cumprimento das legislações vigentes para OSCs.

Nossa instituição já possui uma experiência significativa no tema da sustentabilidade e reciclagem, tendo implementado o projeto "A Gordura que Faz Bem ao

Coração". Por meio desse projeto, atuamos como um ecoponto no Município, facilitando a coleta do óleo de cozinha usado e garantindo seu descarte adequado.

Essa iniciativa não só contribuiu para a redução do desperdício e a poluição ambiental, mas também vem promovendo a conscientização da comunidade sobre a

importância do reaproveitamento desse recurso.

Nossa experiência na realização de oficinas e projetos tem sido essencial para proporcionar aos acolhidos uma vivência enriquecedora, pautada na dignidade, no

respeito aos direitos humanos e no estímulo ao desenvolvimento pessoal e social. Cada atividade é cuidadosamente planejada para promover a socialização, a

aprendizagem, a valorização da cultura, o autocuidado e a preparação para o futuro.
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Dessa forma, o Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira se coloca como uma organização social apta e comprometida em continuar desenvolvendo um

trabalho de excelência, acolhendo e protegendo crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, com base em uma vasta experiência de oficinas e projetos

que enriquecem o cotidiano dos acolhidos e contribuem para sua reintegração social.

2.2 Descrição da realidade1 onde a Organização da Sociedade Civil está inserida, demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades previstas no Plano
de Trabalho para obtenção do impacto social esperado.

Nossa cidade, apesar de seu desenvolvimento econômico, enfrenta desafios significativos relacionados ao meio ambiente. A urbanização e o crescimento

populacional têm gerado pressões sobre os recursos naturais, resultando em questões como a gestão inadequada de resíduos e a poluição dos corpos d'água.

A reciclagem é um tema central na discussão sobre sustentabilidade em Ijuí. Embora a cidade tenha avançado em algumas práticas de coleta seletiva, ainda

existe uma conscientização letárgica sobre a importância da reciclagem, especialmente em relação ao óleo de cozinha usado. Este resíduo, quando descartado de

maneira inadequada, pode causar sérios danos ao meio ambiente, poluindo solo e água, além de contribuir para o entupimento de bueiros e sistemas de drenagem.

De acordo com dados da Secretaria do Meio Ambiente do município, a cidade produz uma quantidade significativa de resíduos sólidos, e uma parte

considerável deste volume é composta por resíduos orgânicos e oleosos. A reciclagem do óleo de cozinha, que pode ser transformado em biodiesel ou utilizado em

produtos de limpeza e cosméticos, é uma alternativa sustentável que ainda não é amplamente adotada pela população local.

Ainda de acordo com a Secretaria do Meio Ambiente a implementação de programas de conscientização e educação ambiental, especialmente voltados para

crianças e jovens, é fundamental para mudar essa realidade. Projetos que ensinam sobre a coleta e o reaproveitamento do óleo de cozinha não só ajudam a reduzir a

quantidade de resíduos enviados a aterros sanitários, mas também promovem uma cultura de sustentabilidade que pode se espalhar por toda a comunidade.

2.3 Impacto Social esperado com a execução do serviço/programa/projeto

1Lei Federal nº 13.019/2014. Art. 22. Deverá constar do plano de trabalhode parcerias celebradas mediante termo de colaboração ou de fomento: I - descrição da realidadeque será
objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
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Com o projeto a meta é aumentar a conscientização da população sobre a importância da reciclagem do óleo de cozinha, transformando o hábito de descarte

inadequado em práticas sustentáveis. Acreditamos que, ao orientar crianças e adolescentes, conseguiremos disseminar conhecimento sobre os impactos negativos do

óleo no meio ambiente, incentivando a adoção de comportamentos mais responsáveis.

Esperamos que, ao longo do tempo, a quantidade de óleo descartado de maneira inadequada diminua consideravelmente, refletindo uma maior participação da

comunidade na coleta seletiva. Com essa mudança, visamos não apenas reduzir a poluição dos corpos d'água e do solo, mas também contribuir para a desobstrução

de bueiros e sistemas de drenagem, melhorando a infraestrutura urbana.

Além disso, almejamos que o projeto inspire uma cultura de sustentabilidade em Ijuí, onde a reciclagem do óleo de cozinha seja vista como uma prática comum

e necessária. Essa mudança cultural pode levar a um aumento na quantidade de resíduos reciclados, fomentando a economia circular e a criação de novos empregos

relacionados à coleta e processamento do óleo.

3. DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE/PROJETO (serviço, programa ou projeto)

3.1 Objeto da parceria

Oferecer de oficinas para os acolhidos do Instituto Lar Bom Abrigo, com o tema sustentabilidade, em especial, reciclagem do óleo de cozinha, e sua

transformação em sub produtos.
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3.1.1 ATIVIDADE OU PROJETO A SER DESENVOLVIDO

Desenvolver no período de dois anos oficinas de sustentabilidade com nossos acolhidos, focando na sustentabilidade e no descarte correto de resíduos, em

especial a gordura saturada. Para acompanhar essa iniciativa, se faz necessário reformular o espaço e abrir um ecoponto para a recebimento de óleo de cozinha

usado e gorduras saturadas, acessível à população.

As oficinas incluirão palestras sobre os malefícios do descarte inadequado e as vantagens do biodiesel, além de dinâmicas interativas que incentivam a troca de

experiências. Durante as atividades, os acolhidos aprenderão como coletar e armazenar o óleo de forma correta.

Além disso, promoveremos campanhas de conscientização com materiais educativos, onde a população poderá trazer seu óleo usado e participar de palestras

e atividades práticas.

3.2 Justificativa

A educação ambiental é fundamental para formar uma nova geração mais consciente e responsável em relação ao meio ambiente. Ao introduzir esses

conceitos desde a infância, cultivamos valores que promovem a sustentabilidade e preparamos os jovens para enfrentar os desafios ambientais do futuro.

A importância da educação ambiental se manifesta na formação de cidadãos conscientes. Crianças e adolescentes aprendem a entender a conexão entre suas

ações e o meio ambiente, capacitando-os a tomar decisões mais responsáveis no dia a dia. Os resultados imediatos são visíveis: ao participarem de atividades

educativas, os jovens podem contribuir para mudanças significativas em suas comunidades, como campanhas de coleta seletiva e limpeza de espaços públicos,

resultando em ambientes mais limpos e saudáveis.

Algumas das crianças e adolescentes alvo desse projeto vêm de famílias sem estrutura e sem acesso à informação sobre práticas sustentáveis. Ao oferecer

educação ambiental, o projeto irá moldar suas personalidades, proporcionando a elas ferramentas e conhecimentos que podem transformar suas vidas e as de suas

comunidades. Essa base sólida ajudará a construir indivíduos mais críticos, engajados e preparados para contribuir positivamente para a sociedade.

A longo prazo, essa educação pode levar à formação de líderes comprometidos com a sustentabilidade. Os jovens se tornarão adultos que valorizam e

defendem políticas públicas voltadas para a proteção ambiental, contribuindo assim para um futuro mais sustentável.

Os benefícios da educação ambiental também se estendem ao poder público. Investir na conscientização ambiental entre os jovens resulta em uma população

mais informada, que pode ajudar a reduzir custos com a gestão de resíduos e a conservação de recursos naturais. Comunidades educadas tendem a apresentar

melhor qualidade de vida, com menos poluição e ambientes mais agradáveis. Além disso, jovens bem informados exigem políticas ambientais, influenciando
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positivamente as decisões governamentais e promovendo um desenvolvimento equilibrado.

3.3 Público-alvo

24 crianças e adolescentes, e/ou total de acolhidos no momento nesta instituição, da faixa etária de

05 a 18 incompletos anos em situação de vulnerabilidade social, isto é, em situação de risco social e com

seus direitos violados e que são encaminhadas pelo Juizado da Infância e da Juventude para

Medidas Específicas de Proteção.

Pode-se ressaltar que o projeto ira beneficiar também crianças e adolescentes que virão a passar por esta instituição.

3.4 Período de execução

24 meses a partir da liberação do recurso.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

Oferecer oficinas de sustentabilidade e reciclagem aos acolhidos do Instituto Lar Bom Abrigo.

4.2 Específicos

· Conscientizar a comunidade em geral a trazer seu resíduo de gordura saturada até o nosso ecoponto

· Realizar oficinas de sustentabilidade mensalmente

· Adequar espaço para o recebimento da gordura saturada e o lavabo.
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5. RESULTADOS ESPERADOS

Com a implementação do projeto de educação ambiental, espera-se que as crianças e adolescentes ajudem a deixar o ambiente em que estão inseridos mais

limpos e organizados, refletindo as práticas sustentáveis aprendidas. Após o desacolhimento, as crianças e adolescentes poderão propagar o conhecimento adquirido

nas oficinas, compartilhando informações sobre descarte correto de resíduos e práticas de sustentabilidade com suas famílias e comunidades. Essa disseminação de

conhecimento contribuirá para um ambiente mais saudável e consciente.

Alem disso espera-se obter resultados na comunidade com a diminuição do descarte incorreto desse resíduo.
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6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), AÇÕES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS
(Gerais e

específicos)

META2 AÇÕES PRAZOS
(início/término)

RESULTADO
ESPERADO

INDICADORES DE RESULTADO3

(Parâmetros de verificação quanto ao
cumprimento da meta)

Conscientizar a
comunidade em geral
a trazer seu resíduo
de gordura saturada
até o nosso ecoponto

Receber no

ecoponto os

resíduos de

gordura saturada

Divulgação nos veículos de

comunicação como rádio,

jornais e redes sociais.

12/2024

12/2026

Aumento das doações
de gordura saturada
de uso doméstico

Planilha de controle de recebimento da
gordura saturada.

Oferecer oficinas de
sustentabilidade e
reciclagem aos

acolhidos do Instituto
Lar Bom Abrigo

1 (uma) oficina

por mês com os

acolhidos

Disponibilizar funcionários e

convidar autoridades no

assunto para realizar as

oficinas.

12/2024 -
12/2026

Aumento da
responsabilidade

social e entendimento
de sustentabilidade

Fotos, Lista de presença, Relatório de
atividades.

Adequar espaço para

o recebimento da

gordura saturada

Ter um ecoponto
melhor

estruturado para
o recebimento da
gordura saturada
que será matéria

prima das
oficinas.

Contratar uma empresa

especializada para realizar a

adequação.

Mês 12/2024 Espaço adequado
para receber a gordura

saturada.

Nota fiscal, recibos de coleta de óleo de
cozinha, fotos. Contrato de serviço

2A meta nasce do objetivo. É a definição daquilo que se pretende atingir de forma clara, objetiva e mensurável; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parceria
ocorra de forma a controlar o andamento e execução da execução da parceria (objetivos, metas e ações).

3 Definição de meios de avaliação das metas; ferramenta métrica de gestão; verificação se os resultados esperados estão sendo atingidos como foi planejado. Lei nº 13.019/2014. Art.22,
inciso IV. Art.22 (...) IV - definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas.
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Adequar lavabo Ajustar sanitário

junto ao espaço

onde será

realizada as

oficinas

Contratar uma empresa

especializada para realizar a

adequação.

Mês 12/2024 Melhoria nas
condições de higiene e

conforto dos
acolhidos, oficineiros e

convidados

Nota fiscal, fotos. Contrato de serviço

7. DESCRIÇÃO E FORMAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS4

O projeto "Sustentabilidade na Prática"espera promover a educação ambiental e a conscientização sobre a importância da reciclagem entre os acolhidos do

Lar Bom Abrigo. Com oficinas mensais, buscará capacitar os participantes a entenderem melhor os conceitos de sustentabilidade e a prática do descarte correto de

resíduos.

Durante essas oficinas, os acolhidos aprenderão sobre reciclagem, a separação de materiais e a importância do consumo consciente. Um dos pilares do

projeto será recebimento de gordura saturada da comunidade, onde o lar funcionará como um ecoponto de descarte. Essa gordura será reaproveitada como

matéria-prima nas oficinas, proporcionando um exemplo prático de como resíduos podem ser transformados em novos produtos.

Através de atividades práticas e educativas, espera-se instigar os participantes a adotarem hábitos mais sustentáveis, não apenas dentro do Lar Bom Abrigo,

mas também em suas comunidades após o desacolhimento. Ao unir a prática ao aprendizado, "Sustentabilidade na Prática" visa criar um impacto positivo

duradouro, promovendo a responsabilidade ambiental e a valorização do meio ambiente.

4 Lei Federal nº 13.019/2014. Art. 22. Deverá constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboração ou de fomento:

II - descrição de (...) atividades ou projetos a serem executados;
III - forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;



PLANO DE TRABALHO INSTITUTO LAR BOM ABRIGO

12

8. METODOLOGIA

As oficinas do projeto “sustentabilidade na prática” irão abranger crianças e adolescentes com idades entre 5 e 18 anos incompletos

Estas acontecerão no segundo sábado de cada mês e serão elaboradas pelos funcionários do lar, com o apoio de palestrantes convidados que trarão

conhecimento técnico sobre sustentabilidade e reciclagem.

Durante as oficinas, os participantes aprenderão na prática sobre os impactos da gordura saturada no meio ambiente, discutindo seus malefícios quando

descartada de forma irregular. Além disso, serão apresentados exemplos de como esse resíduo pode ser transformado em produtos úteis, como sabão e biodiesel.

Através de atividades interativas, os acolhidos compreenderão a importância de um descarte correto e os benefícios da reciclagem.

O Instituto Lar Bom Abrigo irá atuar como ponto de coleta de gordura saturada do Município, utilizando essa como matéria-prima para as oficinas realizadas

e contribuindo com o Meio ambiente.

Para garantir a segurança e a eficácia das oficinas, será necessário adequar um espaço existente no Lar Bom Abrigo para o armazenamento da gordura saturada,

que será coletada da comunidade, bem como para realização das oficinas:

Troca do Material da Cobertura do Galpão: Será realizada a troca do telhado para garantir que o ambiente esteja protegido de intempéries e com estrutura

adequada.

Impermeabilização do Piso e Paredes: O piso e as paredes do espaço que terão contato com a gordura saturada serão impermeabilizados, evitando

contaminação e facilitando a limpeza.

Implementação de um Lavabo: Para garantir o conforto e a higiene dos acolhidos durante as oficinas, será implementado um lavabo no local. Essa

estrutura permitirá que os participantes realizem a higienização das mãos e mantenham a limpeza durante as atividades.

Contrapartida: A contrapartida do Instituto Lar Bom Abrigo será com a disponibilização dos funcionarios e cuidadores para a realização das oficinas bem

como os demais materiais para armazenamento e realização das oficinas.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC

Valor estimado para adequação do espaço onde será realizada as oficinas R$ 100.000,00 (material e mão de obra)

o qual será repassado para a empresa contratada da seguinte forma: 60% na assinatura do contrato e 40% na entrega.

As datas dependem da liberação.
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10. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Transferência de recursos financeiros através de Emenda parlamentar – para fins de investimento.

10.2 Detalhamento das despesas (aplicação dos recursos da parceria) necessárias à execução do objeto

Planilha de execução financeira anexa.

10.2.1 Despesas de pessoal

Não haverá despesa com pessoal.
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11. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal da organização da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer

débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer outro órgão ou entidade da Administração Pública Municipal que impeça a

celebração da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

IJUÍ, 28 de OUTUBRO de 2024.

___________________________ ________ 653.894.090-00_________

ISAÍAS DA SÍLVA CPF

12. ANÁLISE PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

☐Aprovado ☐Em andamento ☐Reprovado

_____________________________________________________________________________

Administração Pública (digitar o nome do Administrador Público que assinará o termo de parceria)


