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PLANO DE TRABALHO1

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Razão Social: Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira CNPJ: 90.743.436/0001-63

Endereço: Rua Aristeu Pereira, S/N – Bairro Burtet, Ijuí – RS

Cidade/UF: Ijuí/RS Bairro: Burtet CEP: 98700000

Telefone: (55)

3332-6912

Celular: (55) 996518596

E-mail: larbomabrigo@gmail.com Site: larbomabrigo.org

Registro(s) e Inscrição(ões): N° CMAS: 13 N° CMDCA: 23 N° COMUI:

Representante Legal: Isaías da Silva CPF: 653.894.090-00

RG: 1063460751 Órgão Expedidor: SSP

Telefone: 55 3332-6912 E-Mail: larbomabrigo@gmail.com

1 Minuta de Plano de trabalho objetivando formalização de parceria com o Poder Público, de acordo com a Lei Federal nº 13.019/2014.Nas parcerias firmadas com base na Lei Federal
nº 13.019/2014, o plano de trabalho é o documento balizador das atividades a serem desenvolvidas pela organização OSC parceira na execução da parceria. Aplicável a todos os
instrumentos jurídicos previsto na Lei de Parcerias (termo de colaboração, termo de fomento e acordos de cooperação). Principais disposições legais: art.1º, 22, 35 e 42.
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Endereço: Rua 14 de Julho, 246 - Ijuí - RS

Cidade/UF: Ijuí/RS Bairro: Centro CEP: 98700-000

Período de mandato diretoria Início: Janeiro/2024 Fim: Dezembro/2024

1.2 DADOS BANCÁRIOS

Número da Conta Corrente: 06.262274.0-8 Agência: 0220 Banco: Banrisul

Número Conta Poupança: Agência: Banco:

1.3 APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

O Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira (ILBA) foi fundado em 29 de julho de 1962, nossa instituição tem uma jornada de

dedicação e empenho em prol do acolhimento e proteção de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social.

Tudo começou após uma emocionante visita de evangelização realizada pelo Pastor da Igreja Evangélica Assembleia de Deus, Sr. Alberto

Kolenda Lemos, e sua esposa Maria de Lurdes Lemos. Naquela ocasião, ao depararem-se com uma família em situação de vulnerabilidade,

eles não hesitaram em solicitar autorização dos pais para assumir os cuidados de suas filhas. Esse ato de amor e compaixão foi o embrião

do projeto que, outrora nascera em seus corações, hoje, se consolida através do Instituto Lar Bom Abrigo.

Com o passar do tempo, a demanda social cresceu, e o Instituto Lar Bom Abrigo abraçou o desafio de buscar um espaço maior para prestar

seu importante serviço. Inicialmente, nosso lar acolhia apenas meninas, porém, a partir do ano de 2013, em cumprimento a uma

determinação judicial, passamos a receber tanto meninas quanto meninos, ampliando ainda mais nosso compromisso com a proteção e

cuidado dessas crianças e adolescentes.

O ILBA surge a partir da necessidade de proporcionar um espaço de acolhimento temporário a crianças e adolescentes que tiveram seus

direitos violados e se encontram em situação de vulnerabilidade social. Nossa missão é clara: acolher esses jovens encaminhados pelo
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poder judiciário e reintegrá-los ao convívio social, assegurando seu desenvolvimento pleno e digno.

Para cumprir com excelência nossa missão, o Instituto Lar Bom Abrigo presta atendimento integral, oferecendo um ambiente de moradia

provisória em pequenas unidades, onde as crianças e adolescentes são acolhidos de forma personalizada e acolhedora. Contamos com

uma equipe de profissionais altamente qualificados, que trabalham de forma interdisciplinar, incluindo profissionais de serviço social,

psicologia, pedagogia, entre outros, que atuam em conjunto com as crianças, adolescentes e suas famílias, oferecendo ferramentas para

que possam superar os desafios que motivaram sua retirada do convívio familiar.

O ILBA é uma instituição filantrópica, com autonomia administrativa em suas decisões, e tem sua sede própria em Ijuí – RS, com 700 m² de

área construída, além de uma chácara no Distrito de Santana, interior do Município, com área de 03 hectares, onde se encontram as casas-

lar nº 1 (Esmeralda) e nº 2 (Pérola). Através desses espaços, buscamos oferecer um clima residencial e acolhedor, onde as crianças e

adolescentes possam se sentir seguros e amparados em meio a momentos difíceis.

O Instituto Lar Bom Abrigo atende crianças e adolescentes de 0 a 18 anos, e nosso serviço de alta complexidade é habilitado e cadastrado

junto ao Conselho Municipal da Criança e do Adolescente (COMDICA) e Conselho Municipal de Assistência Social (COMAS). Nossas ações

estão em consonância com as Políticas Públicas referendadas na Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS), na Tipificação Nacional de

Serviços Socioassistenciais/Resolução 109, NOB/RH/SUAS, além das orientações técnicas do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos

da Criança e do Adolescente) sobre Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes.

Nossos princípios são pautados na formação humana, ética e social, visando garantir que as crianças e adolescentes acolhidos tenham uma

base sólida para seu desenvolvimento pleno. Valores como acolhida, paz, harmonia, alegria, compromisso, confiança, diálogo e unidade são

fundamentais em nossa atuação diária.

Aqui, no Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira, acreditamos que o acolhimento de crianças e adolescentes é uma medida

excepcional de proteção, que prioriza o bem-estar e o melhor interesse dos protegidos. Quando esgotadas as possibilidades de reinserção

familiar natural ou extensa, a colocação em família substituta pode ser apontada como uma alternativa ao retorno à convivência comunitária.

Nossos esforços são contínuos para garantir um ambiente seguro, acolhedor e propício ao desenvolvimento saudável desses jovens. Temos

o privilégio de oferecer a eles momentos de brincadeiras, aprendizado e socialização, contribuindo para a construção de uma trajetória mais

positiva em suas vidas.
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É com esse comprometimento e dedicação que seguimos nossa caminhada, acreditando que cada criança e adolescente que passa pelo

Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira tem a oportunidade de resgatar sua dignidade e encontrar seu lugar no mundo.

2. EXPERIÊNCIA, DIANÓSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiências da Organização da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano de Trabalho.

O Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira (ILBA) possui uma sólida experiência e capacitação para desenvolver o trabalho de

acolhimento e proteção de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social. Ao longo de mais de seis décadas de atuação, o

ILBA tem se dedicado incansavelmente a garantir um ambiente seguro, acolhedor e propício para o pleno desenvolvimento dos jovens

acolhidos.

Nossa instituição passou por constantes aprimoramentos e melhorias ao longo dos anos, demonstrando um compromisso contínuo em

adaptar-se às necessidades dos acolhidos e às demandas sociais. As melhorias realizadas ao longo do tempo incluem:

 Reforma de uma das Casas Lar: Com o objetivo de proporcionar um espaço ainda mais adequado e acolhedor, investimos na reforma

de uma das casas lar. Essa iniciativa visa proporcionar um ambiente residencial mais confortável e funcional para os acolhidos,

assegurando uma vivência próxima à estrutura de uma família.

 Construção de uma Casa Lar: Buscando ampliar nossa capacidade de atendimento e acolher mais crianças e adolescentes em

situação de vulnerabilidade, construímos uma nova casa lar. Essa iniciativa nos permitiu aumentar nossa capacidade de acolhimento,

proporcionando mais vagas para aqueles que necessitam de proteção.

 Implantação de Horta Hidropônica: Preocupados com a alimentação saudável e a promoção da sustentabilidade, implementamos

uma horta hidropônica na instituição. Essa horta fornece alimentos frescos e nutritivos para os acolhidos, incentivando o consumo de

alimentos naturais e a consciência ambiental.

 Academia ao Ar Livre: Com o intuito de promover a prática regular de exercícios físicos e a melhoria da qualidade de vida dos

acolhidos, instalamos uma academia ao ar livre em nossas dependências. Essa iniciativa proporciona momentos de lazer e saúde,

contribuindo para o bem-estar físico e emocional dos jovens.
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 Projetos de Culinária e Artesanato: Para estimular a criatividade e habilidades dos acolhidos, desenvolvemos projetos de culinária e

artesanato. Essas atividades proporcionam momentos de aprendizado e lazer, além de desenvolver habilidades práticas e culturais.

 Salão de Beleza: Com o objetivo de promover a autoestima e o autocuidado dos acolhidos, disponibilizamos um espaço de salão de

beleza, onde eles têm a oportunidade de cuidar de sua aparência e desfrutar de momentos de cuidado pessoal.

A vasta experiência do ILBA em desenvolver oficinas e projetos tem sido essencial para proporcionar uma ampla gama de atividades aos

acolhidos, enriquecendo seu cotidiano e possibilitando o desenvolvimento integral de suas capacidades. Nossas atividades são planejadas e

executadas por profissionais capacitados, que trabalham de forma interdisciplinar para garantir um atendimento personalizado e adequado

às necessidades de cada jovem.

Essa experiência acumulada ao longo dos anos tem nos permitido aprimorar nossas práticas e aperfeiçoar continuamente nosso trabalho.

Estamos constantemente buscando inovações e atualizações nas áreas de assistência social, educação, saúde e lazer, a fim de

proporcionar um acolhimento de excelência para as crianças e adolescentes em nossa instituição.

Através de uma gestão comprometida e transparente, o ILBA tem conseguido mobilizar recursos e parcerias, possibilitando a

implementação de projetos e a realização de melhorias estruturais que beneficiam diretamente os acolhidos. Além disso, nosso

envolvimento com a comunidade local e órgãos públicos tem fortalecido nossas ações e nos permitido garantir o cumprimento das

legislações vigentes para OSCs.

Nossa experiência na realização de oficinas e projetos tem sido essencial para proporcionar aos acolhidos uma vivência enriquecedora,

pautada na dignidade, no respeito aos direitos humanos e no estímulo ao desenvolvimento pessoal e social. Cada atividade é

cuidadosamente planejada para promover a socialização, a aprendizagem, a valorização da cultura, o autocuidado e a preparação para o

futuro.

Dessa forma, o Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira se coloca como uma organização social apta e comprometida em

continuar desenvolvendo um trabalho de excelência, acolhendo e protegendo crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, com

base em uma vasta experiência de oficinas e projetos que enriquecem o cotidiano dos acolhidos e contribuem para sua reintegração social.
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2.2 Descrição da realidade2 onde a Organização da Sociedade Civil está inserida, demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades
previstas no Plano de Trabalho para obtenção do impacto social esperado.

O Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira (ILBA) possui uma vasta experiência em acolher e proteger crianças e adolescentes

em situação de vulnerabilidade social. Desde sua fundação em 1962, nossa instituição tem se dedicado ao desenvolvimento físico, mental,

moral, espiritual e social dos acolhidos, conforme preconiza a Lei 8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

O ILBA é um serviço de alta complexidade, um programa de Medida de Proteção que acolhe crianças e adolescentes de 0 a 18 anos, de

acordo com a determinação judicial. Nossa atuação está em total conformidade com as leis vigentes para Organizações da Sociedade Civil

(OSC), garantindo que nossos serviços e ações estejam em sintonia com os princípios e diretrizes estabelecidos pelas legislações

pertinentes.

As bases que norteiam nosso trabalho incluem o cumprimento dos artigos 98 e 101, Inciso VII, que tratam especificamente do abrigo em

entidade, assim como os artigos 92, 93 e 94, entre outros dispositivos do ECA que asseguram os direitos fundamentais da criança e do

adolescente. Além disso, estamos habilitados e cadastrados junto ao Conselho Municipal da Criança e do Adolescente (COMDICA) e

Conselho Municipal de Assistência Social (COMAS), o que demonstra nosso compromisso em agir dentro das normativas legais.

O ILBA atua em consonância com as Políticas Públicas referendadas na Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS) e segue a Tipificação

Nacional de Serviços Socioassistenciais/Resolução 109, além das orientações técnicas do CONANDA sobre Serviços de Acolhimento para

Crianças e Adolescentes (CONANDA/2009). Essa aderência às políticas públicas fortalece nossa missão de acolher e reintegrar crianças e

adolescentes ao convívio social de forma integral e humanizada.

Nosso trabalho é realizado por uma equipe multidisciplinar, que inclui profissionais de serviço social, psicologia, pedagogia, entre outros.

Esses profissionais atuam interdisciplinarmente para garantir um atendimento personalizado e adequado às necessidades específicas de

cada criança e adolescente acolhido, bem como de suas respectivas famílias. O objetivo é oferecer ferramentas para que possam superar

as situações que motivaram a retirada do convívio familiar e promover sua reintegração.

2 Lei Federal nº 13.019/2014. Art. 22. Deverá constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboração ou de fomento: I - descrição da realidade que será
objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
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Ao longo dos anos, temos constatado o impacto positivo de nossas ações na vida das crianças e adolescentes acolhidos. O acolhimento em

ambiente residencial, em pequenas unidades, tem proporcionado um clima acolhedor, propício ao desenvolvimento saudável desses jovens.

Nossas atividades recreativas, pedagógicas e de reforço escolar têm contribuído para o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos

acolhidos, proporcionando-lhes momentos de aprendizado, diversão e socialização.

Nossa visão de resgatar a dignidade desses jovens e possibilitar sua reinserção social tem sido alcançada por meio do estímulo à

autonomia, ao respeito à pluralidade e ao fortalecimento dos vínculos afetivos e familiares. Acreditamos que cada criança e adolescente que

passa pelo ILBA tem a oportunidade de ressignificar sua história e encontrar seu lugar no mundo, com base em valores como acolhida, paz,

harmonia, alegria, compromisso, confiança, diálogo e unidade.

Além disso, nossas atividades de orientação e apoio às famílias têm sido fundamentais para a preparação e inclusão dos acolhidos no

mundo do trabalho, com o objetivo de proporcionar sua autonomia e independência futura. O contato constante com a comunidade e a

participação em ações de cunho ambiental e cultural têm contribuído para a integração dos acolhidos na sociedade, fomentando sua

inclusão e resgate de vínculos familiares e comunitários.

O Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira se orgulha de sua trajetória e de suas ações em prol das crianças e adolescentes em

situação de risco ou violação de direitos. Acreditamos que nosso trabalho tem impacto significativo na vida desses jovens e contribui para a

construção de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Nossos esforços são contínuos para aprimorar nossos serviços e garantir que cada acolhido seja tratado com dignidade e respeito,

proporcionando-lhes uma oportunidade real de desenvolvimento pleno e inserção na comunidade. O ILBA está comprometido em seguir

atuando conforme as leis vigentes para OSC, mantendo-se como um espaço de proteção e acolhimento para aqueles que mais precisam.

2.3 Impacto Social esperado com a execução do serviço/programa/projeto

O projeto de aulas de corte e costura para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, acolhidos pelo Instituto Lar Bom Abrigo
Gessy de Vlieger Ferreira, visa alcançar os seguintes impactos sociais:

 Desenvolvimento de Habilidades Profissionais: Oferecer capacitação em corte e costura para preparar os jovens para o mercado
de trabalho ou para a geração de renda extra no futuro.



PLANO DE TRABALHO Identificação da OSC (Ou logo da Organização da Sociedade Civil)

8

 Estímulo ao Empreendedorismo: Incentivar os participantes a verem a costura como uma oportunidade de negócio, promovendo o
empreendedorismo e a autonomia financeira.

 Reaproveitamento Têxtil: Conscientizar sobre a importância do reaproveitamento têxtil, ensinando técnicas de reciclagem e criação
sustentável, utilizando o material têxtil já existente na instituição.

 Benefícios Emocionais: Proporcionar um ambiente terapêutico e de expressão criativa, contribuindo para o desenvolvimento
emocional, autoestima e resiliência dos participantes.

3. DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE/PROJETO (serviço, programa ou projeto)

3.1 Objeto da parceria

Implementar e ampliar as atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) no Instituto Lar Bom Abrigo. A

parceria consistirá na execução de aulas de corte e costura destinadas aos acolhidos, proporcionando capacitação profissional,

estímulo ao empreendedorismo, consciência ambiental e desenvolvimento emocional.

3.1.1 ATIVIDADE OU PROJETO A SER DESENVOLVIDO

Projeto “Costurando o Futuro: Aprendizado e Autonomia”

 Introdução ao Mundo da Costura: Apresentação dos fundamentos básicos de corte e costura, incluindo segurança, manuseio de
máquinas e ferramentas.

 Oficinas Práticas: Realização de aulas práticas onde os participantes aprenderão a confeccionar peças simples, como almofadas,
bolsas e pequenas peças de vestuário.
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 Workshops de Empreendedorismo: Palestras e atividades focadas na importância do empreendedorismo, gestão de negócios e
marketing pessoal.

 Oficinas de Reaproveitamento Têxtil: Ensino de técnicas de reciclagem e criação sustentável, transformando resíduos têxteis em
novos produtos.

 Costura Terapêutica: Espaço para expressão livre, onde os participantes poderão utilizar a costura como meio de expressar
emoções, criatividade e fortalecer a autoestima.

3.2 Justificativa

A proposta de implementação de aulas de corte e costura no Instituto Lar Bom Abrigo é uma resposta às necessidades identificadas entre
os acolhidos. A costura não apenas oferece habilidades práticas para o mercado de trabalho, mas também serve como uma ferramenta
terapêutica e de autonomia pessoal.
Muitos jovens em situação de vulnerabilidade enfrentam barreiras ao acesso ao mercado de trabalho devido à falta de capacitação e
oportunidades. Através deste projeto, buscamos equipá-los com habilidades valiosas que podem abrir portas para o emprego ou para a
criação de negócios próprios, proporcionando independência financeira e autonomia.
Além disso, a costura é uma forma de arte e expressão que pode ter benefícios terapêuticos. O ato de criar algo com as próprias mãos,
aprender uma nova habilidade e ver o resultado tangível de seu trabalho pode ser extremamente gratificante e fortalecedor para a
autoestima e bem-estar emocional dos participantes. Para garantir o sucesso do projeto "Costurando o Futuro", é essencial a aquisição de
diversos equipamentos e a realização de adequações no espaço físico. A compra de bancadas de costura e armários para armazenamento
dos materiais utilizados no projeto é uma necessidade primordial. As bancadas proporcionarão um espaço adequado e ergonômico para os
participantes realizarem suas atividades de corte e costura, enquanto os armários servirão para guardar de forma segura e organizada os
materiais e equipamentos, como tecidos, linhas, agulhas e outros itens necessários. Além disso, é fundamental a aquisição de máquinas de
costura, incluindo Máquina Reta Industrial Singer, Máquina Interloque 5 Fios e Máquina Galoneira Industrial. Estas máquinas permitirão que
os participantes aprendam e pratiquem diversas técnicas de costura com qualidade e eficiência. Também serão adquiridos moldes para
camisetas e agasalhos de moletom, que facilitarão o aprendizado dos participantes ao fornecer um guia estruturado para a confecção de
peças específicas.
Para garantir um espaço adequado para as oficinas, serão realizadas diversas adequações na sala de atividades. A pintura das paredes
será renovada, garantindo um ambiente agradável e estimulante. Serão instalados pontos de energia suficientes para suportar o uso das
máquinas de costura e outros equipamentos elétricos necessários. A execução de uma parede divisória com uma porta de acesso criará um
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ambiente mais organizado e funcional. A readequação das luminárias existentes assegurará uma iluminação adequada e uniforme em toda
a sala. Além disso, serão instaladas luminárias diretamente sobre as mesas de trabalho para proporcionar uma iluminação direta e eficiente,
essencial para as atividades de costura.
Essas aquisições e adequações são fundamentais para criar um ambiente propício ao aprendizado e ao desenvolvimento das habilidades
de corte e costura dos participantes, promovendo a capacitação profissional, o estímulo ao empreendedorismo, a consciência ambiental e o
desenvolvimento emocional.

3.3 Público-alvo

18 crianças e adolescentes, e/ou total de acolhidos no momento nesta instituição, da faixa etária de

10 a 18 incompletos anos em situação de vulnerabilidade social, isto é, em situação de risco social e com

seus direitos violados e que são encaminhadas pelo Juizado da Infância e da Juventude para

Medidas Específicas de Proteção.

3.4 Período de execução

24 meses a partir da liberação do recurso
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4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

Implantar um programa de aulas de corte e costura no Instituto Lar Bom Abrigo Gessy de Vlieger Ferreira,
beneficiando os acolhidos com capacitação profissional, estímulo ao empreendedorismo, consciência ambiental
e desenvolvimento emocional.

4.2 Específicos

 Capacitar os participantes nas técnicas básicas de corte e costura.
 Adequar sala e compra dos materiais.
 Educar sobre a importância do reaproveitamento têxtil e práticas sustentáveis.
 Utilizar a costura como uma ferramenta terapêutica para o desenvolvimento emocional e fortalecimento da autoestima.

5. RESULTADOS ESPERADOS

 Desenvolvimento de Habilidades Profissionais: Espera-se que os participantes adquiram habilidades práticas em corte e costura,
tornando-os aptos para o mercado de trabalho ou para iniciar seu próprio negócio.

 Empoderamento e Autonomia: Através do estímulo ao empreendedorismo e desenvolvimento de habilidades, os participantes
serão incentivados a buscar autonomia financeira e empoderamento pessoal.

 Consciência Ambiental: Os participantes serão sensibilizados sobre a importância do reaproveitamento têxtil e práticas
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sustentáveis, promovendo a conscientização ecológica.

 Bem-estar Emocional: O projeto proporcionará um espaço seguro e terapêutico para os participantes expressarem suas emoções,
fortalecendo a autoestima e promovendo o bem-estar emocional.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), AÇÕES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS
(Gerais e
específicos)

META AÇÕES PRAZOS
(início/término)

RESULTADO
ESPERADO

INDICADORES DE RESULTADO
(Parâmetros de verificação quanto ao

cumprimento da meta)
Implantar um

programa de aulas

de corte e costura no

Instituto Lar Bom

Abrigo Gessy de

Vlieger Ferreira,

beneficiando os

acolhidos com

capacitação

profissional,

consciência

ambiental

e desenvolvimento

emocional.

Desenvolver nos

acolhidos o

empreendedorismo

estimular cuidado com

o meio ambiente e o

desenvolvimento social

Realização de oficinas de

corte e costura com a

contratação de um

professor.

Mês 1 ao 24 Projeto iniciado e
oficinas ocorrendo

conforme o planejado

Fotos, lista de presença, Avaliações de
desempenho dos participantes, Relatório do

instrutor, Notas fiscais, contrato de
trabalho.
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Adequação da Sala e

Compra dos

materiais

Adquirir todos os

materiais necessários

para as aulas de corte e

costura.

Pesquisa de fornecedores,

negociação e aquisição

dos materiais necessários.

Mês 1 Materiais adquiridos
conforme o
planejamento.

Apresentação de notas fiscais e fotos.

Capacitar os

participantes nas

técnicas básicas de

corte e costura.

Realização de aulas

teóricas e práticas sobre

técnicas básicas de

corte e costura.

Realização de aulas

teóricas e práticas sobre

técnicas básicas de corte

e costura.

Mês 2 - Mês 24 Participantes
demonstrando domínio
das técnicas ensinadas.

Avaliações de desempenho dos
participantes, Relatório do instrutor, lista de

presença.

Educar sobre a

importância do

reaproveitamento

têxtil e práticas

sustentáveis

Ensinar sobre
reaproveitamento têxtil. Workshops e atividades

práticas sobre

reaproveitamento de

tecidos.

Mês 4 - Mês 6 Participantes adquirem
conhecimentos sobre
sustentabilidade na
moda e aplicam em
projetos práticos.

Registro de participação nas atividades,
produção de peças sustentáveis, lista de

presença.

Utilizar a costura

como uma

ferramenta

terapêutica para o

desenvolvimento

emocional e

Proporcionar

experiências

terapêuticas para os

participantes.

Oficinas de costura com

foco no desenvolvimento

emocional.

Mês 7 - Mês 24 Melhora na autoestima
e bem-estar emocional.

Relatório do instrutor, observação do
comportamento durante as atividades, lista

de presença
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3 Lei Federal nº 13.019/2014. Art. 22. Deverá constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboração ou de fomento:

II - descrição de (...) atividades ou projetos a serem executados;
III - forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

fortalecimento da

autoestima

7. DESCRIÇÃO E FORMAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS3

O projeto terá início a partir da data de sua aprovação e se estenderá por um período de 24 meses.
Conforme detalhamento a baixo:

Mês/Ano Atividades Dia da Semana
Horas

Semanais
Sugestão de Pauta para

Oficina

Mês 1

Aquisição de
materiais e
Preparação do
espaço - - -

Mês 2
Início da
primeira turma Terça 2h

Oficina 1: Introdução ao
Corte e Costura

Mês 3 Oficinas Terça 2h
Oficina 2: Tipos de Tecidos
e Suas Características

Mês 4 Oficinas Terça 2h

Oficina 3: Uso e
Manutenção de Máquinas
de Costura

Mês 5 Oficinas Terça 2h
Oficina 4: Técnicas Básicas
de Costura à Mão

Mês 6 Oficinas Segunda/Terça 4h

Oficina 5: Confecção de
Pequenos Projetos (Bolsas,
Almofadas)

Mês 7 Oficinas Segunda/Terça 4h Oficina 6: Técnicas de
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Patchwork e Quilting

Mês 8 Oficinas Segunda/Terça 4h
Oficina 7: Confecção de
Roupas Simples

Mês 9 Oficinas Segunda/Terça 4h
Oficina 8: Decoração e
Customização de Roupas

Mês 10 Oficinas Segunda/Terça 4h
Oficina 9: Técnicas
Avançadas de Costura

Mês 11 Oficinas Segunda/Terça 4h

Oficina 10:
Empreendedorismo na
Costura e Venda de
Produtos

Mês 12 Oficinas Segunda/Terça 4h
Revisão e Avaliação das
Atividades

Mês 12 Oficinas Segunda/Terça 4h

Encerramento e
Apresentação dos Trabalhos
Realizados

Mês 12
Finalização
primeira turma - -

Avaliação Final e Feedback
dos Participantes

Mês 13
Início da
segunda turma - - -

Mês 13 Início das oficinas Terça 2h
Oficina 1: Introdução ao
Corte e Costura

Mês 14 Oficinas Terça 2h
Oficina 2: Tipos de Tecidos
e Suas Características

Mês 15 Oficinas Terça 2h

Oficina 3: Uso e
Manutenção de Máquinas
de Costura

Mês 16 Oficinas Terça 2h
Oficina 4: Técnicas Básicas
de Costura à Mão

Mês 17 Oficinas Segunda/Terça 4h

Oficina 5: Confecção de
Pequenos Projetos (Bolsas,
Almofadas)

Mês 18 Oficinas Segunda/Terça 4h
Oficina 6: Técnicas de
Patchwork e Quilting

Mês 19 Oficinas Segunda/Terça 4h Oficina 7: Confecção de
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8. METODOLOGIA

1. Levantamento de Necessidades e Recursos:
 Realização de um diagnóstico das necessidades dos acolhidos em relação à capacitação profissional em corte e costura.
 Identificando os recursos disponíveis, incluindo espaço físico, materiais e equipamentos necessários.

2. Desenvolvimento do Conteúdo Programático:
 Elaboração um plano de ensino que aborde as técnicas básicas de corte e costura de forma didática e progressiva.
 Definição dos objetivos de cada aula, os materiais necessários e as atividades práticas a serem realizadas.

3. Contratação do Professor/Oficineiro:
4. Preparação do Espaço:

 Utilização de uma sala existente nas dependências do Lar Bom Abrigo para as aulas de corte e costura.
 Aquisição e organização dos materiais e equipamentos necessários, como máquinas de costura, tesouras, agulhas, linhas, entre

Roupas Simples

Mês 20 Oficinas Segunda/Terça 4h
Oficina 8: Decoração e
Customização de Roupas

Mês 21 Oficinas Segunda/Terça 4h
Oficina 9: Técnicas
Avançadas de Costura

Mês 22 Oficinas Segunda/Terça 4h

Oficina 10:
Empreendedorismo na
Costura e Venda de
Produtos

Mês 23 Oficinas Segunda/Terça 4h
Revisão e Avaliação das
Atividades

Mês 24 Oficinas Segunda/Terça 4h

Encerramento e
Apresentação dos Trabalhos
Realizados

Mês 24
Finalização
primeira turma - -

Avaliação Final e Feedback
dos Participantes
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outros.
5. Início das Aulas:

 Realizar uma aula inaugural para apresentação do programa, professor/oficineiro e conteúdo programático aos participantes.
 Iniciar as aulas conforme o cronograma estabelecido, garantindo a participação ativa dos acolhidos e o cumprimento dos

objetivos de aprendizagem.
6. Monitoramento do Progresso:

 Acompanhar regularmente o desempenho dos participantes nas aulas, observando sua evolução técnica e comportamental.
 Registrar o progresso individual de cada acolhido, identificando pontos fortes e áreas de melhoria.

7. Avaliação do Impacto:
 Realizar avaliações periódicas do programa, coletando feedback dos participantes e profissionais envolvidos.

8. Contrapartida
A contrapartida do lar será através de sua estrutura física e todo o suporte necessários pelos funcionários do Instituto Lar Bom Abrigo.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC

DESPESA Valor Estimado (R$)
1 Máquina Reta Industrial Singer 3.125,00
1 Máquina Interloque 5 Fios 4.300,00
1 Máquina Galoneira Industrial 6.770,00
1 kit Molde camisetas 10,00
1 kit de Moldes de agasalhos de moletom 139,90
2 Kit linha de costura overlock (branca e preta) 163,80
10 linhas de costura reta (preta) 119,00
10 linhas de costura reta (branca) 119,00
Tesouras (5 unidades) 495,00
Honorários do Oficineiro (24 meses) 19.066,66
Adequação da Sala (pintura, instalação elétrica, 10.350,00
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parede divisória
Móveis planejados - bancada e armário 10.000,00
TOTAL 54.951,70

10. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Transferência de recursos financeiros através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – para fins de custeio.

A contrapartida do lar será através de sua estrutura física e todo o suporte necessários pelos funcionários do Instituto Lar Bom Abrigo.

10.2 Detalhamento das despesas (aplicação dos recursos da parceria) necessárias à execução do objeto

Planilha de execução financeira anexa.

10.2.1Despesas de pessoal
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Detalhamento do Cálculo do Honorário do Oficineiro para 12 Meses:

Primeiros 4 meses (2 horas/semana):

Valor mensal: 2 horas/semana x R$ 55,00/hora x 4 semanas = R$ 440,00/mês

Valor total para 4 meses: R$ 440,00/mês x 4 meses = R$ 1.760,00

Meses seguintes (4 horas/semana a partir do 5º mês):

Valor mensal: 4 horas/semana x R$ 55,00/hora x 4 semanas = R$ 880,00/mês

Valor total para 8 meses (do 5º ao 12º mês): R$ 880,00/mês x 8 meses = R$ 7.040,00

Total para 12 meses: R$ 1.760,00 (4 meses) + R$ 7.040,00 (8 meses) = R$ 8.800,00

Mais decimo R$ 733,33 (Média salárial anual)

Valor Total dos Honorários do Oficineiro para 24 meses:

R$ 19.066,66

11. DECLARAÇÃO
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Na qualidade de representante legal da organização da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que

INEXISTE qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer outro órgão ou entidade da Administração

Pública Municipal que impeça a celebração da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

IJUÍ, 01 de AGOSTO de 2024.

___________________________ ________ 653.894.090-00_________
ISAÍAS DA SÍLVA CPF

12. ANÁLISE PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

☐Aprovado ☐Em andamento ☐Reprovado

_____________________________________________________________________________

Administração Pública (digitar o nome do Administrador Público que assinará o termo de parceria)



            PLANEJAMENTO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA

DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Organização da Sociedade Civil (OSC): INSTITUTO LAR BOM ABRIGO

Termo de Colaboração Nº:

Nome do Dirigente/Resp. legal ISAÍAS DA SILVA

VALOR ANUAL DO REPASSE:  R$                                                      54.951,70 Assinatura Dirigente/Responsável Legal

NATUREZA DA 
DESPESA DETALHAMENTO

APLICAÇÃO/EXECUÇÃO
TOTAL

MÊS 01 MÊS 02 MÊS 03 MÊS 04 MÊS 05 MÊS 06 MÊS 07 MÊS 08 MÊS 09 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12

SERVIÇOS DE 
TERCEIROS

Adequação sala: pintura, instação elétrica, instalação de parede 
divisória ( contratação global, material + mão de obra) conforme 

intem 2 na planilha de objetivos.
 R$     10.643,34  R$       10.643,34 

 R$                    -   

 R$                    -   

 R$                    -   

 R$                    -   

 R$                    -   

Total do item Serviços de Terceiros  R$     10.643,34  R$                 -   R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -   R$                 -   R$                 -   R$                 -    R$                 -    R$                 -   R$                 -   R$       10.643,34 

CONTATAÇÃO DE 
PESSOAL

ANO 1
Honorários do oficineiro/ professor de costura Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

 R$          440,00  R$          440,00  R$          440,00  R$          440,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$       1.613,33  R$         9.533,33 

ANO 2  Mês 13  Mês 14  Mês 15  Mês 16  Mês 17  Mês 18  Mês 19  Mês 20  Mês 21 Mês 22 Mês  23 Mês 24
 R$          440,00  R$          440,00  R$          440,00  R$          440,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$       1.613,33  R$         9.533,33 

 R$                    -   

 R$                    -   

Total do item  Contratação de Pessoal  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       3.226,66  R$       19.066,66 

MATERIAL DE 
CONSUMO

2 Kit linha de costura overlock (branca e preta)  R$          163,80  R$            163,80 

10 linhas de costura reta (preta)               R$          119,00  R$            119,00 

10 linhas de costura reta (branca)               R$          119,00  R$            119,00 

 R$                    -   

 R$                    -   

 R$                    -   

Total do item Material de Consumo  R$          401,80  R$                 -   R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -   R$                 -   R$                 -   R$                 -    R$                 -    R$                 -   R$                 -   R$            401,80 

MATERIAL 
PERMANENTE

1 Máquina Reto Industrial Singer  R$       3.125,00  R$         3.125,00 

1 Máquina Interloque 5 fios  R$       4.300,00  R$         4.300,00 

Tesouras (5 unidades)  R$          495,00  R$            495,00 

1 Máquina Galoneira Industrial          R$       6.770,00  R$         6.770,00 

 1 kit Molde Camisetas       R$            10,00  R$              10,00 

1 kit de Moldes de  Agasalhos Moletom   R$          139,90  R$            139,90 

1 Bancada de trabalho e armário planejado  R$     10.000,00  R$       10.000,00 

 R$                    -   

 R$                    -   

Total do item Material Permanente  R$     24.839,90  R$                 -   R$                 -    R$                 -    R$                 -    R$                 -   R$                 -   R$                 -   R$                 -    R$                 -    R$                 -   R$                 -   R$       24.839,90 

TOTAL GERAL  R$     36.765,04  R$          880,00  R$          880,00  R$          880,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       1.760,00  R$       3.226,66  R$       54.951,70 


