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UNIAO DAS ETNIAS DE JUI

ESTATUTO
SOCIAL



ALTERACAO ESTATUTARIA N° 2

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21 de Fevereiro
de 2022, devidamente convocada na forma prevista no estatuto, para o
fim especifico de alteragio estatuaria, passando o estatuto a ter a
seguinte redacao:

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E FORO

ARTIGO 1° A “UNIAO AS ETNIAS DE IJUi - UETI’, CNPJ n° 01.635.128-
0001/94, fundada em 19 de Abril de 1996, registrada no Livro A-1, folha 197,
sob n® 344, aos 12 dias do més de setembro de 1996 do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de ljui — RS, € uma associagéo civil, de carater cultural e
comunitario, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com prazo de duragdo indeterminado, e tém sua sede junto a Rua Alagoas, n°
740, Bairro Assis Brasil, ljui-RS/Brasil, CEP 98700-000, e foro na cidade e

comarca de ljui RS, Rio Grande do Sul.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A UETI foi criada pelos seguintes grupos étnico-
culturais sediados em ljui: Centro Cultural Regional Italiano de ljui, Centro A/
Cultural 25 de Julho de ljui, Sociedade Cultural Polonesa Karol Wojtyla, Grupo
Cultural Herdeiros de Zumbi, Sociedade Cultural Holandesa de ljui, Centro
Cultural Austriaco de ljui, Centro Cultural Portugués, Centro Cultural Leto,

Casa de Cultura Arabe, Entidade Tradicionalista Queréncia Gaucha, Centro

Cultural Sueco e Centro de Cultura Espanhola. \ W% W
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PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado a “UNIAO DAS ETNIAS DE IJUP’
envolver-se direta ou indiretamente em assuntos religiosos ou politico-

partidarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - A “UNIAO DAS ETNIAS DE 1JUI” tem autonomia

administrativa e financeira disciplinadas na forma deste Estatuto e do seu

Regimento Interno.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo social da “UNIAO DAS ETNIAS DE 1JUI’

encerra em 31 (trinta € um) de Dezembro de cada ano.

CAPITULO Il

IDENTIDADE, PILARES E DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO DA UETI

ARTIGO 2°: A identidade, os fundamentos e orienta¢des voltadas para o futuro

da UETI sao:

I- MISSAO

Promocao, salvaguarda e divulgacao da diversidade de expressdes culturais e

do patriménio cultural material e imaterial das etnias.

- VISAO

Constituir-se em espaco nacional e internacional de referéncia de uniao,

democracia e cooperacgao na diversidade étnico-cultural.

ll- VALORES

— Unido e cooperacgao na diversidade;

— Desenvolvimento etnografico e profissional;

— Valorizacao da historia e da longevidade;

— Do local para o global e do global para o local;
— Pesquisa e producao intelectual,

- Articulagdo da cultura com economia, meio ambiente e 0 socual
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IV-  PROPOSITO

Cuidado, bem viver e paz na diversidade.

V- DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO

A UETI orientara seus propésitos, projetos e acdes pelas seguintes diretrizes e

finalidades:

b)

d)

e)

a)

h)

a) Promover a unido étnica de IJUI-RS:

Sugerir, promover, coordenar e executar eventos, projetos, festivais e
atividades artistico-culturais de interesse comum dos Centros Etnico-
Culturais de IJUI-RS:

Estimular o intercambio com entidades e associagbes congéneres;

Criar, elaborar e manter programas em beneficio da crianca e do
adolescente, preparando-os para uma vida Util e em sociedade, instruindo-
0os e educando-os convenientemente nas atividades desenvolvidas pela
entidade, proporcionando-lhes acesso a cultura e desenvolvimento pessoal

e profissional;

Promover a melhoria da qualidade de vida dos idosos por meio de

atividades sociais e culturais desenvolvidas pela entidade;

Promover e fomentar a criagdo, organizacéo e funcionamento de nucleos

étnicos de ljui e sua articulagéo com a UETI e o Movimento das Etnias;

Congregar, na forma de associados, Centros Etnicos, de carater
eminentemente cultural, promovendo sua unido, convivéncia pacifica,
cooperagdo, ajuda mutua e o desenvolvimento de atividades conjuntas,
voltadas para a diversidade de expressdes culturais e o patriménio cultural
material e imaterial, tendo como referéncia as convengdes, normas,
orientacOes, instrugbes e a legislagdo de organizagbes nacionais €

internacionais;

Zelar pela marca da UETI e pelo historico da marca FENADI - Festa
Nacional das Culturas Diversificadas, bem como pelos Titulos, Honrarias e
Registros de Bens e Produtos concedidos e ou outorgados por Orgaos
Publicos e Privados de ambito Local, Estadual, Nacional e Internaci?\nal;

ot
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i)

)

k)

J

Organizar e conceder premiagdes para pessoas, grupos artistico-culturais e
organizagdes conquistados por iniciativas diferenciadas e destaques
especiais merecidos, em eventos promovidos pela UETI, ou em parceria

com ouiras organizactes publicas e privadas;

Fortalecer e valorizar o voluntariado e o cuidado de pessoas e organizacdes
na salvaguarda e divulgagéo do patriménio cultural material e imaterial e
das expressdes culturais da histéria dos povos, tendo como referéncia
historica: povos originarios, caboclos, galchos primitivos, primeiros
imigrantes, refugiados, novos imigrantes e manifestagbes das outras
regides do Brasil e dos paises de origem das pessoas que participaram da
formagéo e do desenvolvimento do municipio de ljui e da regiéo;

Promover relacionamentos, parcerias, acordos e aliangas com pessoas e
organizagoes em ambito local, estadual, nacional e internacional visando ao
desenvolvimento da economia, da cultura, do turismo, da etnografia e da
melhoria da qualidade de vida, tendo como referéncia os pilares do
desenvolvimento consagrados por entidades internacionais, quais sejam:
economia, meio ambiente, cultura e o social;

Promover, preparar e executar acbes voltadas para o desenvolvimento
cultural, etnografico, turistico, académico e capacitagdo em gestao de

organizagdes culturais e das referidas iniciativas.

VI- ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

a) Organizacéo de nucleos e centros étnico-culturais;

b) Articulacéo, relacionamentos, intercambios e parcerias publico-privadas
nacionais e internacionais;

c) Capacitagao artistico-cultural e profissional;

d) Gestao democratica e empreendedora;

e) Construcdo de espagos e ambientes culturais;

f) Promogdo, organizagéo e realizagdo de eventos econémico-culturais e

festivos, nacionais e internacionais; o i}u&

g) Interagir cultura com economia e desenvolvimento; A\

h) Participar na criagéo e uso de Rotas Turisticas;
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k)

Promover e institucionalizar o Movimento das Etnias em ambito local,
estadual, nacional e internacional;

Promover a realizagdo de estudos e pesquisas académicas e sua
divulgacao;

Disponibilizar a populagdo espagos étnico-culturais que oportunizem
vivéncias e aprendizagem sobre a diversidade de expressdes culturais e

do patriménio cultural das etnias;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dentre as iniciativas possiveis de organizagdo e

execucao destacam-se:

a)
b)

Movimento das Etnias;

EXPOFEST IJUi — Exposigéo-Festa Internacional das Etnias - ljui - RS -
Brasil, que assume e amplia, dando continuidade ao legado historico da
FENADI — Festa Nacional das Culturas Diversificadas, que podera ser
executada de forma presencial, virtual e/ou hibrida de ambito nacional
ou internacional;

Festival Mundial das Etnias: Artes Populares e Folclore;

Simpadsios ou Encontros Académicos e Cientificos;

Eventos Nacionais ou Internacionais especificos de Etnias;

Projeto Guardides da Cultura;

Exposicoes, Feiras e Mostras comerciais diversas e outros Negocios;
Outros eventos relacionados com as finalidades da UETI aprovados pela

Diretoria da Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Unido das Etnias de ljui adota o conceito de

“Patriménio Cultural Imaterial” definido pela UNESCO na 322 segao realizada

em Paris em 2003 e o conceito de “diversidade de expressdes culturais”

definido pela UNESCO na 332 reunido realizada em outubro de 2005 e
ratificada pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo n® 485/2006.

CAPITULO Ili

DOS ASSOCIADOS: CATEGORIAS, ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E

DA EXCLUSAO \
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ARTIGO 3° Tendo em vista o processo decisério da UETI e a irradiagé@o e
consolidagdo do Movimento das Etnias, sdo considerados como socios as
pessoas fisicas e juridicas que integram as categorias abaixo:

a) Sécio Fundador — Sdo os Centros Etnico-Cuiturais que fundaram a
UETI, com poder de voto;

b) Socio Patrimonial — S&o todos os Centros Etnico-Culturais,
organizados em forma juridica, que possuem Patriménio Fisico no
Parque de Exposicbes Wanderley Agostinho Burmann, aprovados em
Assembleia da UETI, com poder de voto:

c) Socio Efetivo — S&o os Centros Etnico-Culturais, organizados em forma
juridica, sediados em qualquer localidade, que participam do Movimento
das Etnias, aprovados em Assembleia da UETI, sem poder de voto;

d) Socio Contribuinte — Sao pessoas Fisicas ou Juridicas, que contribuem
regularmente com recursos ao Movimento das Etnias, aprovadas em
Assembleia da UETI, sem poder de voto:

e) Socio Aspirante — Sdo Nucleos, com personalidade juridica ou néo,
que representem uma etnia, a qual nao conflite, concorra ou rivalize com
os Socios Patrimoniais, aprovados em Assembleia da UETI, sem poder
de voto;

f) Socio Especial — Sdo Grupos apoiadores do Movimento das Etnias,
com personalidade juridica ou ndo, que atuem na diversidade de
expressdes culturais étnicas e/ou no patriménio cultural material e
imaterial, aprovadas em Assembleia da UETI, sem poder de voto;

g) Socio Embaixador — S&o Pessoas apoiadoras do Movimento das
Etnias, que atuem na diversidade de expressbes culturais étnicas,
materiais ou imateriais, com relevante representagdo no Brasil ou no
exterior, aprovadas em Assembleia da UETI, sem poder de voto;

h) Soécio Honorario — Sao Pessoas Fisicas ou Juridicas que, tendo feito
apreciavel donativo a UETI! ou prestado relevantes servicos a esta e/ou
ao Movimento das Etnias, foram considerados merecedores desta
distingdo, atraves de proposta da Diretoria ou dos Centros Culturais '
Patrimoniais, com aprovagédo da Assembleia Geral da UETI, sem direito . v&

a voto; \j'-m@ t
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i)

Sécio Parceiro — Sio pessoas fisicas ou juridicas, cujos objetivos sio
convergentes com os da UETI, e desenvolvam atividades relevantes e
de forma continua em parceria com o Movimento das Etnias, com
aprovacéo da Assembleia Geral da UETI, sem poder de voto:

Sé6cio Amigo das Etnias - Sdo pessoas fisicas ou juridicas de
reconhecida expressdo, com producéo intelectual publicada e/ou com
desempenho especifico em alguma expressdo cultural ou na
salvaguarda e divulgagdo do patriménio material ou imaterial. nos
campos das artes, cultura e folclore, aprovados pela Assembleia da
UETI, sem direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para todos os efeitos, as entidades associadas,
com poder de voto, sdo representadas por seu Presidente ou pelo seu

representante legalmente constituido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de eleicdo de Diretoria e do Conselho

Fiscal sdo aptos a serem votados para cargos eletivos, todo e qualquer

membro das entidades associadas, com poder de voto, na “UNIAQ DAS
ETNIAS DE IJUI".

ARTIGO 4° S3o deveres dos associados da “‘UNIAO DAS ETNIAS DE IJUi"™:

a)

Acatar e cumprir as disposi¢des do presente Estatuto e do Regimento
Interno da UETI, bem como as deliberacées da Assembleia Geral:
Comparecer as Assembleias Gerais e reunides em atendimento as
convocagdes recebidas e acatar suas decisfes;

Desempenhar as fungdes do cargo para o qual foi eleito ou designado;
Prestigiar a Associacdo por todos os meios ao seu alcance e difundir
seus objetivos;

Tomar decisbes de interesse da Associagdo somente com o prévio
consentimento de seus dirigentes;

Reprimir e levar ao conhecimento da Diretoria qualquer fato que afete o
bom nome ou os interesses da Associagéo; é’
Manter a autenticidade de suas manifestagGes culturais e folcléricas

dentro das caracteristicas de sua Etnia;

} (e ﬁ{
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h) Respeitar a diversidade de expressdes culturais e o patrimonio cultural
material e imaterial das demais etnias;

i) Colaborar, dentro de suas possibilidades, para o sucesso das
promogdes da “UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI".

ARTIGO 5°: Sao direitos dos associados da “UNIAO DAS ETNIAS DE 1JUi™:

a) Participar das Assembleias Gerais e, conforme a categoria de socio,
votar e ser votado;

b) Participar de forma voluntaria das atividades que venham a ser
coordenadas pela “UNIAO DAS ETNIAS DE lJUI"™:

c) Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
justificativa € com a assinatura de, no minimo, um tergo (1/3) dos
associados Patrimoniais;

d) Utilizar-se dos servicos e da estrutura fisica da Associacéo;

e) Usar de todos os direitos inerentes a sua condicdo de associado;

f) Recorrer a Assembleia Geral, em ultima instancia, para reclamar de atos
qgue contrariem seus direitos de associado;

g) Indicar representantes para compor a diretoria da UETI e eventos por
ela promovidos;

h) Tomar parte nas reunides, exercendo seus direitos e prerrogativas;

i} Viabilizar o levantamento, o cuidado, a salvaguarda e o cultivo do
patriménio cultural material e imaterial e as expressdes culturais das
respectivas etnias;

j) Estabelecer interacdo, relacionamentos, acordos e parcerias com
organizacdes diplomaticas, publicas, privadas, académicas, de turismo e
da salvaguarda do patrimonio de ambito local, estadual, nacional e
internacional;

k) Desenvolver e publicar estudos e pesquisas voltadas para as

respectivas etnias;

I) Sensibilizar pessoas e familias da respectiva etnia, que participaram do
processo de formagao do municipio de ljui e da regido, visando a sua
integracdo no Movimento das Etnias de ljui e de suas atividades e C ‘%

i
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ARTIGO 6° O licenciamento, desligamento ou expulsdo do associado da
“UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI", se dara da sequinte maneira:

a) Por licenciamento, a pedido espontdneo, por escrito, através de
requerimento, aprovado peia Diretoria da UETI;

b) Por desligamento, a pedido espontdneo ou por solicitagdo formal
justificada de Socio Patrimonial, através de requerimento, aprovado pela
Diretoria da UETI ou ainda, por decisdo desta diretoria;

c) Por expulsdo, por solicitagdo formal justificada de Sdcio Patrimonial,
através de requerimento, aprovado pela Diretoria da UETI ou ainda, por
decisao desta Diretoria, respaldados por Assembleia Geral;

PARAGRAFO UNICO: Para os casos de desligamento e expulsdo, cabera

sempre o direito de ampla defesa, através de recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOPATRIMONIO, FONTES DERECURSOS E SUA APLICAGCAO

ARTIGO 7° O patriménio da “UNIAQ DAS ETNIAS DE IJUI", sera gerido e
administrado pela Diretoria. E constituido por todos os bens e direitos que
possuir em sua constituigdo, pelos que vierem a ser adquiridos no exercicio de

suas atividades, pelos provenientes de rendas patrimoniais e por doacgdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O patriménio da “UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI" é

formado essencialmente:
a) Por bens moéveis e imoveis;

b) Por depdsitos em bancos, caixas econdmicas, cooperativas de credito,
saldos em caixa em moeda corrente nacional ou estrangeira,
devidamente declaradas e investimentos e aplicagdes financeiras;

c) Por auxilios, legados ou contribuigdes.

depende da aprovagao da Assembleia Geral.
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ARTIGO 8°: As fontes de recursos para a manutencdo e desenvolvimento da
“UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI", ser3o provenientes de:

a) Doacdes dos Socios;

b) Promogdes Sociais;

c) Auxilios, contribuigbes, subvencdes e estimulos concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou nao, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;

d) Juros de titulos, depésitos bancarios e outras aplicagdes no mercado
financeiro;

e) Contribuicdes resultantes de contratos, convénios, parcerias e acordos
com orgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
observada a legislac&o sobre o assunto;

f) Doacgbes espontaneas de associados ou de qualquer outra pessoa fisica
ou juridica que queira colaborar com a Associagao;

g) Receitas de atividades proprias, bem como do resultado financeiro de
eventos, servicos, negocios e outras atividades promovidas pela UETI
ou em parceria com outras entidades publicas e privadas;

h) Rendas eventuais, donativos e legados;

i) Locacgdes e outras rendas de qualquer natureza;

j) Financiamentos, repasses ou incentivos, previstos em Leis de Fomento

ou Parcerias Publico-Privadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As receitas de recursos para a manutencdo da
“UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI", serdo aplicadas Unica e exclusivamente na
consecugdo de suas finalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Unido das Etnias de ljui ndo distribui entre os
seus associados, conselheiros, dirigentes, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacdo ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio de constituicao de

fundo patrimonial ou fundo de reserva.
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I
Il.
.
V.
V.

PARAGRAFO TERCEIRO: A UETI podera investir em seus Sdcios
Patrimoniais, através de repasse financeiro, atendendo ao artigo 2° do presente
Estatuto, aprovado por Assembileia.

PARAGRAFO QUARTO: A UETI podera contratar executivos e funcionarios
remunerados para exercer fungdes de administracdo da instituicdo, bem como
empresas terceirizadas para a mesma finalidade.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, ADMINISTRATIVOS E FISCAIS E
DASSUAS COMPETENCIAS:

ARTIGO 9° A “UNIAO DAS ETNIAS DE lJUI" exerce suas agdes pelos
seguintes orgaos:

Assembleia Geral;

Diretoria;

Presidente;

Conselho Fiscal;

Conselho Consultivo.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 10° A Assembleia Geral é o poder soberano da entidade em suas
resolugdes, respeitadas as disposi¢bes da legislagéo vigente, o disposto neste
Estatuto e no Regimento Interno da “UNIAO DAS ETNIAS DE IJUi”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Assembleias serdo ordinarias e extraordinarias

podendo ser presenciais, virtuais ou hibridas (presencial e virtual).

PARAGRAFO SEGUNDO: A eleigéo e posse de Diretoria e Conselhos Fiscal e
Consultivo, se dara em data prevista, a cada dois (02) anos, na ultima guinzena

do més de margo.




PARAGRAFO TERCEIRO: Havera, anualmente, uma Assembleia Geral

Ordinaria, em data previamente fixada, na Cltima quinzena de margo de cada
ano, em que:

a) Far-se-a a leitura do relatério da Diretoria, do parecer e sugestbes do
Conselho Fiscal sobre as contas;
b) Tratar-se-4 de assuntos gerais, que a Diretoria ou os Associados

propuserem.

PARAGRAFO QUARTO: A Assembleia Geral constituirda mesa propria,
escolhendo o Presidente, dentre qualquer categoria de associado, que dirigira
os trabalhos e imediatamente apds sua indicagdo e aceite, nomeara 01 (um)

Secretario.

PARAGRAFO QUINTO: As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples
em todas as modalidades de Assembleia Geral, podendo ser a votacdo por
aclamagé@o, nominal ou secreta, através de solicitacdo de qualquer Sdcio
Patrimonial presente, mediante aprovagéo do plenario, exceto nas excegdes

previstas neste estatuto.

PARAGRAFO SEXTO: O Presidente da mesa possui voto de qualidade,
independente da categoria de sécio que se enquadrar, além do voto ordinario,

caso seja representante de Sécio Patrimonial.

PARAGRAFOQ SETIMO: O escrutinio dos votos emitidos na assembleia sera
sempre que o Presidente ou qualquer dos associados presentes o propuserem,

com a aprovagao prévia da Assembleia Geral.

PARAGRAFOQO OITAVO: Em qualquer deliberacdo de Assembleia Geral, cada
associado tem direito a um (10) votos, admitindo-se a representagdo por meio

de procuracéo emitida pelo representante legal;

ARTIGO 11°Terédo direito a voto os Sécios Patrimoniais, os guais deverdo
indicar dez nomes aptos a votar nas Assembleias.

13




PARAGRAFO PRIMEIRO: Os nomes dos representantes dos respectivos
Socios Patrimoniais, deverdo ser apresentados formalmente a secretaria da
UETI, em até dois dias Uteis antes da realizagdo da Assembleia Ordinaria ou
Extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os votantes, obrigatoriamente, deverdo ser:
membros da diretoria de seu respectivo Centro Cultural, com comprovagdo
através de ata de eleicao e membros com notavel atuacéo histérica na etnia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo admitidos 50% de votantes representantes
da diretoria e 50% de votantes representando membros de notavel atuagio
historica, especialmente ex-presidentes, ex-membros de diretoria e ex-
conselheiros do respectivo Centro Cultural.

PARAGRAFO QUARTO: O Sécio Proprietario que ndo apresentar os nomes
dos votantes em tempo habil, podera participar da eleicdo somente com o voto

de seu presidente ou representante legal.

ARTIGO 12° Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Eleger os administradores;
[I.  Destituir os administradores;
lll.  Apreciar as contas;
IV. Alterar o estatuto;
V. Deliberar sobre temas do presente estatuto;
VI.  Aprovar plano anual e o relatdrio das atividades da UET];
VIl.  Extingdo da “UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI".

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as deliberacdes a que se referem os incisos |l
e IV, é exigido o voto concorde de dois ter¢os (2/3) dos presentes a Assembieia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou

com menos de um terco (1/3) nas convocagdes seguintes;

14




PARAGRAFO SEGUNDO: As eleicbes para os cargos eletivos, bem como as

decisOes atinentes a pessoa, serdo sempre realizadas por voto secreto;

PARAGRAFO TERCEIRO: A eleicdo sera realizada procedendo-se a chamada
dos representantes dos Socios Patrimoniais associados, por ordem de

assinaturas no Livro de Presengas.

ARTIGO 13° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo eleitos em
escrutinio secreto, por maioria de votos, ou por aclamagdo a pedido dos

associados, na Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do Conselho Fiscal, serdo considerados
eleitos os trés (03) membros mais votados e, suplentes os trés (03) a seguir.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo empate, sera efetuado um novo escrutinio
em que sdo votados somente os nomes empatados. Verificando-se novo

empate, a escolha recaira no candidato mais idoso.

ARTIGO 14° As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas,
a pedido:

a) Da Diretoria;

b) Do Conselho Fiscal,

c) Por 1/5 (um quinto) dos associados.

ARTIGO 15° As convocacbes para as Assembleias Gerais Ordinarias far-se-
g0 pelo Presidente ou seu substituto legal, através de edital publicado na
imprensa local, indicando a ordem do dia, horario e local, com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: Especialmente aos Sdcios Patrimoniais devera ser
entregue oficio circular por meio virtual ou em maos, indicando a ordem do dia,

horario, local e a necessidade de indicagdo dos votantes conforme Paragrafo

Primeiro do Artigo 11°. &
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ARTIGO 16° As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo
convocadas sempre que se fizer necessario, pelo Presidente da “UNIAO DAS
ETNIAS DE IJUI", ou ainda por requerimento a Presidéncia, encaminhado pelo
Conselho Fiscal ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos socios Patrimoniais,
especificando os motivos da convocagao.

a) No caso de requerimento, o Presidente da “UNIAQ DAS ETNIAS DE
IJUI" deve convocar a Assembleia Geral dentro de cinco (5) dias,
contados do recebimento do mesmo;

b) Expirado o prazo, disposto na letra anterior e na falta de convocacéao
pelo Presidente, aqueles que a requereram, poderdo fazé-los através de

edital, por um jornal local, independente da aprovacdo do Presidente.

ARTIGO 17° De todas as ocorréncias das Assembleias Gerais, lavrar-se-a
uma ata, que sera assinada pelo Presidente e Secretario, além da assinatura

dos participantes em livro presenca.

SECAOII
DA EXTINGAO E DESTINO DO PATRIMONIO

ARTIGO 18°% A “UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI", s6 podera ser dissolvida em
Assembleia Geral Extraordinaria, instalada em primeira e segunda convocagao,
especialmente convocada para tal, com a deliberagcao dos votos de 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos Representantes dos Socios Patrimoniais, em pleno

uso e gozo de suas atividades e direitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A dissolugdo s6 podera ser efetuada depois de
satisfeitas as obrigagdes financeiras e sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo

patrimonio liquido devera ser transferido para outra pessoa juridica de igual

natureza, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, cujo objeto social ¢
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. A % \f
ALNR
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PARAGRAFO TERCEIRO: No existindo no Municipio, no Estado ou no Pais
instituicdo nas condigbes indicadas neste artigo, 0 que remanescer do seu

patriménio se devolvera a Fazenda do Municipio, do Estado ou da Uni&o.

SEGAO I
DA DIRETORIA

ARTIGO 19> A “UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI" sera administrada
exclusivamente por uma Diretoria que sera eleita por 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzida, composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente Patrimonial,

c) Vice-Presidente Cultural;

d) Vice-Presidente de Relagdes Institucionais e Internacionais.

e) Primeiro Secretario;

f) Segundo Secretario;

g) Primeiro Tesoureiro,

h) Segundo Tesoureiro;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria reunir-se-a4, por convocagdo do
presidente, ou de seu substituto legal, em sesséo ordinaria uma (01) vez por
més e, em sessdo extraordinaria, sempre que necessario ou conveniente ao
andamento dos servigos culturais ou sociais e funciona validamente quando
presentes, no minimo, trés (03) dos seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cada nova eleigdo de Diretoria devera ser
observada, quando da formagéo de chapa, a participagdo de no minimo 50%

de representantes dos Socios Patrimoniais, permitindo também a reeleigao de

qualquer um dos componentes da Diretoria atual. f

7
para participarem das suas reunides, sendo que néo terdo direito de votar. /
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PARAGRAFO TERCEIRO: A Diretoria poderé convidar pessoas adicionais (,
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ARTIGO 21°. A prestagédo de contas, apresentada pela Diretoria, deve conter
0s seguintes elementos:

a) Relatorio das atividades da “UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI";

b) Demonstrativo do Resultado do Exercicio;

c) Balango Financeiro e Patrimonial;

d) Parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO 22°: Ao Presidente compete:

a) Dirigir a entidade, como chefe executivo;

b) Representar a “UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI” ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

c¢) Convocar, designando hora e local, reunides da Diretoria e Assembleias
Gerais;

d) Tomar decisGes “ad referendum” da Diretoria, para casos de urgéncia,
dando-lhes ciéncia das mesmas na primeira reuniao que se seguir;

e) Nomear membros da Diretoria, em caso de vagas, que preenchera até a
primeira Assembleia Geral;

f) Supervisionar o trabalho de Secretaria e Tesouraria da UETI, assinando
correspondéncias com o Secretario e com o Tesoureiro os atos,
contratos e documentos que representem obrigagbes para com a,
“UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI", inclusive cheques, letras ou quaisquer
titulos financeiros;

g) Autorizar o pagamento de despesas e contas da “UNIAO DAS ETNIAS
DE 1JUI", rubricando os documentos;

h) Fiscalizar, assinar e rubricar os livros da entidade, ndo podendo,
entretanto, avocar a si livros ou documentos;

i) Assinar acordos, convénios e contratos aprovados pela diretoria;

i) Liderar e coordenar o planejamento das atividades da “UNIAO DAS
ETNIAS DE IJUI", atendendo as necessidades e oportunidades de
novos caminhos de otimizag@o dos objetivos estatutarios;

k) Supervisionar e controlar o desempenho global da ‘UNIAO DAS
ETNIAS DE IJUi" em relacao as suas diretrizes e finalidades; :{USE' &

[) Admitir e demitir funcionarios ou sustar acordos com tercelrlzados

) oy X\ @J




m)

n)

Contratar com o devido ‘referendum’ da Diretoria, empresas de
assessoramento para a realizagéo de Eventos propostos pela UETI:

Praticar os atos necessarios a boa administracdo da “UNIAO DAS
ETNIAS DE IJUI" no sentido de dota-la de estrutura humana, material e
de procedimentos e garantir-lhe o curso de agéo exigido para otimizacio

dos objetivos estatutarios;

ARTIGO 23°: Ao Vice-Presidente Patrimonial compete:

a)
b)
c)
d)

Substituir o Presidentes em seus impedimentos ou auséncia;

Auxiliar o Presidente em todos os seus trabalhos;

Supervisionar as construgdes, melhoramentos e reposicbes de bens;
Planejar, juntamente com a diretoria executiva, novas construgdes e
reformas,

Apresentar os orcamentos dos investimentos a realizar;

Assinar em conjunto com o Presidente, cheques, ordens de pagamento,

papéis de crédito, na auséncia do Primeiro e Segundo Tesoureiros.

ARTIGO 24°: Ao Vice-Presidente Cultural compete:

a)

b)

9)

h)

Substituir o Vice-Presidente Patrimonial em seus impedimentos ou
auséncia;

Mapear e reunir grupos culturais e pessoas envolvidas com as artes em
geral, a fim de promover eventos culturais;

Manter contatos e desenvolver agdes junto as entidades publicas e
privadas para obtencdo de recursos, doacbes, empréstimos e
estabelecimento de acordo e convénios que beneficiem a Associacao;
Representar a Associagao em eventos, procurando interagao com

grupos culturais;
Zelar por todo o material de captagdo audiovisual e documentos

referentes as manifestacdes artisticas da Associagao;
Supervisionar o arquivamento de todo o material artistico cultural da
Associagio;

Supervisionar 0 bom desenvolvimento do trabalho do nucleo artistico-
cultural, sendo responsavel por qualquer decisdo tomada pelo mesmo;

Convocar e presidir reuniées de cunho cultural;
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)

k)

Designar pessoa que o substituira, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, no ambito da cultura;

Supervisionar todos os espetaculos e apresentagbes que serdo
realizadas no espago fisico da Associacao;

Supervisionar toda e qualquer atividade artistica da Associacéo.

Planejar e gerenciar a programagao artistica realizada no espaco da

Associagdo, ou qualquer evento externo que represente a mesma;

m) Supervisionar 0 uso de espacgos fisicos para ensaios dos Grupos

Culturais e Artisticos dos Associados da UETI.

ARTIGO 25° Ao Vice-Presidente de Relagbes Institucionais e Internacionais

compete:

a)

Preparar e executar atividades e acgdes de forma articulada com os

demais membros da Diretoria;

b) Realizar contatos e dialogos com pessoas e dirigentes de instituicdes
que atuam em ambito internacional visando promover eventos e
parcerias relacionadas com a missao e finalidades da UETI;

c) Propor para a Diretoria eventos e outras atividades de carater
internacional no contexto dos planos da UETI;

d) Apoiar a Diretoria na busca de recursos para a realizagdo de eventos
internacionais no municipio de ljui;

e) Apoiar os Nucleos e Centros Culturais de ljui na sua internacionalizagao,
particularmente no que se refere aos paises de origem das respectivas
etnias;

f) Contatar e sensibilizar organizagbes publicas, universitarias, sociais e
empresariais visando celebragao de acordos e convénios para execucao
de projetos e atividades conjuntas,

g) Apoiar as entidades de ljui na organizacdo e execucdo de eventos e
outras atividades de carater internacional;

h) Promover interagdo entre os gestores de Instituicbes de ljui que lidam
com questdes de carater internacional visando facilitar a sua integracao
em torno destes projetos;
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i)

)

Designar pessoa que o substituira, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, no ambito das Relagdes Institucionais e Internacionais;

Propor projetos e agbes que favorecam o crescimento do comércio
internacional inseridas no processo de desenvolvimento do municipio de

ljui.

ARTIGO 26°: Ao Primeiro Secretario compete:

a)
b)

Lavrar as Atas e secretariar as reunides de Diretoria;

Assinar, com o Presidente, todas as correspondéncias e os documentos
oficiais que forem publicados em nome da “UNIAO DAS ETNIAS DE
IJUi;

Propor ao Presidente as medidas que julgar necessarias ao bom
andamento dos servigos da Secretaria;

Supervisionar os arquivos e o material de expediente da “UNIAO DAS
ETNIAS DE IJUI",

Zelar pela ordem e conservagao dos documentos da Secretaria;
Incumbir-se da feitura e expedicdo de avisos, comunicagdes, notas e

informagdes.

ARTIGO 27°. Ao segundo Secretario compete:

a)

b)

Substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos e quando
necessario;
Auxiliar o Primeiro Secretario quando solicitado.

ARTIGO 28° Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a)

b)

Assinar, com 0 Presidente, 0s cheques, letras e quaisquer outros titulos
financeiros, assim como o0s atos, contratos e documentos que
representam obrigacdes financeiras a entidade;

Promover a arrecadacgdo da receita geral e pagar as contas visadas pelo

Presidente; N
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c) Manter em dia e escriturar o livro-caixa, ter em sua guarda os
documentos, assim como promover e controlar a escrituragéo contabil
da entidade;

d) Depositar em conta bancaria todos os valores arrecadados;

e) Providenciar o pagamento das despesas da “UNIAO DAS ETNIAS DE
IJUi”;

f) Responsabilizar-se pelo recebimento e encaminhamento de
contribuicbes e doagdes a “UNIAO DAS ETNIAS DE 1JUI";

g) Prestar quaisquer informagdes ou esclarecimentos que forem solicitados
pelo Presidente, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral sobre a situacéo
financeira da “UNIAO DAS ETNIAS DE 1JUI";

h) Apresentar, mensalmente a Diretoria, 0 balancete das despesas e
receitas do mes anterior;

i) Apresentar, até a primeira quinzena de Fevereiro de cada ano, o
balanco geral das receitas e despesas, a fim de ser submetido a
aprecia¢ao do Conselho Fiscal;

]) Manter sob sua responsabilidade todos os valores, numerarios,
documentos contabeis, livros de escrituragao, contratos e convénios.

ARTIGO 29% Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos e quando
necessario;
b) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro quando solicitado.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 30°% O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés) membros suplentes, eleitos e empossados com um mandato de 02
(dois) anos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os seus o?mponentes ou

nado, podendo ser reeleitos.
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ARTIGO 31°: S3o atribuigbes e deveres do Conselho Fiscal:

a) Eleger o seu Presidente e Secretario:

b) Examinar, ou mandar examinar por peritos de sua escolha, em qualquer
época que julgar necessario, situagéo do livro-caixa e a escrituracdo da
“UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI";

c) Dar parecer sobre o Balango e a prestacéo de contas do relatério anual,
apresentando-o, primeiramente, a Diretoria da “UNIAO DAS ETNIAS DE
IJUI", para que esta tome conhecimento e, havendo necessidade, adote
as providencias cabiveis, com antecedéncia minima de 10 dias da
Assembleia Geral, devendo o relatério, reajustado ou ndo, ser submetido
posteriormente para a Assembleia para que este seja discutido e votado
conjuntamente;

d) Comunicar & Diretoria da UNIAO DAS ETNIAS DE 1JUI, toda e qualquer
irregularidade encontrada em sua gestdo financeira, oportunizando
imediatos esclarecimentos, a fim de regularizar a situagdo apresentada.

e) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, sempre
que ocorrer motivos graves e urgentes;

f) Opinar sobre qualquer assunto de relevancia que, a juizo da Diregao da
“UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI", deva ser submetido & Assembleia
Geral;

g) Assumir a Diretoria, no caso de demisséo, afastamento ou impedimento
dos responsaveis pela mesma, convocando novas eleigbes num prazo
de 30 (trinta) dias:

h) Denunciar a Assembleia Geral qualquer irregularidade da Diretoria, bem
como do quadro social;

i) Escolher entre seus membros um Presidente, quando houver renuncia
ou vacancia de cargos que atinjam a Presidéncia ou Vice-Presidéncias,
da Diretoria até regularizar a situagao;

j) Aos suplentes do Conselho Fiscal compete substituir um ou mais
Conselheiros, nos impedimentos de qualquer membro;

k) Os Conselheiros, tém assento garantido nas sessoes da Diretoria,

sempre que se fizer necessario. P
\
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SECAOV
DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 32°0 O Conselho Consultivo da UETI é o6rgdo que presta
aconselhamento, assessoria técnica e suporte teodrico-cientifico a UETI na

operacionalizacdo de sua Misséo e finalidades institucionais.

ARTIGO 33° Integram o Conselho Consultivo membros permanentes €
membros especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os membros permanentes sdo pessoas dotadas
de conhecimento, experiéncia e expressédo comunitaria nas areas da cultura,
artes, educacdo, turismo, gestdo do desenvolvimento e atuagéo universitaria,
que residam, preferencialmente, em ljui ou nos municipios que ocupam partes
da area geogréafica original da Colénia ljuhy.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os membros especiais s@o pessoas de notério
saber e experiéncia na diversidade de expressdes culturais e patriménio
cultural material e imaterial, que atuem em orgédos publicos ou privados de
ambito nacional e internacional e que participardo em momentos pontuais do
Conselho, especialmente para tratar de tematicas especificas, quando

convocados de forma virtual.

ARTIGO 34° Todos os membros do Conselho seréo convidados pela Diretoria

da UETI, com aprovagao da Assembleia.

ARTIGO 35° Os membros permanentes do Conselho sao:
| — O Prefeito e os Ex-Prefeitos de ljui;
Il - Os Presidentes dos Socios Patrimoniais da Unido das Etnias de ljui;

Ill - O Representante da FIDENE — Fundagéo de Integragdo, Desenvolvimento

Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul; !'

e Educacdo do Noroeste do Estado e da UNIJUI — Universidade Regional do 9\ R@
|
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ARTIGO 37° A “UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI" podera firmar convénios,
contratos, acordos e outros atos que julgar necessario, com entidades
nacionais e internacionais associadas ou nao, para 0 bom andamento da

mesma.

ARTIGO 38°. As Entidades associadas n&o respondem solidariamente ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela “UNIAQ DAS ETNIAS DE
IJUI”, ou por seus dirigentes.

ARTIGO 39° O presente Estatuto podera ser modificado ou reformado no todo
ou em parte, inclusive no tocante a administracio, por proposta da Diretoria ou
Assembleia Geral, mediante anteprojeto, para a apresentacao de emendas que
serao discutidas e votadas em Assembleia Geral Extraordinaria, sendo exigido
0 voto concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a Assembleia Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos

de um tergo (1/3) nas convocagdes seguintes.

PARAGRAFO UNICO: As questdes de forca maior, ndo previstas neste
estatuto, que exijam urgente resolugéo, sem tempo habil para convocagdo de

Assembleia, seréo decididas pela Diretoria.

ARTIGO 40° A Diretoria fara redigir o regulamento interno cujo teor sera

apresentado em Assembleia Geral para aprovacao.

ARTIGO 41° A Diretoria € responsavel por qualquer divida que contrair em
nome da ‘UNIAO DAS ETNIAS DE IJUI", que ndo esteja de acordo com a
finalidade da Associacao e sem autorizagao da Assembleia Geral.

ARTIGO 42° Os detentores de cargo da Diretoria, que pretendem destituir-se
devem comunicar por escrito, com ftrinta (30) dias de antecedéncia sua
decisdo, ao Presidente em exercicio.
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