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1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social: Associagao Hospital de Caridade ljui CNPJ: 90.730.508/0001-38
Enderego: Avenida David José Martins n° 152

Cidade/UF: ljui/RS CEP: 98700-000
Telefone: (55) 3331 —-9300

E-mail: captacoes01@hci.org.br www.hci.org.br

Registro(s) e Inscrigdo(des): N° CMAS: N° CMDCA: N° COMUI:

Representante Legal:  Douglas Prestes Uggeri

CPF:  819.725.390-00

RG: 1074383434

Orgao Expedidor: SSP/PC-RS

Telefone: (55) 3331 - 9300

captacoes01@hci.org.br

1 Minuta de Plano de trabalho objetivando formalizag&o de parceria com o Poder Publico, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 . Nas parcerias firmadas com base na Lei Federal
n°® 13.019/2014, o plano de trabalho & o documento balizador das atividades a serem desenvolvidas pela organizagdo OSC parceira na execugdo da parceria. Aplicavel a todos os
instrumentos juridicos previsto na Lei de Parcerias (termo de colaboragéo, termo de fomento e acordos de cooperagdo). Principais disposicdes legais: art.1°, 22, 35 e 42,
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Enderego: Rua Aristeu Pereira n® 1217, casa 36
Cidade/UF: ljui/RS Bairro:  Burtet CEP:  98700-000
Periodo de mandato diretoria Inicio: 2022 Fim: 2024
1.2 DADOS BANCARIOS
Numero da Conta Corrente: 06.246027.0-8 Agéncia: 0220 Banco: 041 - Banrisul
Numero Conta Poupanga: Agéncia: Banco:

1.3 APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

O Hospital de Caridade de ljui nasceu no inicio da década de 30, com o crescimento do comércio, da indistria e das escolas no municipio de ljui
evidenciou a necessidade de atendimento médico-hospitalar. A ideia de construir um hospital cresceu com a chegada dos médicos Amadeu Ferreira
Weimann, Agostinho Brenner e Caio Neves Coelho, que contaram também com o incentivo de Alvaro Batista de Magalhaes, Ulrich Léw e Anténio
Setembrino Lopes.

O sonho comegou a tomar forma em 1933, quando a familia Chiapetta doou dois terrenos para a construgdo do Hospital de Caridade de ljui.
A fundagéo da Associagédo Hospital de Caridade ljui, data de 19 de junho de 1935, concretizada mediante Assembleia na qual foram aprovados seus

Estatutos. Em apenas um ano a instituigdo ja reunia 80 sécios. Atualmente com 1.012 sécios, busca qualificar ainda mais os tratamentos e diagnésticos,
acima de tudo desafoga outros centros de salde do estado e reafirmando o HCl como uma referéncia macrorregional na area da saude. De forma
permanente, busca qualificar o parque tecnoldgico, com novos equipamentos, que possibilitam diagnésticos precisos e consequentemente ajudam no
tratamento adequado.

O Hospital de Caridade de ljui é uma associagdo privada, sem fins lucrativos que presta servigos hospitalares e para beneficiar seus colaboradores,
inaugurou a Escola Infantil em 26 de junho de 1983.

O objetivo da escola € proporcionar as criangas muito além do que aprendizado, é dar condicdes de desenvolvimento das capacidades relativas a
expressao, comunicagéo, interagédo ao pensamento e a ética, considerando as especificidades afetivas, emocionais, sociais, culturais e cognitivas das
criangas com vistas a construcio da identidade e da autonomia.
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Reforgando que o curriculo € o conjunto das atividades planejadas e desenvolvidas pela escola.
Sempre primando pelo acolhimento, inclusdo, amor, responsabilidade e comprometimento com as nossas criangas.
O ano letivo tem duragdo de no minimo 200 (duzentos) dias letivos, que compreende 800 (oitocentas) horas anuais de trabalho.

O calendario escolar é elaborado anualmente pela equipe pedagdgica da escola, com base no que esta previsto na legislagéo vigente, contendo datas de
inicio e término do ano letivo, feriados, eventos, reunides pedagdgicas, entrega dos relatorios de aprendizagem e feriados municipais. O calendario &
distribuido aos pais e /ou responsaveis na primeira reuniao do ano.

Acreditamos em uma avaliagao mediadora, participativa, acolhedora, inclusiva, sendo um processo de acgdo-reflexdo-agdo. Além da observagdo, o
registro & um grande instrumento no processo de avaliagdo das criangas, dos profissionais da educagdo, do seu trabalho e da escola como um todo. A
escrita € uma das formas privilegiadas de representagdo da nossa realidade, nos obriga a reorganizar nosso pensamento e nos estimula a refletir sobre o
que esta sendo representado.

2. EXPERIENCIA, DIANOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano de Trabalho.

Pensando no bem-estar dos colaboradores foi inaugurada em 26 de junho de 1983 a Escola de Educacéo Infantil do HCI, que atende criangas na faixa
etaria do 0 (zero) aos 05 (cinco) anos (conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil a insergdo na respectiva turma, na data
base de 31 de margo do ano da matricula).

A Instituicgo HCI mantém a escola por acreditar que este € um excelente beneficio para seus 1176 colaboradores, pois representa motivagéo e gerando
mais tranquilidade aos colaboradores enquanto trabalham. Tornando-se um importante compromisso social, voltado a humanizagédo e um compromisso

com “a vida”.
Na escola sao realizados projetos que contemplem a construgdo conhecimento pensando sempre na aprendizagem significativa das criangas dentro de
cada faixa etaria, contemplando os campos de experiéncias da BNCC, Referencial Curricular Municipal e Proposta Politica Pedagogica.

Entre os projetos ja realizados destacaremos alguns:
s Projeto de férias;
e Identidade;
e Literaturas;

e Animais;
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Pesquisas em diferentes areas do conhecimento (partindo do interesse das criangas);
Profissdes

Higiene:

Culinaria (alimentagao saudavel)

Musicalizagao;

Artes;

Circuito motor;

Salientamos que o cotidiano escolar € marcado por trabalhos em grupos, pesquisas e investigagdes que fomentam a curiosidade e consolidam as
descobertas e aprendizagens significativas.

Também realizamos na escola eventos de datas significativas envolvendo a comunidade escolar:

Pascoa;

Dia das Maes;

Sao Joao;

Dia do pais / Familia na escola;
Dia do Gaucho;

Semana da crianga;

Natal.

Através do convénio com o FUNDEB, em conjunto com o municipio, essa parceria € de grande relevancia para a Escola de Educagao Infantil do HCI, por
ser uma escola pertencente a uma institui¢do filantrépica que prima pelo bem-estar de seus colaboradores e municipes, disponibilizando profissionais da
educacdo qualificados e capacitados para proporcionar o cuidado e a educagao de qualidade as criangas atendidas.

Salientamos que com esta parceria a escola serve de suporte ao municipio, suprindo uma parte de sua demanda, possibilitando ndo apenas aos filhos
dos colaboradores, mas sim aos municipes, uma educagido moderna, qualificada e humanizada para as criangas que agregam valor ao nosso futuro.
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2.2 Descricao da realidade? onde a Organizagdo da Sociedade Civil esta inserida, demonstrando o nexo entre a realidade e as atividades
previstas no Plano de Trabalho para obtengdo do impacto social esperado.

A Associacdo do Hospital de Caridade ljui, uma instituigdo filantropica, tem demandado demasiado esforgo na manutengédo da escola infantil, tendo

ciéncia da importancia do cuidado e aprendizado das criangas, porém vem passando por um processo de readequagéo de custos/despesas devido aos
resultados financeiros da Instituigdo nos Gltimos anos.

Na escola sdo atendidas criangas de todas as classes sociais, este € um espago que acolhe diferentes geragdes e culturas, que exige mediagdes de
conflitos onde a quem conduz sao os adultos que promovem a aproximagéo e o acolhimento.

Sempre focando que a escola € um lugar de encontros, que prioriza a socializag@o, o dialogo, a interagéo e as relagoes de forma respeitosa entre os
envolvidos.

Desta forma visa essa parceria/convénio com o Municipio de ljui para a continuidade do servigo da Escola, oferecendo Educagao Infantil de qualidade,
expandindo educagao, dentro dos instrumentos de aprendizagem esperados.

2.3 Impacto Social esperado com a execugao do servigo/programalprojeto

Através da manutengdo do servigo de Educacdo Infantil na Instituigao, além de podermos dar continuidade nas atividades no ambito escolar, daremos
continuidade ao atendimento a mais de 90 criangas do nosso municipio, mantendo o zelo pela aprendizagem, com ambiente agradavel e propicio ao
ludico, além das adequagdes corretos para receber nossas criangas, sem contar com profissionais atualizados e envolvidos com o propésito educacional.

3. DESCRIGAO DA ATIVIDADE/RROJETO-{servico, programa-ou-prejete)

3.1 Objeto da parceria

Ampliagdo da oferta de educagdo infantil, baseada na construgdo do desenvolvimento integral da crianga, com um ambiente mais acolhedor,
investigativo, atraente, mediante a manutengao da Escola Infantil do HCI, para atender as criangas de zero até 5 (cinco) anos.

2 Lei Federal n® 13.019/2014. Art. 22. Devera constar do plano de trabalho_de parcerias celebradas mediante termo de colaboragdo ou de fomento: | - descri¢do da realidade que sera
objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
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3.1.1 ATIVIDADE ©U-PROJETO A SER DESENVOLVIDA

Atendimento as criangas do municipio de ljui, proporcionando uma educagao moderna e de qualidade. Através das seguintes atividades permanentes na
escola a serem desenvolvidas:

¢ Oportunizar as criangas momentos de recreagéo, integragdo e aprendizagem;

e Acompanhar e orientar no desenvolvimento integral das criangas;

Acolhimento onde as criangas sintam alegria e satisfagédo em permanecer;

Proporcionar um ambiente atraente, agradavel e investigativo, propiciando a construgdo do conhecimento e respeitando a individualidade de cada
crianga;

Desenvolvimento cognitivo e psicomotor;

Incentivo a liberdade de expresséao, imaginagdo, fantasia, criar e recriar, ludicidade, histérias e brincadeiras;

Incentivar alimentagao saudavel;

Reforgo a integragao da comunidade escolar;

Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacéo.

3.2 Justificativa

A ampliagdo da oferta da educagao infantil € de suporte ao municipio e atendimento institucional, onde essa parceria além de manter as criangas neste
ambiente escolar, o que complementa a agao da familia e da comunidade, assegura a Proposta Politico Pedagégica, na qual favorece o desenvolvimento
das criancas, respeitando suas necessidades e capacidades, apresentando seguranga, saneamento, condigbes de acesso, além de garantir um
ambiente adequado para que as atividades pedagdgicas sejam realizadas. Através da manutengao escolar, com um olhar humanizado para as criangas,
sera disponibilizado aos profissionais um ambiente didatico/pedagogico para a realizagdo das atividades coletivas como planejamento coletivo, além de
reunides pedagodgicas e administrativas.

3.3 Publico-alvo

Criangas que compreendem idade entre O (zero) a 5 (cinco) anos.

3.4 Periodo de execugao

Janeiro a Dezembro de 2023.
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4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

Atingir o desenvolvimento educacional das criangas. Proporcionando um ambiente adequado, com trocas de vivéncias necessarias para que se
apropriem de novos conhecimentos.

4.2 Especificos

e Atingir o desenvolvimento educacional das criangas de acordo com a Proposta Politica Pedagégica, Base Nacional Comum Curricular e o
Referencial Curricular Municipal.

e Contribuir para o acesso da crianga a processos de apropriagao, renovagdo e articulagdo de conhecimento, as aprendizagens de diferentes
linguagens e direito a protegéo, saude, liberdade, confianga, respeito, brincadeira e interagdo com outras criangas.

e Ampliar a oferta do servigo da Educagéo Infantil de acordo a estrutura fisica instalada.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Por meio desta parceria, passamos a acolher um nimero maior de criangas, com um ambiente escolar mais acolhedor, com salas mais amplas, com
mais luminosidade, seguranga, ambientes adequados para o despertar da curiosidade, imaginagao, fantasia, ampliando assim o cognitivo e o raciocinio
l6gico. Além da atuagdo de profissionais habilitados e capacitados para exercer as atividades no ambiente escolar, contando com novas salas de apoio
e uma relagdo mais proxima com demais profissionais da area da educagao do nosso municipio, fortalecendo a parceria e a troca de informagdes/ideias
para educacdo continuada, através das formagdes. Por fim, estd parceria resulta na manutengdo adequada e necessaria, para a continuidade e
realizagdo de uma educagéo de qualidade e eficaz.

Na educacdo infantil a finalidade é de contribuir para o acesso da crianga a processos de apropriagao, renovagéo e articulagdo de conhecimento, as
aprendizagens de diferentes linguagens e direito a prote¢éo, saude, liberdade, confianga, respeito, brincadeira e interagdo com outras criangas.
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6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), AGOES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS META® AGOES PRAZOS RESULTADO INDICADORES DE RESULTADO*
(Gerais e especificos) (inicio/ ESPERADO (Parametros de verificagao quanto ao
término) cumprimento da meta)
Atingir o e Garantir que Seguir praticas . . . -
desenvolvimento 100% das pedagdgicas cotidianas Jan. a gontarg‘g;o pac:: (F}sglstro(Ata) sobresarenlagaes
= SYOIe Agogica, et processos  de nto individualizado de cada
cognitivamente e Curricular Municipal e apropriacio crianca aos responsaveis;
fisicamente, Base Nacional Comum enovacao ' o !
respeitando Curricular (conviver, ; rticulagqo de Relatério de aprendizagem(1° e
suas brincar, participar, ga 2° semestre);

capacidades e
faixas etarias.

explorar, expressar e
conhecer-se);

Acompanhamento

pedagégico
individualizado;

Orientar os responsaveis
sobre o desenvolvimento
individual da crianga,
propiciando agdes
“extraescolares”
necessarias.

Manter profissionais
habilitados e capacitados

conhecimento,
as
aprendizagens
de diferentes
linguagens e
direito a
protecéo,
salde,
liberdade,
confianga,
respeito,
brincadeira e
interagdo com
outras criangas.
Proporcionar
melhor
desenvolviment
o educacional

Pasta com as atividades
pedagdgicas realizadas;
Atividades externas/internas
recreativas, com registros
fotograficos;

Caderno de chamada (controle
de frequéncia);

Registro de contetdos
(realizados semanalmente);
Cronograma de atividades
mensais (baseado nos campos
da BNCC);

CENSO Escolar.

Atestado de participagao de
cursos internos e externos;

Recadastramento anual —
Conselho Municipal de

3 A meta nasce do objetivo. E a definigiio daquilo que se pretende atingir de forma clara, objetiva e mensuravel; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parcernia
ocorra de forma a controlar o andamento e execugio da execugdo da parceria (objetivos, metas e agges).

4 Definicio de meios de avaliagio das metas; ferramenta métrica de gestdo; verificagdo se os resultados esperados estdo sendo atingidos como foi planejado. Lei n® 13.019/2014. Art.22,
inciso IV. Art.22 (...) IV - defini¢io dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.
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das criangas
com
profissionais
qualificados e
aptos a exercer
a sua fungao de
acordo com a
legislagao
vigente.

Educagao de ljui (CMEI) -
conforme resolugéo n°.30 de
18/04/2013.

Manutengdoda |e Executar a Melhorias na estrutura i Proporcionar um « Fotos da execugdio da reforma;
Escola geral e um conclusdo da externa e interna da Jan. a melhor espago
ambiente obra e Escola (melhorias nas | Dez. 2023 edupativo, e Formulario SIOPE:
adequado revitalizagao salas de aulas, banheiros, socializador com .
dos espagos; cozinha, refeitdrio, hall de elemer:utqs ¢ ?;:g:?:n(g?o)sdgzs
¢ Disponibilizar entrada e  demais pedagégicos  que roﬁsjsionaiS'
materiais espagos); favoregcam e P '
idati romovam as
dfdaatlc?sicos- © = Aalisigan ‘.je, _novos En'ang:as o convivio
fevagcd ’ materia'zis_ dlt.iancos 2 S diferentes
pedagogicos; culturas, materiais e
brinquedos
modernos;
Ampliar a Oferta | Aumentar para até e Atender a lista de| Até maio | Atender um maior T —
de Servigo da 100 o numero de espera. 2023 numero de criangas

Educacgao Infantil

vagas

beneficiadas, em
torno de 100
matriculas.
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7. DESCRIGAO E FORMAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS®

Execugdo das atividades pedagégicas conforme planejamento pedagdgico mensal baseado na Proposta Politica Pedagdgica, Base Nacional
Comum Curricular e o Referencial Curricular Municipal, respeitando as competéncias gerais, os cinco campos de experiéncia, os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de cada faixa etaria.

Possibilitar que os profissionais se retinam objetivando a formagéo entre teoria e pratica, no planejamento enfocando a reflexao e a avaliagao das
praticas pedagogicas desenvolvidas.

Atender a lista de espera da Escola Infantil.

8. METODOLOGIA

Adaptagdo/Acolhimento das criangas;

Planejamento Pedagdgico;

Oportunizar as criangas momentos de recreagdo, integragéo e aprendizagem;

Acompanhar e orientar no desenvolvimento integral das criangas;

Acolhimento onde as criangas sintam alegria e satisfagdo em permanecer;

Proporcionar um ambiente atraente, agradavel e investigativo, propiciando a construgdo do conhecimento respeito a individualidade de cada

crianga;

e Desenvolvimento cognitivo e psicomotor;

e Incentivo a liberdade de expresséo, imaginacao, fantasia, criar e recriar, ludicidade, histérias e brincadeiras;
Incentivar alimentag@o saudavel,

¢ Reforgo a integragéo da comunidade escolar;

e Formacgao Continuada e permanente dos Profissionais da Educagéao;

e Encontros/reunides formais com as familias;

e Seguir o calendario escolar;

e Manter documentagéo da escola e alunos em dia/organizados.

5 Lei Federal n® 13.019/2014. Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaborag&o ou de fomento:

Il - descrigao de (...) atividades ou projetos a serem executados;
Il - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

10
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC

De acordo com o orgamento 2023 da Escola. (em anexo)

| Indicador D %
i} Etapa Especificacio Financeiro §ao
‘ Valor Inicio Término
I Folha de Pessoal
1° Quadrimestre Matenal Didatico e Pedag(')gicos RS 250.000,00 Janeiro.2023 Abnl.2023
| (materaldeconssmo) , == 0000000000000
2° Quadrimestre Folha de Pessoal RS 250.000,00 Maio.2023 Agost0.2023
3° Quadrimestre i Folha de Pessoal RS 200.000,00 Setembro.2023 Dezembro.2023
|
10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria
Recebimento por quadrimestres Recurso FUNDEB
1° Quadrimestre — R$ 250.000,00 (Janeiro a Abril de 2023)
2° Quadrimestre — R$ 250.000,00 (Maio a Agosto de 2023)
3° Quadrimestre — R$ 200.000,00 (Setembro a Dezembro de 2023)
10.2 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessarias a execugao do objeto

Conforme documento anexo (Planilha Detalhamento da Aplicagao dos Recursos Financeiros).

10.2.1 Despesas de pessoal

Conforme documento anexo (Planilha Detalhamento da Aplicagdo dos Recursos Financeiros).

11
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11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro ¢rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal que impega a

celebragio da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
ljul/RS, 12 de Janeiro de 2023.

(AL V1

!

V
Hogpital de Caridade de ljui
Douglas Pretes Uggeri

o

819.725.390-00
Presidente
12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

)éprovado CEm andamento CReprovado
) ,f/\
}

f\j\j‘/DC\—/(/\'\o.M
Secretér\o Municipal de Educagéo - Claudio da Cruz de Souza
]
Luciana Mi Deutschmann
se.0 e Adjunta SMED
CRE; 5 ~7manp.0p
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PLANEJAMENTO DA EXECUCAO FINANCEIRA

DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Organizac¢io da Sociedade Civil (OSC):

Termo de Colaboragio N°:

Nome do Dirigente/Resp. legal

Dr. Douglas Prestes Uggeri

ASSOCIACAO HOSPITAL DE CARIDADE 1JUf

HOSPITALDE
CARIDADE DE IJUI

Tecnologia a favor da sua vida!

DOUGLAS PRESTES
UGGERI:81972539000

Assinado de forma digital por DOUGLAS
PRESTES UGGERI:81972539000
Dados: 2023.01.13 14:53:55 -03'00'

VALOR ANUAL DO REPASSE: RS 700.000,00 Douglas Prestes Uggeri/Presidente
APLICACAO/EXECUCAO
N s DETALHAMENTO < “ TOTAL
Meés 1 Meés 2 Meés 3 Més 4 Més 5 Més 6 Meés 7 Més 8 Meés 9 Més 10 Meés 11 Meés 12
Remuneragao (salario, adic de insalubridade, triénio) R$37.595,27 R$ 37.595,27 R$ 39.582,45 R$ 39.582,23 R$ 39.339,48 R$ 39.339,48 R$ 39.339,48 RS 49.908,48 R$ 49.908,48 R$ 49.908,18 R$ 49.908,18 R$ 49.908,18 R$521.915,14
Provisdes 13° salario R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 4.159,01 R$ 49.908,18
Provisoes Férias R$ 5.545,21 R$ 5.545,21 R$ 5.545,21 R$ 5.545,21 R$ 5.545,21 R$ 5.545,21 RS 5.545,21 R$ 5.545,21 R$ 5.545,21 RS 5.545,21 R$ 5.545,21 R$ 5.545,21 RS 66.542,57
PAGAMENTO DE [Encargos ( FGTS) R$ 3.783,96 R$ 3.783,96 R$ 3.942,93 R$ 3.942,92 R$ 3.923,50 R$3.923,50 R$ 3.923,50 R$ 4.769,02 R$ 4.769,02 R$ 4.768,99 R$ 4.768,99 R$ 4.768,99 R$ 51.069,27
PESSOAL : Beneficios R$ 95,35 R$ 95,35 RS 95,35 R$ 95,35 R$ 95,35 RS 95,35 R$ 95,35 R$ 95,35 R$ 95,35 R$ 95,35 RS 95,35 R$ 95,35 RS 1.144,20
01 Gestor Escolar
01 Coord. Pedagogico RS -
04 Prof. Da Educagio I R$ -
05 Prof. Da Educago IT
01 Aux. Da Educagio 01 R$ -
Cozinheira RS -
RS -
RS -
R$ -
Total do item Pagamento de Pessoal| RS 51.178,81 R$ 51.178,81 R$ 53.324,97 | R$53.324,72 | R$53.062,55 | R$53.062,55 | R$53.062,55 | R$64.477,07 | RS 64.477,07 | R$ 64.476,75 | RS 64.476,75 | RS 64.476,75 | RS 690.579,36
RS -
RS -
SERVICOS DE RS -
TERCEIROS RS -
RS -
RS -
Total do item Servigos de Terceiros| R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Material Didatico Pedagogico R$ 9.420,64] R$ 9.420,64]
RS -
MATERIAL DE RS -
CONSUMO RS -
RS -
RS -
Total do item Material de Consumo| R$ - |RS$ - |R$ - R$9.420,64 (RS - |RS$ - |R$ - |RS$ - |RS$ - |R$ - |RS$ - |RS - RS 9.420,64
Moveis para salas de aula R$ -
Equipamentos RS -
Moveis para cozinha R$ -
RS -
MATERIAL RS R
PERMANENTE
RS -
RS -
RS -
RS -
Total do item Material Per te| R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
TOTAL GERAL R$ 51.178,81 R$ 51.178,81 R$ 53.324,97 | R$62.74536 | R$53.062,55 | RS 53.062,55 R$ 53.062,55 | RS$64.477,07 | RS 64.477,07 R$ 64.476,75 | RS 64.476,75 | RS 64.476,75 R$ 700.000,00

- 0,00
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