ALTERAGAO ESTATUTARIA N° 04

Conforme Assembleia Geral Ordinaria realizada em 24 de outubro de dois mil e vinte e U
devidamente convocada na forma do previsto no estatuto, para o fim especifico de alteracao
do enderego do Instituto e alteracdo do mesmo no estatuto do INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO E ORGANIZACAO SOCIAL - SEPE TIARAJU, passando o estatuto a
ter a seguinte redacao:

ESTATUTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ORGANIZACAO SOCIAL SEPE
TIARAJU

Da Denominacéao, Sede e Fins

Artigo 1° - O Instituto de Desenvolvimento e Organizagdo Social — Sepé Tiaraju, € uma
associagéo civil, de direito privado, sem fins lucrativos e econémicos, com sede a Rua
Francisco Berenhauser, n°® 460, Bairro Penha, Ijui-RS e foro na cidade de ljui, Estado do Rio
Grande do Sul.

Paragrafo Unico — O Instituto de Desenvolvimento e Organizagao Social Sepé Tiaraju tera
duragdo por tempo indeterminado e n&o fard qualquer discriminacdo de raga, cor, género e
religido.

Artigo 2° - O Instituto de Desenvolvimento e Organizagdo Social Sepé Tiaraju tem por
finalidades:

a) Promover e realizar estudos, pesquisas e projetos nas areas do desenvolvimento,
inclusdo e organizagéo social e cultural, com a finalidade de coloca-los a disposicao
das comunidades, entes publicos e privados, entidades e cidadaos interessados;

b) Promover, organizar e apoiar eventos, seminarios, cursos de formacdo nas areas
descritas na alinea “a”;

c) Prestar assessoria e consultoria nas areas e publico alvo indicados na alinea “a”:

d) Operar servigos de radiodifusdo comunitaria.

e)

Paragrafo Unico — O Instituto de Desenvolvimento e Organizagao Social Sepé Tiaraju, nao
distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica
integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Artigo 3° - no desenvolvimento de suas atividades, o instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidades, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Primeiro — Para cumprir seu propésito, o instituto atuara por meio de execucao
direta de projetos, programas ou planos de agdes, doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo desservigos intermediarios de apoio a outra organizacdo sem fins
lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins — Lei 9790/99, § Unico do art.
0.

Paragrafo Segundo - O Instituto de Desenvolvimento e Organizagdo Social Sepé Tiaraju
presta servicos permanentes e sem qualquer discriminagéo de publico.

Artigo 4° - O instituto adotara um Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral, com a
finalidade de regular e detalhar as disposi¢cdes contidas neste Estatuto.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Sepé Tiaraju podera organizar em

tantos nucleos administrativos quantos forem necessarios, em qualquer parte do territorio
nacional, para realizar a sua missao e objetivos.
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Dos Associados , Seus Direitos e Deveres

Artigo 6° - O Instituto de Desenvolvimento e Organizagio Social Sepé Tiaraju & consti
por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, que compartihem os
objetivos e principios do Instituto.

Paragrafo Primeiro — Os associados sdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos: aqueles que participaram da Assembleia de fundacdo do
Instituto, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades e
aqueles que forem incorporados pela aprovacdo da Assembleia Geral, a partir da
solicitag&o ou indicacao realizada por um dos associados:

b) Associados Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que identificadas com os
objetivos da associacdo, solicitem seu ingresso e sendo aprovadas pelo conselho
Diretor, paguem as contribuigdes correspondentes.

c) Requisitos para adesdo: Os novos membros devem ser indicados por associados,
devendo esses serem aprovados em assembleia.

Paragrafo segundo — Os associados, independentemente da categoria, nao respondem
subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagdes do Instituto, ndo podendo falar em seu
nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

Artigo 7° - S3o direitos de todos os associados:
a) Participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral;
b) Participar da execucdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto de
Desenvolvimento e Organizagédo Social Sepé Tiaraju;
c) Apresentar projetos e programas para avaliacdo do Conselho Diretor.
d) Os membros tem garantido o pedido de desligamento através de oficio.

Artigo 8° - Sao direitos especificos dos associados efetivos:
a) Votar e ser votado para os cargos eletivos do Instituto.

Artigo 9° - Sao deveres de todos os associados:
1) Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais:
1) Acatar as decisées da Assembleia Geral:
1)} Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do Instituto.

Da Exclusido do Associado

Artigo 10 - podera ser excluido do Instituto de Desenvolvimento e Organizacao Social Sepé
Tiaraju, havendo justa causa, o associado que descumprir 0 presente estatuto ou praticar
qualquer ato contrario ao mesmo.

Paragrafo Primeiro — A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pela maioria absoluta
dos membros do Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo — Da decisdo do Conselho diretor de exclusdo do associado cabera
sempre recurso a Assembleia Geral.

Dos Orgaos do Instituto

Artigo 11- O Instituto € composto pelos seguintes érgaos:
a) Assembleia Geral
b) Conselho Diretor;
c) Conselho Fiscal.




Da Assembleia Geral

Artigo 12 - A assembleia Geral € o érgao soberano do instituto, e se constituira pelos
associados efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 13 — Compete privativamente a Assembleia Geral:
) Eleger o Conselho Diretor e Conselho Fiscal;
1)} Destituir os membros do Conselho Diretor:
[1) Aprovar as contas do Instituto;
V) Alterar seu estatuto Social;
V) Deliberar sobre a extincéo do Instituto;
VI) Em caso de vacancia dos membros havera convocacéo de nova assembleia.

Artigo 14 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, e extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 15 — A convocacgéao da assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
do Instituto, por carta enviada aos associados ou por qualquer outro meio eficiente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagao com a maioria
absoluta dos associados presentes e, em segunda convocagdo meia hora depois, seja qual
for o numero de associados presentes.

Artigo 16 — Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deveréo ser aprovadas pela maioria
simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Unico — Para as deliberacées referentes a alteragbes estatutarias, destituicdo de
membros do Conselho Diretor e Fiscal e dissolugéo do Instituto, exige-se o voto de dois tercos
(2/3) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a
assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da maioria absoluta dos
associados plenos, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 17 — As assembleias gerais serdo convocadas pelo coordenador do Conselho Diretor,
sendo garantido a um quinto dos associados o direito de promové-la.

Artigo 18 — Também compete a assembleia geral:
a) Debater o plano politico e estratégico do Instituto;
b) Deliberar sobre recursos apresentados pelos associados.
c)
Conselho Diretor

Artigo 19 - O Instituto de Desenvolvimento e Organizagdo Social Sepé Tiaraju sera
administrado executivamente por um conselho diretor que serd composto por um
Coordenador, um Vice Coordenador, um Secretario Geral e um Coordenador Financeiro, que
terdo mandato de dois anos, admitindo-se a reeleicdo para o mesmo cargo que tem como
funcéo e competéncia tragar as diretrizes politicas e técnicas do Instituto, deliberar sobre
novos projetos e areas de atuacdo e acompanhar o desempenho dos projetos em andamento.

Paragrafo Primeiro — O Conselho diretor, que se reunira sempre que necessario, mediante
convocagao de seu coordenador.

Paragrafo Segundo - Pode-se incluir no conselho diretor outros coordenadores aprovados
em assembleia para fungdes por ela determinada, sendo que seus mandatos encerram-se na

mesma data da diretoria inicialmente eleita.
\ 7

R




Paragrafo Terceiro — A assembleia geral decidira sobre a possibilidade de se i
remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestao executi
para aqueles que a ela prestem servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

Artigo 20 — Compete ao conselho diretor:

a) Administrar coletivamente o Instituto;

b) Organizar e acompanhar a execugéo dos projetos:

c) Indicar membro da entidade para acompanhar o desenvolvimento especifico de cada
projeto em curso na entidade;

d) Acolher novos associados;

e) Cumprir as deliberagdes da assembleia;

f) Firmar e revogar convénios, contratos e intercdmbios com entidades previstas entre as
finalidades do Instituto no artigo 2°;

g) Apresentar relatorio para a assembleia dos atos do Instituto, nas assembleias
ordinarias e nas extraordinarias quando solicitado;

h) Contratar servicos eventuais e/ou permanentes, necessarios para o bom
desenvolvimento dos trabalhos do Instituto.

Artigo 21 — Compete ao Coordenador do conselho Diretor:
)} Representar o Instituto de Desenvolvimento e Organizagdo Social Sepé Tiaraju,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
1)} Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides do conselho diretor:
) Outorgar procuragdo em nome do Instituto de Desenvolvimento e Organizagdo
Social Sepé Tiaraju, estabelecendo poderes e prazos de validade.

Artigo 22 — Compete ao Vice Coordenador do Conselho Diretor:
1) Os mesmos poderes do Coordenador do Conselho Diretor na sua auséncia ou
impedimento.

Artigo 23 — Compete ao Secretario Geral:
a) Secretariar reunides da Assembleia Geral e do Conselho Diretor:;
b) Manter a documentagéo do instituto em dia.

Artigo 24 — Compete ao Coordenador Financeiro:

a) Manter em dia a documentacdo contabil da entidade, assessorando-se de
profissional competente quando necessario;
b) Gerir os recursos financeiros da entidade.

Conselho Fiscal

Artigo 25 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel por fiscalizar a administracdo contabil-
financeira do instituto e sera composto por 3(trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 02 (dois) anos e posse no ato de sua eleigéo, permitida a recondugao.

Artigo 26 — Compete ao Conselho Fiscal:
) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores do instituto;

1) Apresentar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas

contas do instituto;

1] Requisitar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo, documentacao comprobatona
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela associagao;
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V) Convocar Assembleia Geral, quando esta ndo houver sido convocada pew
Conselho Diretor.

Das Fontes de Recursos

Artigo 27 — Constituem fontes de recursos do Instituto de Desenvolvimento e Organizacao
Social — SEPE TIARAJU:

1) As doacdes e dotagles, legados, herancgas, subsidios e quaisquer auxilios que |he
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado, ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiras, bem como rendimentos produzidos por esses
bens;

1)} As receitas provenientes dos servicos prestados, de publicagdes e producées, bem
como as receitas patrimoniais;

1) Receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrada com
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privada;

V) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.
Do Patriménio

Artigo 28 — O patriménio do instituto de Desenvolvimento e Organizacdo Social — SEPE
TIARAJU sera constituido por bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, acdes, dinheiro e
titulos de divida publica.

Da Dissolugao

Artigo 29 - O Instituto de Desenvolvimento e Organi9zagéo Social — SEPE TIARAJU podera
ser dissolvido a qualquer tempo se assim decidirem seus associados, em uma assembleia
geral extraordinaria, devidamente convocada para essa finalidade, sendo exigido o voto de
dois tergos (2/3) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo a assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da maioria
absoluta dos associados plenos, ou com menos de um tergo das convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugéo do Instituto de Desenvolvimento e Organizagdo
Social - SEPE TIARAJU, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra entidade de
fins n&o lucrativo e econémico, com o mesmo objetivo social, qualificada nos termos da lei
9790/99 e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Artigo 30 — Na hipotese do instituto obter e, posteriormente perder a qualificagéo instituida
pela lei 9790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social e que seja registrada no CNAS.

Da Prestagdo de Contas

Artigo 31 — A prestagéo de contas do instituto observara no minimo:
1) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.



1)) A publicidade, por qualgquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fisca
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, ao relatoh
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o
exame de qualquer cidadao;

1) A realizagao de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso, da
aplicag@o dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

V) A prestagédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico ao art.70 da Constituicao Federal.

Da Reforma do Estatuto

Artigo 32 — O presente estatuto do Instituto de Desenvolvimento e organizagao Social —
SEPE TIARAJU podera ser reformado no todo ou em parte, inclusive no tocante a
administracdo sendo exigido o voto de dois tercos (2/3) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a assembleia deliberar, em primeira
convocacao, sem a presenca da maioria absoluta dos associados plenos, ou com menos de
um terco nas convocagdes seguintes.

Das Disposigoes Gerais

Artigo 33 — O Instituto de Desenvolvimento e Organizacédo Social — SEPE TIARAJU, adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacéo
nos processos decisorios.

Artigo 34 - O Conselho Diretor e o Conselho Fiscal terdo prazo e 60 (sessenta) dias
contados na data de registro do instituto, junto ao 6rgdo competente, para elaborar pela
Assembleia Geral, especificamente convocada para tal finalidade.

Artigo 35 — O presente estatuto revoga todas as disposi¢cdes anteriores e contréarias.

ljui, 24 de outubro de 2021.

Jose Vitente Batlsta Coordenador
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