ALGUMAS ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE 2017 A 2020 NA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

v" Portarias emitidas:

Ano Numero de portarias
2017 15.674

2018 15.070

2019 13.764

2019 9052 (até 01/12/20)

v' Concesséo das promocdes horizontais (merecimento e antiguidade) dos
servidores e professores, conforme legislacdo especifica, sendo
promovidos em cada ano:

Professores
Ano Merecimento | Antiguidade
2017 38 28
2018 45 43
2019 33 32
2020 86 vagas e 302 professores
concorrendo
Servidores
Ano Merecimento | Antiguidade
2017 96 47
2018 77 54
2019 34 26
2020 145 vagas e 386 servidores
concorrendo

v' Encaminhamento de decreto de vagas para promocdo horizontal dos
professores e servidores relativo a 2017, 2018, 2019 e 2020;

v' Conversao de 523 meses de licenca prémio em numerario, totalizando
R$ 1.926.372,38 pagos a servidores ativos, muitos deles com vinculacao
ao pagamento de dividas com Municipio, retornando assim receita
proveniente de IPTU. Este valor comparado com o total de proventos e
descontos patronais, representa 0,39% do total da folha (dados
levantados até setembro de 2020);

v Licenca Prémio indenizada a servidores exonerados ou inativados por
aposentadoria: 339 meses, totalizando R$ 2.796.693,12. Este valor
comparado com o total de proventos e descontos patronais, representa
0,06% do total da folha (dados levantados até setembro de 2020);

v' Desconto de faltas, descumprimento de horas, repouso perdido,
suspensao e suspensdo 50% somaram R$ 637.137,16 nestes 4 anos
(dados levantados até setembro de 2020);



Horas extras pagas no periodo de 2017 a 2020: R$ 2.574.657,27 para
servidores estatutarios e celetistas;

Processos seletivos para contratacdo temporaria de servidores,
professores e estagiarios, conforme demanda das secretarias;
NomeacOes de professores, servidores, tendo em vista déficit de
profissionais em virtude de exoneracfes e aposentadorias, bem como
de cargos em comissao;

Abaixo Movimentacdes de servidores 2017 a Setembro de 2020;

Vinculo Nomeacéao e/ou Exoneracao e/ou Aposentadoria
Contrato Resciséo e/ou Penséo

Estatutario 226 111 236

CC 194 85

Contratos 141 74

CLT 20
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Atos para inclusdo de informacdes na folha de pagamento, afastamentos
legais (licenca saude, licenca saude familiar, gozo de férias, licenca
prémio, licengca interesse particular), vantagens funcionais
(insalubridade, avancos, gratificacdo de tempo de servico, promocao
vertical...);

Levantamento e célculo das incorporacdes de Adicional Noturno,
Insalubridade e Periculosidade, adequando-se a reforma previdenciaria;
Alteracdo do Decreto de Estagio Probatdrio, com novos critérios e novo
modelo e Boletim de Avaliacao;

Lancamento de em média 400 atestados e laudos médicos por més;
Margens consignadas para empréstimos em folha nos bancos: Caixa,
Banco do Brasil e Banrisul,

Aprovacao da Lei do PDV (Programa de Demisséo Voluntaria);
Reestruturacdo da comissdo de sindicancias e  processos
administrativos, com economia de 33,3% (alterando de 9 para 6
membros);

Levantamento das necessidades de cargos para realizacao de Concurso
Publico;

Informacdo ao CAGED de servidores celetistas com contrato rescindido;
Informacdo bimestral ao sistema do TCE, SIAPES, de todos os
servidores nomeados e contratados, bem como renovacgoes,
exoneracoes e rescisoes;

Envio mensal do PAD ao TCE, de 2017 a 2020;

Envio de RAIS, DIRF DE 2017 a 2020;

Envio mensal SEFIP da folha de pagamento de 2017 a 2020;

Envio SEFIP Precatorios 2017 a 2020;

Folha DEMEI 2017 a 2020, com envio de PAD, SEFIR, DIRF, RAIS;




Folha DEMASI 2017 a 19 com envio de PAD, SEFIR, DIRF, RAIS;
Foram elaborados aproximadamente 20 célculos de estimativa de
impacto, por ano, referente a criacdo de cargos estatutérios e funcdes
temporarias;

Foram encaminhadas aproximadamente 96 requisi¢cdes por ano;
Elaboracédo do PPA, LDO e LOA da Secretaria de Administracao;
Calculo da folha de pagamento de todas as Secretarias, para elaboracéo
do PPA, LDO e LOA;

Controle do orcamento da Secretaria, pagamento mensal das despesas
e encaminhamento de suplementacdes e reducbes orcamentarias,
quando necessario;

Foram processados, manualmente, de 2017 até o més de setembro,
aproximadamente 47.000 pontos, garantindo a efetividade dos
servidores, a conferéncia das horas realizadas para pagamento de horas
extras, adicional noturno e desconto de faltas;

Manter atualizado o banco de horas de cada servidor;

Sao realizadas mensalmente, em média, pela telefonista 2238 ligacdes e
recebidas, 6.721 ligacbes que sdo encaminhadas aos setores
competentes ou sdo prestadas as informacgdes solicitadas;

Sao recebidas, em média, 12 pedidos de informacdo a Ouvidoria, que
sdo analisadas, enviadas ao setor competentes e acompanhadas até o
responsavel prestar as informagfes necessérias ao solicitante;
Atendimento com prioridade e cordialidade de todos os servidores que
buscam a Secretaria para expor seus anseios, necessidades e duvidas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO E-SOCIAL

Andlise das atualizacbes de cadastros realizadas no Portal pelos
servidores, analisando a informacédo prestada pelo servidor com o
documentos comprobatdrio enviado;

Andlise e correlacdo com o e-social da qualificacdo cadastral do
empregador (cargos, funcdes, tipos de desligamento, tipos de admisséo,
vinculos...) e dos servidores;

Encaminhado as secretarias constantemente relatério de pendéncias
cadastrais geradas pelo E-Social (que leva em consideracdo nome, data
de nascimento, CPF e PIS/PASEP do servidor) de todos, para resolucao
individual de cada pendéncia;

Conferéncia de todos os cargos criados, ocupados e insercdo de cada
lei de criacdo de cargos no sistema de Gestdo de Pessoal para o e-
social;

Vinculagédo das verbas da folha de pagamento com as informacgdes do
E-Social, sendo completado cerca de 90% até a suspensdo do processo
do E-Social pelo Governo Federal.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA AREA DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Realizacdo anual de LTCATSs de todos os cargos em comissao;
Realizacdo anual de LTCATSs de todas as funcfes de celetistas;
Realizagdo de PPRA anual de todas as funcdes de celetistas;
Realizacdo de PPCls;

Realizacdo PPPs;

Realizagdo de Memorandos especificos para as secretarias e
Memorandos Circulares;

Realizar controle do vencimento de todos os extintores de incéndio de
todas as Secretarias;

Realizar inUmeras visitas técnicas;

Realizacdo de diversos LTCATSs para os cargos de estatutarios.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ARQUIVO GERAL

Arquivar documentos, pastas funcionais;

Encadernar portarias, laudos técnicos;

Confeccionar blocos com material reciclado;

Busca e localizacdo de pastas funcionais, pontos, atestados médicos,
folha de pagamento, portarias;

Manter atualizado todos 0s registros de documentos;

Arquivar leis, decretos, Processos Administrativos, Sindicancias.

ljui, 1° de Dezembro de 2020.

ELIO JOAO QUATRIN
Secretério de Administracao



