MUNICIPIO DE IJU — PODER EXECUTIVO )
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE DUI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - COMUPI

O Municipio de ljui, por intermédio do Conselho Municipal Da Pessoa Idosa - COMUPI, com
esteio na Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, e Resolucdo n° 19 de 27 de junho de 2012, do
Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizacbes da sociedade civil, cadastradas e habilitadas previamente no
Conselho Municipal da Pessoa ldosa de ljui — COMUPI, interessadas em celebrar TERMO DE
COLABORAGCAO que tenham por objeto a execucdo de agdes conjuntas que visem & promogao,
protecédo e defesa de direitos da Pessoa ldosa a serem desenvolvidas durante o ano de 2024 e 2025,
com recursos disponiveis no Fundo Municipal da Pessoa ldosa de ljui- COMUPI, proveniente de
destinacdes de pessoas fisicas e juridicas, tendo como beneficiarios segmentos que desenvolvam
trabalhos com este publico, segundo as linhas de acdo previstas na Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de
2003 — Estatuto da Pessoa ldosa, bem como pelas Leis Municipais n° 5.916/2014, e n° 3.080/1994 e
suas alteracdes.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de projetos para a celebracao
de parceria com o Municipio de ljui, por intermedio do Conselho Municipal Da Pessoa ldosa de ljui
- COMUPI, por meio da formalizacio de TERMO DE COLABORACAO, para a consecucio de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros as
organizacgdes da sociedade civil (OSC), conforme condicGes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢bes previstas neste Edital. Os critérios
estabelecidos no presente Edital foram analisados e aprovados pela Comissdo de Editais de
Chamamento COMUPI, estando em conformidade com as Leis N° 3.080, de 30 de dezembro de
1994 e 5.916/2014 e 0 Decreto Municipal n° 8.326/2023.

1.3. Poderdo ser selecionados mais de um projeto de cada entidade/Instituicdo, até o limite
da verba do objeto, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a
celebracdo dos termos de colaboragéo, nos termos do disposto no item 02 do Edital e seguintes.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O TERMO DE COLABORACAO terd por objeto a execucdo de projetos
direcionados a Pessoas ldosas, conforme dispostos abaixo:

2.1.1 R$700.000,00 (setecentos mil reais), compreendendo:

2.1.1.1 _Entidades que realizam atividades sociais, de convivéncia, praticas recreativas,

atividades ocupacionais, educacionais, esportivas, de cultura e lazer por meio de iniciativas que

promovam o bem-estar, o0 cuidado, direito sociais e a protecdo da pessoa idosa no

municipio de ljui. Estas atividades, embora ndo necessariamente diarias, deverdo ser sistematicas.
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Os projetos devem atender no minimo 15 e no méximo 25 pessoas idosas. Pelo prazo minimo de
seis meses. Serdo selecionados até 7 projetos no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) cada.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Financiar projetos que atuem na garantia da promocdo, protecdo e defesa dos
direitos da Pessoa Idosa.

2.2.2.  Promover programas e projetos que garantam a protecdo de Pessoas ldosas
prioritariamente aquelas em situagdo de vulnerabilidade ou risco social.

2.2.3. Garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria das Pessoas ldosas.

2.2.4. Estimular a vivéncia de Pessoas Idosas nos espacos publicos, através de atividades
sociais, de convivéncia, de préticas recreativas, de atividades ocupacionais, de atividades
educacionais, praticas esportivas, atividades de cultura e de lazer.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Os recursos captados pelo Fundo Municipal da Pessoa Idosa, devem ser canalizados
para o0 atendimento da populacdo idosa, com a mais absoluta prioridade. Os recursos séo aplicados
em programas, projetos e acdes de atendimento direto, de apoio socio familiar, de protecéo, garantia
e de defesa dos direitos das pessoas idosas do municipio de ljui, preferencialmente aquelas que se
encontrem em situacdo de vulnerabilidade social ou risco social.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital de Chamamento Publico, as OrganizacGes da Sociedade
Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2° da Lei n°® 13.019, cujos objetivos
estejam voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social na area da
pessoa idosa.

4.2, Para participar deste Edital de Chamamento Publico, as OrganizacGes da Sociedade
Civil (OSC) deverdo declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagcbes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

4.3. Atuacdo em rede - A rede deve ser composta por Organizacbes da Sociedade Civil
(OSC) que formalizara a parceria com a Administracdo Publica (OSC celebrante), a qual ficara
responsavel pelas acGes e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou ndo da execu¢do do objeto. Os demais componentes da rede serdo uma ou
mais OSC que executardo o objeto, mas que ndo assinam a parceria diretamente com a
Administracdo Publica (OSC executantes e ndo celebrantes).
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5. REQUISITOSE IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, as OSC deverdo atender aos
seguintes requisitos:

5.1.1- ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

5.1.2- ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

5.1.3- ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

5.1.4- possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, inscricdo no COMUPI,
comprovada através de Copia Do Registro;

5.1.5- possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

5.1.6- possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos, um dos seguintes
documentos:

a) Documento que comprove a aprovacdo de contas de convénio/parceria firmado
anteriormente com 6rgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras organizacgdes da sociedade civil;

b) Relatdrios de atividades com comprovacao das a¢cdes desenvolvidas;

) Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos realizados pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgdos publicos, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas;

e) Prémios de relevancia, recebidos pela organizacao da sociedade civil.

5.1.7- ter disponivel instalacdo e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao
Ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre InstalagGes e CondicGes Materiais. Ndo serd necessaria

a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos
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ou a realizacdo de servigos de adequacgdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

5.1.8- deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada por meio de, pelo menos, um dos seguintes
documentos:

a) Instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacgdes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

c) Publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizada pela
organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

5.1.9- apresentar certidfes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicGes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014.

5.1.10- apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteracoes;

5.1.11- apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrbnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo 111 — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes
da Entidade;

5.1.12- comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo, de conta de consumo ou contrato de locacgéo;

Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORACAO a OSC que:

5.2.1- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional,

5.2.2- esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.2.3- tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas;

5.2.4- tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas
estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

5.2.5- tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo
em licitacéo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da
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Lei n® 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014;

5.2.6- tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

5.2.7- tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

6.COMISSAO DE EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. A Comissdo de Edital de Chamamento é o 6rgdo colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento puablico, tendo sido constituida na forma da Resolugdo n° 04/2024 do
Conselho Municipal da Pessoa ldosa.

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Edital de Chamamento podera solicitar
assessoramento tecnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.3. A Comisséo de Edital de Chamamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas

entidades/instituicdes concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes.

6.4. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE 1 - SELECAO DE PROJETOS/PLANOS DE TRABALHO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas, conforme TABELA 1, abaixo colacionada:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico| A definir
2 Envio das propostas pela OSCs 21 dia Uteis apos a publicacdo do
edital
3 Etapa competitiva .deNavaIia(;éo d~os planos de Entre 22 e 31 dias Gteis ap6s a
trabalho pela Comissao de Selecdo oublicacio do Edital
4 Divulgacéo do Resultado Preliminar 32 dias Uteis apos a publicagdo
5 Interposicdo de Recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias Uteis contados da
preliminar divulgacdo do resultado preliminar.
Analise de recursos pela Comissdo de 5 (cinco) dias Uteis apos prazo final
6 Selecéo de apresentacao das contrarrazdes aos
recursos.
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Homologacdo e publicagdo do resultado
definitivo da fase de sele¢do, com divulgagéo o .
7 - . ¢ . gac 42 dias Uteis apos a publicacédo
das decisOes recursais proferidas (se houver)
8 Inicio da execucéao Apbs liberacdo do recurso
7.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a ndo

ocorréncia de impedimento para a celebracdo desta sera posterior a etapa competitiva de julgamento
dos planos de trabalhos, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) mais bem classificada(s),
nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio de
ljui, com prazo minimo de 21 (vinte e um) dias Uteis para entrega digital dos planos de trabalho,
contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. A proposta encaminhada na forma de Plano de Trabalho bem como a documentacéo
necessaria a habilitacdo (inicial e final) devera ser apresentada em processo Eletronico , conforme
abaixo:

CHAMAMENTO PUBLICO COMUPI N°01/2024-PROPOSTA DE HABILITACAO INICIAL no
Link https://ijui.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&g_id_assunto=3812001 , onde serdo anexados:

a) Comprovante de Inscri¢do junto ao COMUPI

b)  Plano de Trabalho, nos termos do 7.4.4;

c¢) Planilha de Execucdo Financeira;

CHAMAMENTO PUBLICO COMUPI N°01/2024- PROPOSTA DE HABILITACAO FINAL no
Link enviado posteriormente aos Selecionados, onde serdo anexados:
a) Alvara de licenca para localizacdo e/ou funcionamento.

b) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado.

) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial.

d) Cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

e) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nUmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
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CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles.

f) Comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado.

O Plano de Trabalho devera ser apresentado contendo 0s seguintes requisitos:

a) Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

b) Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.

C) Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria.

d) Forma de execucgéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas.

e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas

descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

7.4.2. A Comissdo de Editais de Chamamento devera averiguar a compatibilidade dos
custos apresentados no projeto com os precos praticados no mercado.

7.4.3. A Comissdo de Editais de Chamamento também podera averiguar o cumprimento
dos requisitos e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorrem nas vedacOes de que trata o art. 39 da
referida Lei Federal n° 13.019/2014.

7.4.4. No caso da atuacdo em rede, OSC “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n°® 13.019, de 2014, a serem verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| — comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos:

a) declaracdes de organizacGes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reuniées ou eventos e outros documentos publicos de
redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

) relatorios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.

7.4.5. As propostas de Habilitacdo Inicial e Final, deverd ter todas as folhas rubricadas
ou assinadas digitalmente, e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

7.4.6. Apoés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,

assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
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solicitados pela Administragdo Municipal.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Editais de
Chamamento analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Editais de Chamamento, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Editais de Chamamento tera o prazo estabelecido no item 7.1, Tabela 1,
para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 5 (cinco) dias.

7.5.3.  As propostas deverdo conter informacBes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 deste edital.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir, representando a TABELA 2 do presente edital:

Critério de avaliacao Metodologia de pontuacéo Pontuacao
maxima

Atende integralmente - 2,0
Atende parcialmente - 1,0 2,0
Nao atende - 0,0

A) Clareza na justificativa

B) Adequacéo do projeto aos objetivos| Atende integralmente - 2,0

propostos Atende parcialmente - 1,0 2,0
N&o atende - 0,0
C) Publico beneficiado Atende integralmente -2 ,0
prioritariamente  em  situacdo de Atende parcialmente -1,0 2,0
vulnerabilidade Né&o atende - 0,0
D) Metodologia com informacdes/Atende integralmente- 2,0
claras sobre acGes a serem executadas,/Atende parcialmente- 1,0 2,0

cronograma de atividades em relacdo aosNao atende- 0,0
recursos aplicados

E) Capacidade técnico-operacional Atende integralmente - 2,0
para execucdo do Projeto Atende parcialmente — 1,0 2,0
N&o atende — 0,0
F) Se o valor proposto é Atende integralmente — 2,0
compativel com as metas/etapas do Atende parcialmente — 1,0
Projeto e com o0 numero de Pessoas Nao atende — 0,0 2,0

Idosas a serem beneficiadas
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Critério de avaliagédo Metodologia de pontuacéo Pontuacéao
maxima
G) Impacto social esperado: Atende integralmente- 2,0
beneficio gerado com a implantacéo Atende parcialmente- 1,0
do Projeto para o fortalecimento da Nao atende — 0,0 2,0

Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa

H) Inovagdo e criatividade: apresentaAtende integralmente- 2,0
praticas inovadoras e criativas queAtende parcialmente- 1,0

promovam garantia de direitos da PessoaN&o atende — 0,0 2,0
Idosa

I) Sustentabilidade do Projeto: Atende integralmente- 2,0
possibilidade de continuidade da Atende parcialmente-1,0 2,0
execucdo do Projeto apds o término Nao atende — 0,0
do financiamento

Pontuacdo maxima 18,0

7.5.5. A falsidade de informacBGes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da
proposta, a aplicacdo de sangcdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragcdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador (es) ,
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes.

7.5.7.  Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 10,0 (dez) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F) ou (G),
ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto
da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto, as acGes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, 0s prazos para a execucao
das acdes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

) que estejam em desacordo com o Edital,

d) com valor incompativel com o objeto da parceria.

7.5.8.  As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Editais de Chamamento, em relacdo a cada um
dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (D). Persistindo a situacdo de igualdade, o

Rua Alvaro Chaves, 254 - CEP: 98700-000 - Ijui/RS - Fone/Fax: (55) 3331-8282 comupi@iiui.rs.gov.br




MUNICIPIO DE IJU — PODER EXECUTIVO )
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE DUI

desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (F). Caso essas regras ndao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia almejado no chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e
a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacgdo do resultado preliminar- A Administracdo Municipal divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial na internet.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisao,
encaminhados no mesmo processo eletronico onde cadastraram a Proposta inicial.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, por via eletronica, mediante solicitacdo formal no processo eletronico.

7.7.3. Interposto recurso, a Comissdo de Editais de Chamamento dara ciéncia, por meio
eletrbnico para que os interessados apresentem suas contrarrazes, se desejarem, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Editais de Chamamento
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Editais de Chamamento os analisara.

7.8.2.  Recebido o recurso, a Comissdo de Editais de Chamamento podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Chefe do Executivo
Municipal, com as informacdes necessarias a deciséo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisbGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. N&o caberd novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no dmbito do érgdo ou
entidade responsavel pela condugdo do processo de selecéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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7.9. Etapa 7: Homologacgédo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecéo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a Administracdo Municipal devera homologar e
divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisfes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo.

7.9.1.  Ahomologacgdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.
7.9.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a

Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para iniciar o
processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Ajustes no plano de trabalho, se necessario.

2 Conferéncia dos Documentos anexados na PROPOSTA DE
HABILITACAO FINAL

3 Parecer de Orgdo técnico e assinatura do TERMO DE
COLABORACAO

Publicacdo do extrato do TERMO DE COLABORAGCAO no sitio
oficial e no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapas 1 e 2: Ajustes no plano de trabalho e conferéncia dos documentos

8.2.1. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.3. Etapa 3: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do TERMO DE COLABORACAO

8.3.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer
técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da
parceria.

8.3.2.  No periodo entre a apresentacdo da documentacao e a fase de celebracdo e a assinatura
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do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

8.3.3. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.4. Etapa 4: Publicagio do extrato do TERMO DE COLABORACAO no Diério Oficial
do Municipio. O TERMO DE COLABORACAO somente produzira efeitos juridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Municipal.

6. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

6.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital serdo provenientes de dotagdo orgcamentaria vigente para o ano de 2024.
6.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao

da selecdo, a Administracdo Municipal indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias nos or¢camentos dos exercicios seguintes.

6.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$700.000,00 (setessentos mil reais)
para o exercicio de 2024. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das
parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes:

07.01082419999 Encargos Especiais

07.01082419999.0.013000 Repasses a Entidades e Fundos - FMI (SMDS)
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

4.4.50.42.00.00.00 AUXILIOS

6.4. A liberacdo de recursos sera em parcela Unica, devendo guardar consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢es cabiveis.

6.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com

pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
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férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c)  custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

6.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de
6rgédo ou entidade da Administracdo Municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniéo.

6.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentéria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7. CONTRAPARTIDA

7.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, sendo,
entretanto, exigida contrapartida em servigos e desenvolvimento de projetos diferenciados, com
vistas ao atendimento das necessidades de assisténcia social, sob pena de ndo aceitacdo do projeto.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Qualquer pessoa poderad impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo
e- mail comupi@ijui.rs.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua
Benjamin Constant , 429 - CEP: 98700-000. A resposta as impugnacfes caberd a Presidente do
Conselho Municipal da Pessoa ldosa.

8.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
comupi@ijui.rs.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Editais de
Chamamento.
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8.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacfes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.4.Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se 0
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

8.5. A Administracdo Municipal resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicGes legais e 0s principios que regem a Administracdo Publica.

8.6. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

8.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢cdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Alem disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73
da Lei n® 13.019, de 2014.

8.8. A administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar
deste Chamamento Publico.

8.9. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da Administracéo
Publica.

8.10. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacdo do
resultado definitivo.
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09. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

v

A N NI NI NI NN

Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais
Anexo 111 — Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo V — Modelo de Plano de trabalho

Anexo VI —Planilha e Execucao Fisico Financeira

Anexo VII- Check List
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a

disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... € em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacGes e
documentos apresentados durante o processo de selecéo.

ljui/RS,

Cargo do  Representante  Legal da  OSC)
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ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014,
QUE @ trriiniinieenteteiie et eite et eiteateaieenteaneeneaeeneaneeenena... dispOe de instalagdes e outras
condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispbe de instalagdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria e outros bens para tanto.

ljui/lRS, ........... de..ooeiininl. de 20.........

(Nome e Cargo do  Representante Legal da  OSC)
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ANEXO Il

DECLARAC}AO E RELAQAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para 0s devidos fiNS, QUE @ ........oviviniieiii et

| — N&o possui no quadro de dirigentes: (@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a”. 11 —N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal celebrante, ou seu c6njuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

11 — N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de ¢rgdo ou entidade da Administracdo Municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentéarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

Por ser verdade, firmo a presente e encaminho relacdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RG e orgéao Exp.

Nome Cargo CPF Endereco Residencial

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, qUE @ [.....ovveiriiiiiiiiiiiiii e, ] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional; N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO
DE COLABORAGCAO, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lein® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos
incisos I, 1l e 11l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

ljUi/RS, ........... de ............... de 20.........

(Nome e Cargo do  Representante Legal da  OSC)
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ANEXO VII

ITEM O que deve conter no estatuto ou no regimento interno
1 Clausula que descreva o0s objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social.
Clausula dispondo que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
) liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei 13.019 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta.
Mencionar que a sua escrituragdo € realizada de acordo com o0s principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Neste
caso, a OSC devera ter um contador ou contratar um.
ITEM Requisitos que a OSC deve ter para firmar parceria
Possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por,
1 ato especifico do ente puablico municipal, na hipotese de nenhuma organizacao atingi-
los.
5 Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.
InstalacBes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
3 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.
ITEM Documentos que a OSC deve apresentar
Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao Orgéo
1 fazendario municipal; Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta; Prova de
Regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS e Certiddo de Débito Trabalhista
2 Cadastro exigido em lei especifica ou municipal se exigir.
Comprovante de abertura de conta corrente especifica para o termo de parceria,
3 emitida pelo Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal ou outra instituicdo
financeira oficial, contendo o n° da agéncia e conta corrente
4 Declaracdo assinada pelo representante legal de que a conta bancaria sera de uso
exclusivo para cumprimento da parceria.
5 Ata de Posse com nome dos membros, vigéncia do mandato e assinatura dog
participantes
5 Ata de aprovacdo da Celebragdo da parceria assinada pela maioria absoluta dos
membros dos 6rgdos dirigentes
Comprovante do endereco residencial do representante legal (conta de &gua, luz ou
7 telefone) Obs: caso o titular do comprovante ndo seja o representante legal, apresentar

Rua Alvaro Chaves, 254 - CEP: 98700-000 - Ijui/RS - Fone/Fax: (55) 3331-8282
comupi@iiui.rs.gov.br
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documento de identificacdo do titular e de sua relagdo com o representante legal
(certid&o de casamento, contrato de aluguel, etc)

Declaracédo assinada pelo responsavel legal da entidade privada sem fins lucrativos
de que eventual diferenca a maior em relagdo ao valor do convénio de saida necessario
para a execucdo do objeto, serd de responsabilidade exclusiva da entidade, que a
comprovaré na Prestacdo de Contas.

Estatuto ou regimento interno da entidade privada sem fins lucrativos e, se houver,
alteracOes, para verificacdo da atribuicdo legal ou estatutéria relacionada ao objeto do
convénio.

10

Plano de trabalho contendo as seguintes informagdes:

e Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

e Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

e Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

e Forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

e Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericéo do

cumprimento das metas.

11

Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial.

12

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual

13

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgédo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

14

Comprovacéo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado.

15

Copia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a entidade como de Utilidade
Publica, exceto as OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Pablico instituidas na
forma da Lei Federal n. 9.790, de 1999, e cOpia da Inscri¢do junto ao COMUPI

16

Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil,
no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

17

Declaracdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos
ou entidades.

18

Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 70, inciso XXXIIl,
da Constituicdo Federal de 1988

Rua Alvaro Chaves, 254 - CEP: 98700-000 - Ijui/RS - Fone/Fax: (55) 3331-8282
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Declaracdo de atendimento as seguintes exigéncias:
* Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

19 * InstalacGes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

20 Declaragéo do Gestor da entidade indicando o Gestor da parceria

21 Declaragéo da entidade com o0 nome do Contador e atestado do CRCRS

Rua Alvaro Chaves, 254 - CEP: 98700-000 - Ijui/RS - Fone/Fax: (55) 3331-8282
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ANEXO VII

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

Identificacdo da OSC (Ou logo da Organizacdo da Sociedade Civil)

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO"

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razéo Social: CNPJ:

Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail: Site:

Registro(s) e Inscricdo(bes): N° CMAS: N° CMDCA: N° COMUI:

Representante Legal: CPF:

RG: Org&o Expedidor:

! Minuta de Plano de trabalho objetivando formalizac&o de parceria com o Poder Publico, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014.Nas parcerias firmadas com base na Lei Federal
n® 13.019/2014, o plano de trabalho € o documento balizador das atividades a serem desenvolvidas pela organizacdo OSC parceira na execug¢do da parceria. Aplicavel a todos os
instrumentos juridicos previsto na Lei de Parcerias (termo de colaboracao, termo de fomento e acordos de cooperacéo). Principais disposi¢fes legais: art.1°, 22, 35 e 42.
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Telefone: E-Mail:

Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

1.2 DADOS BANCARIOS

Numero da Conta Corrente: Agéncia: Banco:

Ndmero Conta Poupanca: Agéncia: Banco:

1.3 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

v Descrever os dados da organizacéo da sociedade civil, podendo constar as finalidades estatutarias e o historico da organizacdo e das

acOes relevantes ja realizadas.

2. EXPERIENCIA, DIANOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano de Trabalho.
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Identificacdo da OSC (Ou logo da Organizacdo da Sociedade Civil)

4 Descrever as experiéncias, acoes ou projetos desenvolvidos pela OSC, especialmente relacionadas ao objeto da parceria, que a torna

apta a realizar o objeto do plano de trabalho.

2.2 Descricdo da realidade® onde a Organizacdo da Sociedade Civil esta inserida, demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades
previstas no Plano de Trabalho para obtencdo do impacto social esperado.

(4 Neste item devera ser descrito de forma clara e objetiva as caracteristicas, dados, indicadores e elementos sobre a realidade local,

que justifique a necessidade de uma ag&o governamental. Ndo se recomenda impressfes pessoais e subjetivas.
4 N&o ha descricbes dos problemas da entidade e sim da realidade a ser alterada.

v Historico da entidade nao compde a descri¢do da realidade, pois esta diz respeito a organizacdo da sociedade civil (podendo compor

sua identificacéo).

2.3 Impacto Social esperado com a execuc¢éo do servico/programa/projeto

% Lei Federal n° 13.019/2014. Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaborag&o ou de fomento: | - descrig&o da realidade gue sera
objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
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Impactos séo os efeitos relacionados ao fim esperado das a¢des publicas. S&o as consequéncias geradas a partir dos resultados.
Devem ser mensuraveis e possui relacao de causalidade verificavel pela Administracao Publica.

Mudanca efetiva da realidade (mais duradoura), em decorréncia da interven¢do governamental (por meio da parceria).

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Objeto da parceria

v Descrever o objeto da parceria que deve estar atrelado a uma politica publica (Ex.: Ampliacdo da oferta do Servigco de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por meio de... (atividade ou projeto a ser desenvolvido).

v O objeto deve representar a implementagcédo, ampliagdo ou aprimoramento o de uma politica publica de interesse publico (educacao,

assisténcia social, esporte, cultura).
v Observancia da legislagéo propria da politica publica envolvida (art.2°A).

v Mediante execucao de atividades ou projetos (art. 2°, inciso Ill — A e B);

3.1.1 ATIVIDADE OU PROJETO A SER DESENVOLVIDO
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v Descrever o conjunto de operacfes que se pretende realizar, das quais resulta um produto ou servico necessario a satisfacdo de

interesses em comum entre OSC e Administracdo Publica. Se de modo continuo ou permanente se trata da descricdo da atividade a ser
desenvolvido. Se as operacfes sdo limitadas no tempo, se trata de projeto. Os conceitos estdo no art. 2° da Lei n° 13.019/2014, conforme
abaixo:

e Atividade: Descricdo do conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou

servico necessario a satisfacdo de interesses compartilhados pela administracao publica e pela organizacao da sociedade civil.

e Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a satisfacdo de interesses

compartilhados pela administracdo publica e pela organizacao da sociedade civil

3.2 Justificativa

4 Justificar o porqué da parceria intentada no sentido de trazer mudancas positivas na realidade local.

4 Apresentar as razdes pelas quais as acdes e metas planejadas poderao alterar a realidade local positivamente.

3.3 Publico-alvo

4 Descrever o grupo de pessoas que possuem um mesmo perfil (ou perfil semelhante) para o qual se direciona esforcos e recursos

para atingir determinado(s) objetivo(s), metas e resultados.
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3.4 Periodo de execucao

v Registrar o periodo necessario a execucédo do objeto da parceria.

v ALein®13.019/2014, em texto, ndo traz a indicacdo acerca de prazo de vigéncia da parceria.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais
v O objetivo geral deve apresentar a ideia central da parceria. Mais amplo;
v Deve conter a hipétese ou problema verificado na realidade local, bem como a proposta de solugéo.
v O que se busca efetivamente atingir com a parceria.

4.2 Especificos
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Os objetivos especificos devem apresentar de forma mais detalhada os resultados que se pretende alcangar com a parceria,;
E mais detalhado;

Os objetivos especificos dardo uma maior delimitacéo, além de detalhar os processos necessarios para a realiza¢éo do objetivo geral;

R X <

Diretamente relacionado ao objetivo geral.

5. RESULTADOS ESPERADOS

4 Sao as mudancas na realidade social observadas (a curto prazo), como efeito do que esta sendo entregue pelo Poder Publico, por
meio da parceria. Estas alteracdes devem ser observaveis e mensuraveis, tendo por referéncia os problemas diagnosticados e os

beneficiarios da politica publica.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS META® ACOES PRAZOS RESULTADO INDICADORES DE RESULTADO*

(Gerais e especificos) (inicio/término) ESPERADO (Parametros de verificagdo quanto ao
cumprimento da meta)
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% A meta nasce do objetivo. E a definicdo daquilo que se pretende atingir de forma clara, objetiva e mensuravel; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parceria
ocorra de forma a controlar o andamento e execucao da execucédo da parceria (objetivos, metas e acdes).

4 Definicdo de meios de avaliacdo das metas; ferramenta métrica de gestdo; verificagdo se os resultados esperados estdo sendo atingidos como foi planejado. Lei n° 13.019/2014. Art.22,
inciso IV. Art.22 (...) IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
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7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS®

4 Descricéo e detalhamento das atividades ou projetos que serdo desenvolvidas, sua forma de execucdo e de cumprimento de metas

a eles atreladas.

® Lei Federal n° 13.019/2014. Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboracéo ou de fomento:

Il - descricéo de (...) atividades ou projetos a serem executados;
[l - forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
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8. METODOLOGIA

v E a sistematizac&o de acdes para alcancar um resultado.
v E a descricéo do que e como sera feito para se atingir os objetivos.
v Devem ser apresentados todos os procedimentos a serem adotados, contendo um roteiro claro e detalhado das etapas necessarias

e das respectivas atividades a serem executadas.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC

4 Previséo dos valores a serem despendidos na execucao da parceria, em adequagao com 0s objetivos e metas.

v O principal objetivo do cronograma de desembolso € organizar a previsdo de saida de recursos. Assim, o cronograma fixa

quantitativamente e periodicamente, as saidas de recursos da conta da parceria, em conformidade com as metas e a¢fes idealizadas.

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

10
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v Descricdo de todas as receitas previstas para execugdo da parceria (recursos municipais, proprios ou decorrente da propria
parceria).

4 Constar as fontes de financiamento da parceria.

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessarias a execuc¢do do objeto

v Arecomendacdo € no sentido de elaborar em planilha de Excel (conforme modelo anexo) a previsdo de despesas para executar o

objeto da parceria, estruturada e quatro grupos de despesa, em conformidade com a Portaria Ministerial n°® 448/202 (despesas de pessoal,
material de consumo, equipamento e material permanente e servi¢os de terceiros). Pode ser adequada em versao word.

v E o efetivo planejamento da execucio financeira da parceria, com base nas metas e a¢des previstas para execucido do objeto,

com observancia dos arts 45 e 46 da Lei n°® 13.019/2014 e os regramentos proprios do recurso que custeia a parceria (recursos vinculados,
por ex.)

11
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4 Custos diretos e indiretos da parceria (inovagéo da Lei n° 13.019/2014), desde que indispensaveis a execugao do objeto.
v Despesas indispensaveis a execuc¢ao do objeto, :

a) Equipe responsavel execuc¢éo do plano;

b) Deslocamento, hospedagem, alimentacéo;
c) Custos diretos e indiretos;

d) Equipamento e material permanente;

e) Adequacao espaco fisico;

f) N&o vedadas pelo art.45 da Lei.

10.2.1 Despesas de pessoal

v Recomendacao de que conste dados acerca da remuneracéo, cargo ou funcéo, bem como previsao de encargos, incluindo proviséo de

13° salério, férias com 1/3 constitucional e ainda previsédo de custos de rescisao.

v Sugestao de utilizacdo de planilha em formato Excel (conforme modelo em anexo - adaptavel a realidade local).

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizacdo da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que
INEXISTE qualquer débito em mora ou situagédo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgdo ou entidade da Administragéo

Pudblica Municipal que impeca a celebracéo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

, de de 2023.

12
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Nome do Representante Legal da OSC CPF

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

O Aprovado O Em andamento 0 Reprovado

Administragdo Publica (digitar o nome do Administrador Pablico que assinara o termo de parceria)

13




PLANEJAMENTO DA EXECUGCAO FINANCEIRA

DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Organizacio da Sociedade Civil (OSC):
Termo de Colaboracio N°:

Nome do Dirigente/Resp. legal

VALOR DO REPASSE:

NATUREZA DA

DESPESA DETALHAMENTO

APLICACAO/EXECUCAO

MES 01

MES 02

[ mEso3s | wmksos [ mREsos | MBsos | MRESo07

MES09 | MEs10 [ MBsut | MEs12

TOTAL

RS

RS

SERVICOS DE

RS

TERCEIROS

RS

RS

RS

Total do item Servicos de Terceiros

R$

R$ - R$ -

R$ - R$ B

R$

RS

RS

CONTATACAO

RS

DE PESSOAL

RS

RS

RS

Total do item Contratagiio de Pessoal

R$

R$ - R$ -

R$ - R$ -

R$

RS

RS

MATERIAL DE

RS

CONSUMO

RS

RS

RS

Total do item Material de Consumo

R$

R$ - R$ o

R$ - R$ o

R$

RS

RS

RS

RS

MATERIAL

RS

PERMANENTE

RS

RS

RS

RS

Total do item Material Permanente

R$

R$ - R$ o

R$ - R$ o

R$

TOTAL GERAL

R$

R$

R$ -| RS -| R$ -| RS -

R$ -| RS -| R$ -| RS -| R$ -

R$




