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PROJETO DE TRABALHO
TECNICO SOCIAL

CONDOMINIO RESIDENCIAL

COLMEIA
PARTE I




MUNICIPIO DE 1JUi — PODER EXECUTIVO

ANEXO Il - PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

1 IDENTIFICACAO

Programa: MINHA CASA MINHA VIDA —|Contrato CAIXA n° 361.157 -15 (parte Il)
RECURSOS FAR Valor do PTTS: R$: 199.641,60

Acdo/Modalidade: Edificacdo verticalizada, compondo  doze prédios iguais, com quatro andares,
sendo quatro apartamentos por andar totalizando cen to e noventa e duas unidades
habitacionais, compostas por cinco cobmodos (dois do rmitérios, sala e cozinha conjugada, uma
unidade sanitaria), compreendendo 44 m2 cada aparta  mento.

Empreendimento: CONDOMINIO RESIDENCIAL “COLMEIA”  (PARTE II)

Localizagao/Municipio: 1JUI UF: RS

Fonte de recursos: FAR Regime de execucdo do PTTS: Mista

Proponente/Agente Promotor: MUNICIPIO DE 1JUI - PODER EXECUTIVO

Executor da intervencdo: MUNICIPIO DE 1JUl - PODER EXECUTIVO

Tel.: E-mail:

Responsavel Técnico Social: SIMONE MORAES Formacado: SERVICO SOCIAL

Tel.: 55 8415 2529 e-mail: gauchal3@ibest.com.br e
simone.social@ijui.rs.gov.br

N° de Familias 192 N° de pessoas: XX

N° de familias em situacédo de risco: 0 N° de mulheres Chefe de Familia: XX

N° de idosos: XX N° de idosos chefes de familia: XX

N° de pessoas com deficiéncia: XX N° de pessoas com deficiéncia chefes de familia:

XX

N° de familias a serem removidas/reassentadas: XX

Renda média familiar (em SM): XX

2 DIAGNOSTICO
2.1 Caracteristicas da area de intervencao e do entorno (as informacdes devem considerar
as areas de intervencao e destino, quando se tratar de reassentamento).

Identificar a area incluindo-se as coordenadas geografica (LAT/LONG), os aspectos ambientais,
dominiais e urbanisticos, forma e tempo de ocupacédo e densidade populacional, caracteristicas das
habitacdes.

* Acerca da histéria do bairro, objeto desta intervencao, aferimos que o mesmo possuia
inicialmente o nome de “Pro-morar”, por ser instalado no local, um dos primeiros
programas habitacionais do municipio, instalando-se naquele local 248 casas da
extinta COHAB. Com o Passar do tempo, e inUmeras altera¢cdes nas condi¢cdes do
bairro, optou-se por homenagear o “ex-presidente” Tancredo Neves, desta forma o
bairro recebeu o novo nome, passando a denominar-se Tancredo Neves.

* O bairro onde foi edificado o empreendimento existe hd 29 anos possuem 100% das
ruas calcadas, e 1% asfaltada. A populacdo estimada € de 2.500 moradores. As
moradias, existentes no local, compreendem edificacdes de: alvenaria, madeira e
mista. O bairro possuia, até o ano passado (2011), ampla &area verde ocupada de




forma irregular, fato este que fora resolvido com o Programa Minha Casa Minha Vida e
outras acdes de cunho do Poder executivo, que auxiliou na remoc¢do dos mesmos das
areas irregulares, dignificando a vida dos moradores, estando a area verde existente
no local, em fase de recuperacéo.

No bairro existem alguns estabelecimentos comerciais, estes direcionados a
comercializagdo de alimentos. Os moradores do bairro quando necessitam de outros
servicos do comércio se dirigem ao centro da cidade.

No que se refere a educacao, aferimos que o bairro dispde de uma Escola de Ensino
Fundamental: “Escola Estadual de Ensino Fundamental Centenario”, também “Escola
Municipal de Ensino Fundamental Anita Garibaldi” e Escola Infantil Maria Barrichello”.
A nivel de ensino médio, situam-se cerca de 2 quildometros de distancia do condominio
“Colmeia”, as Escolas : “ Escola Técnica Estadual de ensino médio 25 de Julho” e
“IMEAB - Instituto Municipal de Ensino Médio Assis Brasil”. Ndo temos informacao, da
existéncia de educacao para adultos no local.

O empreendimento alvo desta intervencdo caracteriza-se por ser edificacdo
verticalizada composta de treze prédios iguais, com quatro andares, sendo quatro
apartamentos por andar, totalizando duzentas e oito unidades habitacionais,
compostas por cinco cédmodos (dois dormitorios, sala e cozinha conjugada, uma
unidade sanitaria), compreendendo 44 m2 cada apartamento. O Condominio
Residencial Colmeia, compreende uma &rea total de 27.110 metros, onde havera,
além das moradias, quadra de esportes, estacionamento, quiosque, guarita, saldo de
festas e playground.

Identificar o atendimento de servicos de agua, iluminacdo publica, pavimentagdo esgotamento
sanitario, coleta de lixo, transporte.

No que refere ao transporte coletivo, aferimos que no bairro existe transporte
permanente, com destinos variados a todos os bairros e regido central do municipio, o
servico inicia-se as 06h45min da manha, findando as 23h00min.

A coleta do lixo doméstico acontece trés vezes na semana: segunda-feira, quarta-feira
e sexta-feira, das nove horas as doze horas e a coleta seletiva ocorrem nas tercas-
feiras as onze horas.

No tocante aos servicos de abastecimento de agua potavel e energia elétrica, aferimos
que funcionam de forma adequada, sendo que todas as residéncias do bairro, que
estdo em situacdo regular com seus lotes, ou seja, ndo residem em area de risco,
possuem estes servigos.

O Municipio esta implantando a rede de esgoto, desta forma todo os esgoto do
condominio COLMEIA, serd conduzido a estacdo de tratamento, e receberd o
tratamento adequado.




Identificar os equipamentos comunitarios e servigos publicos disponiveis na area e no entorno e as
respectivas capacidade de atendimento a nova demanda.

* Referente a areas de lazer, observamos a inexisténcia de pracas ou parques. Os
moradores deslocam-se a praga mais proxima, a qual também se situa a bairros
préximos e ou até o centro da cidade. Cabe salientar, que dada a inexisténcia de
areas de lazer no bairro, o Projeto Residencial Colmeia, ir4 disponibilizar dentro do
préprio condominio, dois playgrounds, para os moradores do local.

* O bairro possui sede prépria, ocupando area de aproximadamente 80m2, a mesma é
de alvenaria e estda em bom estado de conservacdo. A sede do bairro é utilizada por
toda comunidade, inclusive pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
para desenvolver projetos sociais, como o Programa de Atencao Integral a Familia -
PAIF, onde se desenvolve: Projeto Crescer, eventos festivos, Clube de maes,
associacoes de Igrejas.

* O bairro dispde de ambulatério de Unidade de Saude Basica, o qual € composto por
Enfermeiro, Clinico Geral, Médico da Familia e dois Agentes Comunitarios de Saude,
com cobertura da Estratégia Saude da Familia. Os casos mais complexos de saude
sdo encaminhados a Secretaria Municipal de Saude, bem como exames e consultas
especializadas. Aferimos que este ambulatério sera ampliado, considerando que o
bairro recebeu um montante elevado de novas familias, pertinentes ao Programa
Minha Casa Minha Vida, totalizando 576 novas familias. Desta forma torna-se
necessario ampliar o atendimento, bem como 0s servicos existentes no bairro, de
modo a facilitar o acesso dos moradores a servigos basicos de saude.

* A populagdo pertinente ao bairro Tancredo Naves, utiliza o CRAS, Centro de
Referencia de Assisténcia Social, situado no bairro Industrial, localizado a oito Km do
bairro de intervencéo.

« Quando questionamos acerca da existéncia de atividades coletivas entre as escolas e
comunidade local, soube-se que estas sédo inexistentes, desta forma pensamos que o
PTTS podera fomentar a realizacdo de parcerias com a escola, objetivando integracéo
com a comunidade.

Iniciativas de trabalho socioambiental em andamento e/ou previstas na regido, instituicbes que atuam
com educacdo ambiental na regido, as experiéncias e os programas de educacdo ambiental em
desenvolvimento, conselhos, féruns e colegiados existentes, redes e segmentos sociais, meios de
comunicacao, etc.

« Os aspectos ambientais se encontram em fase de recuperag¢do considerando que
existe no bairro APP (area de preservacao permanente), a qual estava sendo habitada
de forma irregular por diversas familias. Atualmente a maioria delas foram realocadas
para outros locais. Desta forma € importante referir a parceria com a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, a qual desenvolve trabalho de educacdo ambiental de
forma continuada.




2.2 Caracterizacdo da populacéo beneficiaria:

(Caracteristicas socioeconémicas da populacdo atendida informando dados considerados importantes
que permitam tracar o perfil da populacdo).

Aguardar efetivar entrevistas com familias, para posteriormente efetuar este item.

2.3 Caracterizacdo da organiza¢do comunitéria:

(Organizagbes comunitarias formais e informais e seu grau de representatividade perante a
comunidade; se as liderancas comunitarias residem na area; grau de conhecimento da populacdo
sobre o projeto e se houve demanda formalizada junto ao mutuario/agente promotor; se esta prevista a
contrapartida da populacdo atendida e de que forma)

» Ao que consta, no bairro existe apenas associacdo de moradores, com sede prépria. N&do existe
registros da existéncia de ONGs e ou Clubes no bairro, existem algumas “igrejas”, de diferentes
crengas, porém a maioria delas sem sede prépria, sendo que os cultos e/ou atividades se dao na
residéncia dos participantes.

2.4 Caracterizacéo da Intervencéo fisica:

Tipo de intervencao N° de familias N° de pessoas

Habitac&o 192 Aguardar efetivar entrevistas
Melhoria Habitacional X X

Unidade Sanitaria 192 Aguarda efetivar entrevistas
Ligagdo Domiciliar (Agua) 192 Aguardar efetivar entrevistas
Ligacéo Domiciliar (Esgoto) 192 Aguardar efetivar entrevistas
Ligac&o Intra domiciliar (Agua) 192 Aguardar efetivar entrevistas
Ligacdo Intra domiciliar (Esgoto) 192 Aguardar efetivar entrevistas
Fossa/Filtro Anaerdbio X X

Regularizag8o Fundiaria 192 Aguardar efetivar entrevistas
Outros




3 JUSTIFICATIVA

(Discorrer brevemente sobre a pertinéncia da proposta do trabalho técnico social em relagdo a
intervencao fisica a ser realizada, considerando as caracteristicas da comunidade beneficiaria e da
area, outras acdes/projetos relevantes realizados na area de intervencao e o potencial da participagéo
efetiva da comunidade no processo).

» Justifica-se a execucdo do PTTS considerando que a maioria das familias, que aderiram ao
programa habitacional ndo possui experiéncia de convivio em condominios verticalizados, desta
forma, torna-se relevante repassar conhecimentos no que refere a convivéncia na coletividade,
rateio de despesas, normas, legislacdo pertinente a condominios. Sendo também necessario
trabalhar questdes relativas a educagdo ambiental, sanitaria, patrimonial e para a sadde, promover
a capacitacdo de liderancas, acbes e/ou atividades que auxiliem na redugcdo da criminalidade,
violéncia e promocdo de seguranga na area de intervengdo e entorno, promover agfes voltadas
para a definicdo das regras de convivéncia coletiva, formar ou fortalecer grupos representativos,
promover capacitacdo profissional e/ou geracao de trabalho e renda, na perspectiva de, além de
passar conhecimento, fomentar a convivéncia coletiva harmoniosa, tanto dentro do condominio
como com a comunidade local.

e Também se justifica a execucdo do PTTS considerando que as familias, ao receber
orientacdes especificas, terdo no futuro, nimero reduzido de problematicas relacionadas ao
convivio em condominio.

4 OBJETIVOS

(Definir os objetivos geral e especificos que se pretende alcancar com o0 projeto técnico social,
relacionados com a intervencéo fisica proposta, a justificativa apresentada e as caracteristicas da
populacdo e da area de intervencdo. Devem estar relacionados com as demandas verificadas junto a
populacgdo beneficiaria).

Geral

* Proporcionar conhecimento aos adquirentes, objetivando a apropriacdo adequada do
ambiente construido, estimulando a organizagao da populagdo, convivio harmonioso e a
permanéncia dos adquirentes no imovel. Viabilizar o exercicio da participagcdo cidada
mediante trabalho informativo e educativo, que favoreca a organizacdo da populacdo, a
gestdo comunitaria, e a educacdo sanitaria, ambiental e patrimonial, visando a melhoria da
qualidade de vida das familias beneficiadas.

Especificos

* Informar os beneficiarios sobre o Programa, o contrato a ser assinado, o papel de cada
agente envolvido, seus direitos e deveres;

* Criar mecanismos visando a integracédo e participacdo dos beneficiarios e demais atores
envolvidos;

* Disseminar conceitos de Educacao Patrimonial e Ambiental que favorecam o compromisso
com a conservagdo e manutencao dos imoveis e espacos coletivos, pelos beneficiarios;

* Incentivar a participacdo dos beneficiarios na gestao do empreendimento;
* Preparar os beneficiarios para a gestdo condominial.

* Articular a promocédo de projetos e acles, que efetivem a qualificacdo profissional e
geracédo de trabalho e renda;
* Estimular a adimpléncia, correta ocupacdo do espaco coletivo, e sentimentos de

pertencimento ao imoével adquirido;
* Repassar conhecimento aos adquirentes, que elevem a qualidade de vida no coletivo.
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METODOLOGIA

(Descrever as agOes do trabalho a ser desenvolvido; os instrumentos e técnicas de intervencao
previstas, bem como as estratégias, os documentos de registro e sistematizacdo a serem utilizados,
em consonancia com os objetivos estabelecidos no projeto. Apresentar cronograma de atividades
conforme item 8).

O projeto serd desenvolvido com a participacdo dos beneficiarios, com a
valorizacdo das experiéncias e vivéncias do grupo, como base para a reflexdo e
construcdo de novos referenciais de convivéncia e a incorporacdo de novos
conceitos.

A fase “pré-contratual” caracteriza-se pela execucdo de sete atividades, as quais
serdo efetivadas com as cento e noventa e duas familias, garantindo a clareza das
orientacbes a serem repassadas. As atividades desta etapa, serdo desenvolvidas por
equipe do Poder executivo (a definir), empresa especializada na gestdo de
condominios ( a definir), e parceria com caixa econdmica federal (a¢c6es especificas
explicacdo do contrato e sorteio apartamentos). Estas atividades seréo
desenvolvidas em espaco fisico locado, objetivando dar condi¢cbes fisicas
adequadas as atividades, considerando que em alguns encontros, iremos distribuir os
adquirentes em grupos de no maximo vinte pessoas, para execucdo de atividade
referente a gestdo de condominios.

Acrescentamos ainda, que nas atividades pré-contratuais, devera a Caixa
Econbmica Federal disponibilizar um funcionario para esclarecer as familias
sobre as acles pertinentes ao programa MCMV / Caixa Econbmica Federal,
assinatura de contratos bem como sobre o conteddo do mesmo e sorteio dos
apartamentos. Para tanto sugere-se efetivacdo de reunido com todos o0s
técnicos/profissionais que irao atuar na etapa pré-contratual, para elaboracéo
previa de planejamento e estratégias a serem utilizadas, quanto a execucao das
atividades.

Ja as atividades “poés- contratuais”, ou seja, a contar do “més dois” (02),
serdo desenvolvidas, por empresa contratada, a qual devera, seguir
rigorosamente o conteddo descrito neste Projeto de Trabalho Técnico Social,
devotados de forma esmiucada junto  aos anexos, no que refere a metodologia
a ser utilizada. Os encontros da fase p6s- contratual deverdo ser desenvolvidos
no saldo de festas do Condominio Colmeia, de modo a facilitar a participacéo
de todos, com previa e ampla divulgacdo do cronogra ma de ati vidades, para os
adquirentes.

A elaboracao do cronograma das atividades devera ser, construido coletivamente
com os adquirentes, de modo a “respeitar/ consultar”, a disponibilidade e melhores
horarios para realizacdo das atividades, onde em outras experiéncias, definiram-se
os horérios noturnos e ou sébados. As atividades constantes neste PTTS,
deverdo atingir minimamente 80% da populacdo do con dominio, com previa
justificativa (por parte da empresa contratada), do ndo alcance dos 100%,
devidamente de scrita em relatério a ser entregue a Técnica Social responsavel
pelo projeto do Poder Executivo.

As atividades, que se configuram como “palestras”, com temas pontuais
(devidamente descritas nos anexos), deverdo ocorrer com duracdo média de
sessenta minutos de duracéo.

Fica acordado, que devera ser ofertado aos participantes dos cursos
profissionalizantes, lanche durante o periodo de execucao do curso.

Sugere-se que as atividades (exceto teatros/forum e cursos profissionalizantes),
sejam trabalhadas com as familias, divididas em grupos, de no maximo 50




pessoas, objetivando aperfeicoar as acdes e favorecer a absorcdo do conteudo,
visto que trabalhos desenvolvidos em grupos nédo populosos possibilitam melhor
gualidade de resultados, envolvendo as familias de maneira participativa, para
tanto se recomenda a utilizacdo de dinamicas em grupos, ac¢fes ludicas, oficinas,
utilizacdo de recursos audiovisuais, criatividade para desenvolver as acfes
tornando-as atrativas a todos os adquirentes.

Ao término de cada atividade fica acordado que o técnico responsavel, pela
mesma ird efetuar lista de presenca, registro fotog rafico, ata, resultado da
avaliacao do trabalho realizado e Relatério de Acom  panhamento (notas fiscais
se for o caso/ vide orcamen to em anexo), 0s quais devem ser entregues
(impressos e digitalizados) junto a Coordenadoria E special de Habitacdo- CEH,
aos cuidados da Assistente Social Simone Moraes, no maximo dez dias apés a
realizacdo das atividades, de modo a efetuar a pres tacdo de contas a Caixa
Econbmica Federal.

6 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA: DO MUNICIPIO ELABO RACAO
ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E PRESTACAO DE CONTAS DO PTTS.

SERVIDOR FUNCAO ATRIBUICOES HORAS TOTAIS NO PTTS
Simone Moraes | Assistente Social | Coordenacao, execucao,
Finkler fiscalizacdo e prestacdo de | 338 horas (elaboracéo e
contas a CEF (Responsavel | execucdo PTTS)
técnica)
Tassia Tabille | Assessora Assessoria 50 horas (elaboracéo PTTS)
Steglich administrativa

7 PARCERIA

(Descrever as parcerias propostas, apontando os parceiros e suas respectivas responsabilidades e
atribuicées).

Caixa Econbmica Federal, Construtoras Leal, Grupo de Escoteiros de ljui, Associacdo de Moradores
do Bairro Tancredo Neves, Escola de Futebol Genoma colorado de ljui e outras que venham a surgir
no desenvolvimento deste PTTS.




8 VALORES DA INTERVENCAO:

OBRAS PTTS TOTAL

Repasse/Financiamento R$ 199.641,60 R$ 199.641,60

Contrapartida (Financeira)

Contrapartida
(Bens e servicos)

Outros

TOTAL R$ 199.641,60 R$ 199.641,60

9 PRAZOS

Prazo de Obras: obra concluida.

Prazo do Trabalho Técnico Social: 7 meses. Sendo um més (1) executado pelo Poder Executivo
(atividades pré- contratuais), e seis meses (6), € xecutado por empresa contratada (atividades pos-
contratuais)




10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES:
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EIXO MACROACAO ATIVIDADE MESES
4 6 |7
1. Apresentacao breve do PTTS, distribuicdo cronograma préximos encontros.
Palestra explicativa acerca do PMCMV, explicacdo do contrato a ser assinado
pelos adquirentes, tarifas e taxas adicionais pertinentes ao PMCMV, este
Acdes trabalho sera efetivado por profissional da Caixa Econdémica Federal.
informativas 2. Visitagdo das familias ao empreendimento, objetivando proporcionar
visibilidade das familias aos imoveis, atividade efetivada anteriormente a
Mobilizacdo e assinatura dos contratos.
comunicagao 3. Seminario acerca da convivéncia em condominio, definicAo de condominio,
funcionamento e manutencdo do mesmo, adimpléncia. Definir Cursos
profissionalizantes de interesse dos adquirentes a ser desenvolvido no PTTS
apos a contratacdo, bem como definir melhores datas e horarios para
realizacdo das atividades do PTTS no condominio.
4. Atividade dindmica com adquirentes, acerca da preparacdo para eleicdo de
sindicos e subsindicos, definicdo e funcbes destes cargos a ser efetuada apés
a assinatura dos contratos.
Avaliacao e 5. Aplicacdo de questionario de satisfacao pds-ocupacao. X
monitoramento 6. Aplicacdo de instrumento de avaliacdo pertinente as atividades do projeto. X X | X
7. Assembleia de Sorteio das Unidades e Convocacdo para Assembleia de
Sindico e Subsindicos, distribuicdo Regimento Interno.
8. Assinatura dos contratos.
Mobilizagéo e 9. Eleic&o Sindico, Subsindico e conselho consultivo.
organizagao 10. Curso Assessoria e administracdo de condominios X X | X
Participacao comunitaria 11. Finalizac&o do PTTS, com confraternizacéo entre os adquirentes. X
comunitaria e 12. Criacdo e orientacdo para implementacdo de grupo de escoteiros do X X [ X
desenv.  sécio condominio.
organizativo Atividades 13. Apresentacdo de peca teatral/ teatro férum “Vida no coletivo: respeitando X
socioculturais limites e vivendo em harmonia”.
14. Apresentacdo de peca teatral/ teatro forum “Prevengdo ao uso abusivo de X
drogas” e inauguracdo da Brinquedoteca e Biblioteca.
15. Curso de brinqguedos para criancas e mées, a partir de materiais reciclaveis. X X | X
16. Escolinha de Futebol para criancas e adolescentes em parceria com X X | X
sociedade civil.
17. Curso “Despertando talentos musicais”, instrumento de corda (violdo) X X | X
18. Curso de teatro “Arte-Educador” X X | X




EIXO

MACROACAO

ATIVIDADE

rismo

Empreendo-

Geracao de
trabalho e renda

19.

Curso Profissionalizante (1) a definir com grande grupo

20.

Curso Profissionalizante (2) a definir com grande grupo

21.

Curso Profissionalizante (3) a definir com grande grupo

22.

Curso Profissionalizante (4) a definir com grande grupo

23.

Curso Profissionalizante (5) a definir com grande grupo

24.

Curso Profissionalizante (6) de Manicure e Embelezamento dos pés, com
distribuicdo de kit manicure

25.

Curso profissionalizante (7) a definir com grande grupo

26.

Curso profissionalizante (8) a definir com grande grupo

27.

Curso de informatica para adolescentes.

28.

Curso de informética para criangas.

Educacéo
ambiental

20.

Palestra e oficina acerca do manuseio adequado de residuos soélidos.

30.

Plantio de arvores frutiferas e arvores de sombra de rapido crescimento,
atividade devera ser efetivada com a empresa e as familias do condominio.

Educacéo
patrimonial

31.

Palestra e oficina acerca da manutencéo e uso adequado do imovel adquirido,
com distribuicdo de varais — Parte 1

32.

Palestra e oficina acerca da manutencéo e uso adequado do imovel adquirido,
com distribuicdo de varais — Parte 2

33.

Palestra sobre “Educacéo financeira”.

Educacdo para
a saude

34.

Palestra acerca de saude bucal com distribuicdo de kit minimo de
higienizacéo.

35.

Palestra motivacional.

36.

Criagdo de grupo de orientagdo socio-educativo, com prevengdo ao uso de
substancias psicoativas e orientacdo sobre sallde e higiene pessoal.

| Atividades pré -contratuais

| Atividades pds -contratuais |




COMPOSICAO DE CUSTOS - pré- contratuais (PODER EXEC UTIVO)
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1. Custos com recursos materiais €  servicos - Repasse Valor- R$
Material de Consumo/pedagoégico (vide anexo) 4.458,00
Material permanente 10.064,40
Servicos terceiros — Pessoa juridica (vide anexo) 4.800,00
Subtotal (1) R$ 19.322,40
2. Custos com Recursos Humanos — Contrapartida de bens e servigos

(Nao compdem o custo total do projeto, valoresem s  ervigos)

Profissional Horas Técnicas Valor

Assistente Social 338 horas R$ 5.746,00

Gestéo

Assessor 50 horas R$ 600,00

administrativo

Subtotal (2) R$

6.346,00

TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2) R$ 19.322,40

COMPOSICAO DE CUSTOS - p6s- contratuais (EMPRESA CO NTRATADA)

1. Custos com recursos materiais e servicos - Repasse Valor- R$
Material de Consumo/pedagoégico (vide anexo) 12.640,00
Material de distribuicdo gratuita (vide anexo) 14.566,80
Material Permanente (vide anexo)

Servicos terceiros — Pessoa juridica (vide anexo) 120.350,00
Servigos terceiros — Pessoa fisica (vide anexo) 32.762,40
Subtotal (1) R$ 180.319,20
2. Custos com Recursos Humanos

Profissional Horas Técnicas Valor

Subtotal (2) 0,00

TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2)

R$ 180.319,20
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NATUREZA
DA DESPESA

MESES

1

2

Material de
consumo

Alimentagéo: 1.152,00
Ludico: 3.306,00

Material  de
dist. gratuita

27.206,80

Material
permanente

Permanente: 10064,40

Serv.
terceiros -
Pessoa
juridica

Aluguel: 2.800,00
Admin. Cond: 2.000,00

16.899,99

15.250,01

23.650,01

15.250,00

20.850,00

28.449,99

Serv.
terceiros -
Pessoa fisica

5.460,40

5.460,40

5.460,40

5.460,40

5.460,40

5.460,40

Eventos

TOTAL

19.322,40

49.567,19

20.710,41

29.110,41

20.710,40

26.310,40

33.910,39

Responsével elaboragéo financeira

(Proponente)

Tassia Tabille Steglich

Assessora administrativa

Responsavel Técnico (Proponente)

Simone Moraes Finkler
CRESS 5.091

ljui, 28 de novembro 2012.

Representante do Proponente
Fioravante Batista Ballin

Prefeito de lju i
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ANEXOS

ANEXO | — Descricéo de atividades PTTS.

ANEXO II — Detalhamento do Orgcamento Pré-Contratuais (PODER EXECUTIVO).
ANEXO IIl — Detalhamento do Orgcamento Pds-Contratuais (EMPRESA CONTRATADA).
ANEXO IV — Detalhamento orcamento mensal

ANEXO V — Condicionalidades para a empresa contratada.

ANEXO VI — Modelos: Relatorio Final, de Acompanhamento e Pesquisa satisfacao.
ANEXO VIl — Relacao de beneficiarios.

ANEXO VIII — Justificativas da compra de materiais.



15

ANEXO |
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PTTS

ATIVIDADE PRE CONTRATUAL 1: Apresentacdo breve do PTTS, distribuicdo cronograma

proximos encontros e planta do imével. Palestra exp licativa acerca do PMCMV, explicacdo do
contrato a ser assinado pelos adquirentes, tarifas e taxas adicionais pertinentes ao PMCMV, este
trabalho sera efetivado por profissional da Caixa E ~ con6mica Federal e equipe de profissionais que

irdo atuar no desenvolvimento das pré contratuais.

OBJETIVO: Proporcionar esclarecimentos aos adquirentes, acerca do funcionamento do PMCMV
(Profissional da Caixa econdmica federal), e do PTTS (mostrar em slides as atividades futuras) .
Apresentar os profissionais envolvidos, distribuicdo do cronograma dos préximos encontros.

PUBLICO-ALVO: 192 familias beneficiadas.
PERIODICIDADE: 01 atividade durante a execuc¢ao das atividades pré-contratuais.

METODOLOGIA: Apresentagdo (slides), do PTTS e contrato a ser assinado pelas familias,
objetivando buscar a atencdo dos adquirentes. Apresentacdo da equipe que ira atuar nas
atividades Pré-contratuais, bem como, as demais pessoas/profissionais envolvidos no PTTS.
Entrega em material impresso, do cronograma das préximas atividades bem como da planta do
apartamento.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada para efetuar pré-contratuais, profissional da caixa
econdmica federal .

MATERIAL: Espaco fisico adequado, (locado), materiais pertinentes a apresentacdo de
slides.Lista de presenca para os adquirentes que efetuaram a visitacdo e agua para as familias
participantes, maquina fotografica.

DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacéo : Para 0 sucesso das atividades pré-contratuais, tornasse necessario a execucgao de
reunido de planejamento com todos os envolvidos técnicos.

ATIVIDADE PRE CONTRATUAL 2 : Visitacdo das familias ao empreendimento, objetivan  do
proporcionar visibilidade das familias aos imoveis, atividade efetivada anteriormente a
assinatura dos contratos.

OBJETIVO: Proporcionar que os adquirentes, visualizem o imovel que estdo adquirindo, para
aferir tamanho real bem como se o mesmo esta de acordo com suas necessidades.

PUBLICO-ALVO: 192 familias.



16

PERIODICIDADE: 01 atividade durante a execuc¢do das atividades pré-contratuais.

METODOLOGIA: Consiste na visitacdo dos adquirentes in loco, a mesma devera ser organizada
pelos profissionais envolvidos (poder executivo e construtora), de modo que em um dia em
horarios diferenciados, deveréo ser efetuadas as visitacdes, para tanto, a previa organizacéo se
faz necessaria, sendo possivel disponibilizar um prédio inteiro, para efetuar esta agao.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela construtora e equipe do Poder Executivo (o qual
ira efetuar as atividades pré e construtora).

MATERIAL: Lista de presenca para os adquirentes que efetuaram a visitacdo, maquina
fotografica.

DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacéo : Nada Consta.

ATIVIDADE PRE CONTRATUAL 3 : Seminario acerca da convivéncia em condominio, defi  nicdo de
condominio, funcionamento e manutengdo do mesmo, ad impléncia. Definir Cursos
profissionalizantes de interesse dos adquirentes a ser desenvolvido no PTTS ap0s a contratagéo,
bem como definir melhores datas e horarios pararea  lizacdo das atividades do PTTS no condominio.

OBJETIVO: Disponibilizar conhecimento acerca da convivéncia em condominio, dando énfase na
diferenca entre moradias horizontais e verticais, direitos e deveres dos condéminos, possibilitar
espaco coletivo de integracdo, efetuar levantamento das areas profissionalizantes de interesse e
definir melhores horérios para realizacdo do PTTS, sendo estas duas atividades, repassadas
posteriormente a empresa contratada que ira efetuar as pés-contratuais.

PUBLICO-ALVO: 192 familias.
PERIODICIDADE: 01 atividade durante a execucao das atividades pré-contratuais.

METODOLOGIA:Dividir as familias em grupos de 20 pessoas, passar orientacdes por grupo, as
guais estdo justamente em proporcionar que estas pessoas elaborem de forma objetiva, normas,
direitos e responsabilidades as quais elas julgam importantes, para o pleno andamento do
residencial. Apos este debate entre o grupo, devera o grupo apresentar suas considerac¢des para
0 grande grupo, sendo posteriormente efetuado fechamento do assunto com profissionais da
empresa EMPRESA ,acerca da gestdo de condominios, elencando fatores positivos e negativos e
de fato como ira funcionar o condominio. Deste encontro resultara, subsidios para efetivagdo do
Regimento Interno do Condominio, a ser distribuido para as familias na atividade 07.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pelo Poder Executivo e empresa contratada para
efetuar trabalho acerca de condominios.

MATERIAL: Espaco fisico adequado, materiais pertinentes a apresentacao de slides, papel pardo,
canetfes, caixa de som com microfone, agua, maquina fotografica, lista de presenca.

DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo
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ATIVIDADE PRE CONTRATUAL 4 . Atividade dindmica com adquirentes, acerca da prepa  racdo
para eleicdo de sindicos e subsindicos, a ser efetu  ada ap0s a assinatura dos contratos.

OBJETIVO: Realizar Atividade dindamica que demonstre a todos as fung¢Bes de sindico e
subsindico, bem como evidenciar que “um dia”, todos deverdo assumir este cargo, desta forma é
fundamental que todos tenham conhecimento, e ja se preparem para a proxima atividade que
consiste na eleicdo do sindico e subsindico.

PUBLICO-ALVO: 192 familias adquirentes.
PERIODICIDADE: 01 atividade durante a execuc¢do do PTTS.

METODOLOGIA: Realizar atividade dindmica com as familias, de modo a estimular a
participacdo, Apresentacdo do PTTS pela equipe técnica, responsavel pela execu¢cdo do mesmo.
Levantamento e cadastro das entidades representadas e definicdo de interesses na atuagcédo em
parceria. Atividades recreativas com as criancas, paralelamente, caso necessario, contemplando
acOes pertinentes ao tema trabalhado com os adultos.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pelo Poder Executivo e empresa contratada para
efetuar trabalho acerca de condominios.

MATERIAL: Espaco fisico adequado, materiais pertinentes a apresentacdo de slides e/ou outras
atividades, 4gua, maquina fotogréfica e lista de presenca.

DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacéo :

ATIVIDADE 5 POS CONTRATUAL : Aplicacéo de questionario de satisfacdo pds-ocupacao.

OBJETIVO: Mensurar a satisfacdo dos adquirentes no que refere as novas moradias, conforme
preconiza o Caderno de Orienta¢do em Trabalho Social, da Caixa Econdmica Federal.

PUBLICO-ALVO: 192 familias adquirentes.
PERIODICIDADE: 01 atividade apos findar PTTS.

METODOLOGIA: Aplicacdo de questionario, “Pesquisa de satisfacdo” (conforme modelo em
anexo), em todos os moradores do condominio.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).
MATERIAL: questionarios.
DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.
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ATIVIDADE 6 POS CONTRATUAL : Aplicacdo de instrumento de avaliagdo pertinente as atividades do
projeto.

OBJETIVO: Aplicar avaliacdo da qualidade das atividades desenvolvidas, constantes do PTTS.
PUBLICO-ALVO: Todos os adquirentes que participarem das atividades propostas pelo PTTS.

PERIODICIDADE: Devera ser efetivada ao termino de cada atividade realizada, constante no
PTTS.

METODOLOGIA: Aplicar questionario, conforme modelo em anexo e ou a empresa podera
elabora modelo de questionario de avaliacdo (o qual deve ser submetido a aprovacao previa do
técnico social responsavel, do Poder executivo).

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).
MATERIAL: Espaco fisico adequado, materiais pertinentes a atividade.
DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatdrios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE 7 PRE CONTRATUAL : Assembleia de Sorteio das Unidades e Convocacdo para
Assembleia de Sindico e Subsindicos, distribuicdo Regimento Interno.

OBJETIVO: Sortear as unidades habitacionais, efetuar convocagéo para eleicédo futura de sindico
e subsindicos e distribuir para conhecimento geral, o regimento interno do condominio.

PUBLICO-ALVO: 192 adquirentes.
PERIODICIDADE: 01 atividade no periodo pré-contratual.

METODOLOGIA: Devera a equipe da caixa econdmica federal, efetuar a atividade pertinente ao
sorteio das unidades habitacionais, respeitando, critérios ja previamente estabelecidos, (idosos e
pessoa com deficiéncia). Neste mesmo dia, devera a equipe da EMPRESA, efetuar a convocacéo
para assembleia geral a ser realizada futuramente, para escolha do sindico geral e sub sindicos.
Devera ser distribuido a todos, o Regimento interno do condominio.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela caixa econdmica federal, empresa EMPRESA,
profissionais designados pelo poder executivo municipal.

MATERIAL: Espaco fisico adequado, materiais pertinentes a apresentacdo de slides e/ou outras
atividades, lista de presenca, maquina fotografica, agua para os participantes.

DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacéo :
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ATIVIDADE 8 PRE CONTRATUAL : Assinatura dos contratos.

OBJETIVO: Aquisicdo de assinatura dos adquirentes, junto aos contratos de financiamento, que
celebrardo a caixa econémica federal e os adquirentes.

PUBLICO-ALVO: 192 familias adquirentes.
PERIODICIDADE: 01 atividade anteriormente a entrega das chaves, na fase pré-contratual.

METODOLOGIA: Fica a Critério da Caixa Econbmica federal, uma vez que esta atividade sera
coordenada pela propria instituicao.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela caixa econémica federal.
MATERIAL: Espaco fisico adequado maquina fotogréafica, Agua para os participantes.
DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacéo : Atividade sera desenvolvida pela Caixa econdmica Federal, em parceria com Poder
Executivo Municipal.

ATIVIDADE 9: Elei¢éo Sindico, Subsindico e conselho consultivo.

OBJETIVO: Eleger Sindico, Subsindico e conselho consultivo.

PUBLICO-ALVO: 192 familias.

PERIODICIDADE: 01 atividade durante a execu¢éo das atividades pré-contratuais do PTTS.

METODOLOGIA: Apés a devida assinatura dos contratos, sorteio das chaves, e atividades
anteriores realizadas, sera efetuada assembleia geral com todos os adquirentes, para eleicao do
sindico geral, subsindicos e conselho consultivo, considerando, que neste momento todos ja serdo
sabedores de seus prédios a apartamentos, pois assim o fizeram na atividade 7.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa EMPRESA em parceria com equipe do
Poder Executivo.

MATERIAL: lista de presenca, agua para 0s participantes, maquina fotografica.
DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacéo :

ATIVIDADE 10 POS-CONTRATUAL : Curso Assessoria e administracdo de condominios

OBJETIVO: Possibilitar que as familias, tenham empresa qualificada, a qual ira passar
conhecimento e acompanhar as familias, na gestdo do condominio.

PUBLICO-ALVO: 192 familias.
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PERIODICIDADE: O curso tera duracdo de seis meses.

METODOLOGIA: Sugere-se que se utilizem recursos audiovisuais, dindmica s em grupo
objetivando tornar atrativa a atividade.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).
MATERIAL: Empresa contratada sera responsavel pela dispensa dos materiais.
DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE 11 POS-CONTRATUAL : Finalizacdo do PTTS, com confraternizagdo entre os adquirentes.

OBJETIVO: Proporcionar a integracdo das familias, elevando a qualidade de vida de todos,
demonstrando que viver em comunidade é saudavel, desde que todos respeitem seus limites
direitos e deveres.

PUBLICO-ALVO: 192 familias adquirentes.
PERIODICIDADE: 01 atividade ao termino da execucéo das atividades do PTTS.

METODOLOGIA: Sera desenvolvida pela empresa que ira executar a atividade. Porem h& que se
efetivar participagdo de maior nimero possivel de condéminos, atividades diversas ludicas,
presenca de todos os profissionais envolvidos na execucdo do PTTS de modo a estimular a
participacdo. Apresentacéo da peca teatral e grupo de musica, ambos do proprio condominio fruto
dos cursos ofertados no periodo de execucao do PTTS.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE 12 POS-CONTRATUAL : Criagéo e orientacéo para implementacéo de grupo de escoteiros
do condominio.

OBJETIVO: Criar grupo de escoteiros junto ao Condominio Colmeia, para criancas e
adolescentes, objetivando despertar integracdo entre os mesmos, estabelecendo espaco cultural
de aprendizagem, no periodo de ociosidade, prevenindo situacfes de drogadicdo, rua e outras
situacBes pertinentes a este publico.

PUBLICO-ALVO: Criancas e adolescentes pertinentes as familias dos beneficiarios que
demonstrarem interesse em participar.
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PERIODICIDADE: Estima-se que o grupo ira ser implementado no condominio, sendo realizado
nos seis meses de execucdo do PTTS, bem como sugere-se que este grupo seja continuo dentro
do condominio, apés o termino das atividades do PTTS, considerando o elevado numero de
fatores positivos que 0 mesmo ira agregar aos participantes.

METODOLOGIA: Inicialmente, sugere-se que a empresa vencedora desta licitacdo, efetue contato
com grupo de escoteiros de ljui, para dar inicio as atividades de implementagcédo do grupo, dentro
do condominio.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios) e
parcerias.

DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE 13/ 14 POS-CONTRATUAL : Apresentacéo de pecas teatrais/ teatro forum com os temas:
“Vida no coletivo: respeitando limites e vivendo em harmonia” e “Prevencédo ao uso abusivo de Drogas”.

OBJETIVO: Apresentagdo peca teatral, repassar conhecimento de maneira Iludica e atrativa as
familias dos adquirentes. Inauguracdo da brinquedoteca e biblioteca, a ser implementada junto ao
saldo de festas do condominio, com objetivo de proporcionar espaco fisico ludico e cultural para
todos os moradores.

PUBLICO-ALVO: 192 familias dos adquirentes.
PERIODICIDADE: 02 apresentacfes durante a execucdo do PTTS.

METODOLOGIA: Apresentacdo de pecas teatrais, na modalidade teatro férum, onde apos
apresentacdo do espetaculo, os atores invertem os papeis com o publico presente, em atividade
ludica reflexiva, objetivando fixar o conteido apresentado pela peca teatral.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios),
palestrante da area de Seguranca Publica.

MATERIAL: Espago fisico adequado, materiais pertinentes a apresentacdo, cadeiras para
acomodar publico, lista de presenca, maquina fotografica.

DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.
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ATIVIDADE 15: Curso de brinquedos para criancas e méaes, a partir de materiais reciclaveis.

OBJETIVO: Proporcionar, o fortalecimento dos lagos afetivos, entre “méaes e filhos”, através de
momento ladico firmado no “ato de construir brinquedos”. Os quais serdo edificados a partir de
materiais reciclados.

PUBLICO-ALVO: Criancas/pais, moradoras do condominio, que apresentarem interesse em
participar do curso.

PERIODICIDADE: Um curso com duracéo de seis meses, durante a execucdo do PTTS.

METODOLOGIA: Se valer de atividades totalmente praticas, ludicas envolvendo pais e filhos,
edificando brinquedos com materiais reclicados, devem ser os pais e criancas, estimulados a
interagir mutuamente. Devera esta atividade ser realizada semanalmente, tendo duas turmas,
uma delas pelo turno da manha e outra turno da tarde, desta forma possibilitando acesso a todas
as criangas sem prejuizos escolares.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).
MATERIAL: Espaco fisico adequado, materiais pertinentes a realizacao desta atividade.

Observacdo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE 16 POS-CONTRATUAL : Escolinha de Futebol para criancas e adolescentes em parceria
com sociedade civil.

OBJETIVO: Criar Parceria com “Escola de Futebol Genoma Colorado”, jA existente em ljui,
objetivando disponibilizar para criancas e adolescentes, do condominio esta pratica esportiva
inclusiva, evitando periodo de ociosidade, prevenindo situacbes de drogadicdo, rua e outras
situacBes pertinentes a este publico.

PUBLICO-ALVO: Criancas e adolescentes pertinentes as familias dos beneficiarios que
demonstrarem interesse em participar.

PERIODICIDADE: Estima-se que o grupo ira ser implementado no condominio, sendo realizado
nos seis meses de execucdo do PTTS, bem como sugere-se que este grupo seja continuo dentro
do condominio, apés o termino das atividades do PTTS, considerando o elevado numero de
fatores positivos que 0 mesmo ira agregar aos participantes.

METODOLOGIA: Inicialmente, sugere-se que a empresa vencedora desta licitacdo, efetue contato
com a “Escolinha de Futebol Genoma Colorado de ljui",para dar inicio as atividades de
implementacdo da atividade, dentro do condominio, para tanto fora orgado transporte coletivo,
(deslocamento destas criancas ate o campo de treinamento), bem como educador fisico para
atuar junto as atividades esportivas que serao desenvolvidas no condominio.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios) e
parcerias.

DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo
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Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE 17 POS-CONTRATUAL : Curso “Despertando talentos musicais”, instrumento de corda
(violao)

OBJETIVO: Possibilitar contato com a arte musical, despertando novos talentos e montar grupo
musical instrumento de corda (violdo), dentro do préprio condominio.

PUBLICO-ALVO: moradores do condominio interessados em participar da atividade.
PERIODICIDADE: seis meses, objetivando que seja permanente no condominio.

METODOLOGIA: Contratar empresa, a qual ira doar os instrumentos musicais (violao), para os
participantes, e ira ministrar o curso.

RECURSOS HUMANOS: Empresa contratada para ministrar do curso.
MATERIAL: a ser disponibilizado pela empresa contratada para este fim.
DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE 18 POS-CONTRATUAIS : Curso de teatro “Arte-Educador”

OBJETIVO: Proporcionar as criancas e adolescentes oficinas praticas de teatro, objetivando o
desenvolvimento de habilidades fisicas, de interpretacdo, de expressdao e de relacionamento
interpessoal, entre outras. Montar peca teatral com participantes a qual devera ser apresentada ao
termino das atividades do PTTS.

PUBLICO-ALVO: 25 participantes na faixa etaria de 13 a 17 anos, pertencentes as familias
beneficiarias.

PERIODICIDADE: atividade sera desenvolvida semanalmente, no periodo de seis meses, junto as
dependéncias do condominio.

METODOLOGIA: Curso sera ministrado por empresa contratada, com aulas tedricas e praticas,
mediante certificacdo dos concluintes aprovados.

RECURSOS HUMANOS: Empresa contratada para execuc¢ao do curso.

MATERIAL: sera disponibilizado pela empresa contratada para este fim.
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Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADES POS-CONTRATUAIS: 19/20/21/22/23/25/26 : Cursos Profissionalizantes a definir com
grande grupo

OBJETIVO: Proporcionar cursos profissionalizantes, diversas areas, aos moradores do
condominio, objetivando qualificar e aperfeicoar mdo de obra para o mercado do trabalho.

PUBLICO-ALVO: seré ofertado a todos os moradores do condominio Colmeia.

PERIODICIDADE: cursos serdo mensais, desenvolvidos no periodo dos seis meses, duracédo do
PTTS.

METODOLOGIA: Ofertar cursos profissionalizantes, (com certificacdo dos concluintes aprovados),
em &reas diversas, a serem definidos em reunido com os moradores, para saber suas areas de
interesses. Curso devera ter 30 alunos por turma, sera ministrado dentro do préprio condominio,
em dias e horérios pré, estabelecidos com os participantes, de modo a incentivar a participacéo e
evitar o gasto com deslocamento ate o centro da cidade.

RECURSOS HUMANOS: Empresa contratada para execug&o do curso.
MATERIAL: a ser disponibilizado pela empresa contratada para este fim.
DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE 24 POS-CONTRATUAL : Curso Profissionalizante de Manicure e Embelezamento dos pés,
com distribuicao de kit manicure.

OBJETIVO: Proporcionar curso profissionalizante, com tema supracitado, ofertando aos
participantes que concluirem o curso, kit-manicure, objetivando que as mesmas, possam ja
exercer a profissdo e gerar renda extra.

PUBLICO-ALVO: Moradores do condominio, que motivarem interesse em participar.

METODOLOGIA: Ofertar curso profissionalizante, (com certificacdo dos concluintes
aprovados).Curso devera ter 30 alunos por turma, sera ministrado dentro do préprio condominio,
em dias e horarios pré, estabelecidos com os participantes, de modo a incentivar a participacéo e
evitar 0 gasto com deslocamento ate o centro da cidade.RECURSOS HUMANOS: Empresa
contratada para execucao do curso.

MATERIAL: Devera ser disponibilizado pela empresa contratada para este fim.
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DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo
PERIODICIDADE: Olcurso durante a execucao do PTTS.

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

Kit deve compor minimamente: 1 alicate em ago inox; 1 palito em aco inox, 1 empurrador em acgo
inox, 1 cortador de unhas, 01 pinga em aco, 01 tesourinha em aco, 01 lixa para pés, 01 cortador
de canto de unhas em aco.

ATIVIDADE POS-CONTRATUAL 27/28/ : Curso de informatica para adolescentes e Curso de
informatica para criancas.

Curso “Informatica Fundamental Compacto”

OBJETIVO: Capacitar os participantes do curso, através do repasse de conhecimento acerca de
nogdes basicas de informéatica, objetivando prepara-los para o mercado de trabalho/estagios
conforme legislagéo pertinente a Organizacao Mundial do Trabalho. O curso visa oportunizar o
uso do computador como ferramenta de apoio por meio da constru¢ao de competéncias para a
utilizacao dos principais recursos de editores de textos, planilhas eletrbnicas, apresentacdes, bem
como, pesquisas e comunicac¢do através de redes sociais por meio da internet.

PUBLICO-ALVO: Criancas e adolescentes que demonstrarem interesse e sejam moradores do
condominio Colmeia.

PERIODICIDADE: Deveram ser desenvolvidos dois cursos durante a execuc¢do do PTTS.

METODOLOGIA: Curso serd ministrado por empresa contratada, com aulas teéricas e praticas,
resultando em carga horaria total de 60 horas e mediante certificacdo dos concluintes aprovados.
O curso sera desenvolvido na Sede da empresa contratada.

RECURSOS HUMANOS: Empresa contratada para execuc¢ao do curso.
MATERIAL: a ser disponibilizado pela empresa contratada para este fim.
DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento em anexo.

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE POS-CONTRATUAL 29 : Palestra e oficina acerca do manuseio adequado de residuos
solidos.
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OBJETIVO: Proporcionar o repasse de informac¢Bes técnicas, aos condéminos, acerca da
separacdo e acomodacdo adequada dos residuos solidos, objetivando manter ambiente salubre
dentro das areas comuns do condominio.

PUBLICO-ALVO: 192 adquirentes.

PERIODICIDADE: 01 atividade durante a execuc¢do do PTTS.

METODOLOGIA: Palestra seguida de dindmica para fixar contetdo.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).

Observacdo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE POS-CONTRATUAL 30 : Plantio de arvores frutiferas e arvores de sombra (Secretaria
Municipal de Meio Ambiente do Municipio).

OBJETIVO: Efetivar o Plantio de arvores, junto ao condominio, objetivando despertar a
importancia em cuidar do meio ambiente, bem como estimular os cuidados com o entorno dos
apartamentos.

PUBLICO-ALVO: 192 familias dos adquirentes.
PERIODICIDADE: 01 atividade durante a execuc¢do do PTTS.

METODOLOGIA: Efetivar parceria com Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para captar as
“mudas”. Realizar mobilizacdo dos moradores, para executar o plantio, no entorno dos
apartamentos. Junto a esta atividade, pode-se pensar uma “mateada’, para despertar a
participacao.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADES POS-CONTRATUAL 31/32 : Palestra e oficina acerca da manutencéo e uso adequado
do imével adquirido, com distribuicéo de varais — Parte 1 e Parte 2.

OBJETIVO: Informar aos adquirentes, maneiras adequadas de efetuar a manutencdo do imovel
adquirido, para que o mesmo tenha vida longa, bem como evitar acidentes, bens e acessos que
configuram direitos dos proprietarios, onde recorrer em caso de sinistros .

PUBLICO-ALVO: 192 moradores do condominio colmeia.

PERIODICIDADE: 02 atividade (palestras), durante a execugdo do PTTS.
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METODOLOGIA: Palestra seguida de dinamica, devera este tema ser trabalhado em dois
momentos, por este motivo esta dividido em 02 palestras/atividades, dada a importancia em
passar orientacdo correta aos adquirentes. Devera ser distribuido varais de chdo dobraveis, as
familias que efetivamente participarem desta atividade, sendo um varal por familia, devera esta
familia assinar termo de recebimento no ato da entrega, o qual devera ser anexado a
documentacdo comprobatoria/ Relatério de Acompanhamento para posterior envio a Caixa
Econbmica Federal. .

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).

MATERIAL: Espaco fisico adequado, materiais pertinentes a apresentacéo de slides e/ou outras
atividades, lista de presenca, maqguina fotografia.

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE POS-CONTRATUAL 33 : Palestra sobre “Educagcao financeira”.

OBJETIVO: Repassar conhecimento aos adquirentes, através de palestra/dinamica em grupo,
acerca do tema supracitado, vislumbrando colaborar para o equilibrio financeiro das familias e
adimpléncia junto ao condominio.

PUBLICO-ALVO: 192 familias adquirentes.
PERIODICIDADE: 01 atividade durante a execuc¢éo do PTTS.

METODOLOGIA: Palestra seguida de dinamica com recursos alternativos, como por exemplo a
construcao de orgamento Ficticio em grupo, para realmente avaliar a importancia em planejar a
vida financeira.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).

MATERIAL: Espaco fisico adequado, materiais pertinentes a apresentacdo de slides e/ou outras
atividades, lista de presenca, maqguina fotografia.

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE POS-CONTRATUAL 34 :

Palestra sobre Saude Bucal com Oficina de Escovacgéao distribuicdo de kit minimo de
higienizacao.

OBJETIVO: Repassar conhecimento acerca das doencas bucais, bem como, prevencao,
higienizacéo e tratamentos as doencas bucais.
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PUBLICO-ALVO: 192 familias moradoras do condominio.
PERIODICIDADE: 01 atividade durante a execuc¢éo do PTTS.

METODOLOGIA: Palestra informativa. Oficina de escovagéo direcionada ao publico adulto e
infantil. Entrega de kit de higienizacdo basica (composto de 06 escovas dentais, 01 creme dental e
01 fio dental). Atividades recreativas com as criancas, paralelamente, caso hecessario,
contemplando ac¢des pertinentes ao tema trabalhado com os adultos.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).

MATERIAL: Espaco fisico adequado, materiais pertinentes a apresentacdo de slides, lista de
presencga, maquina fotogréafica e/ou outras para execucgdo da atividade atividades.

DESCRICAO DO ORCAMENTO: Vide detalhamento do anexo

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades e envio de documentacao
a caixa econ6mica federal.

ATIVIDADEPOS-CONTRATUAL 35: Palestra motivacional.

OBJETIVO: Repassar conhecimento aos adquirentes, através de palestra/dindmica em grupo,
acerca do tema supracitado, vislumbrando colaborar para elevar a estima pessoal dos
adquirentes, dando suporte para que 0 mesmo seja gestor de suas emocdes.

PUBLICO-ALVO: 192 familias adquirentes.
PERIODICIDADE: 01 atividade durante a execuc¢éo do PTTS.

METODOLOGIA: Palestra seguida de dindmica com recursos alternativos, que envolvam os
participantes, objetivando que os mesmos participem da atividade.

RECURSOS HUMANOS: Equipe designada pela empresa contratada (técnicos e estagiarios).

MATERIAL: Espaco fisico adequado, materiais pertinentes a apresentacéo de slides e/ou outras
atividades, lista de presenca, maqguina fotografia.

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico,ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.

ATIVIDADE POS-CONTRATUAL 36 : Criac&o de grupo de orientagdo socio-educativo, com
prevencdo ao uso de substancias psicoativas e orientacdo sobre saude e higiene pessoal.

OBJETIVO: Repassar informacbes corretas, agilizando acessos a direitos, bens e servicos
disponiveis na comunidade e junto as politicas publicas de todos os segmentos. Funcionando
como “Plantdo Social”, onde as familias poder&o ir remover suas diversas duvidas.
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PUBLICO-ALVO: 192 familias dos adquirentes.

PERIODICIDADE: Devera o grupo ser efetivado e desenvolver atividades junto ao condominio,
no periodo de seis meses..

METODOLOGIA: Montar junto ao Saldo de festas do condominio, plantdo social com
profissionais, que detenham o conhecimento acerca das politicas publicas, e como acessa-las.
Este devera funcionar duas vezes por semana, durante horério a ser estabelecido pelos
moradores, de modo a permitir que todas as duvidas dos adquirentes acerca do projeto como um
todo, e também outras situa¢des pontuais, tenham seus devidos encaminhamentos.

RECURSOS HUMANOS: Profissionais do servico social e ou saude que detenham conhecimento
para sanar duvidas dos adquirentes. E efetuar possiveis encaminhamentos.

MATERIAL: a ser disponibilizado pela empresa contratada para este fim.

Observacédo : Fica a empresa condicionada a repassar relatérios mensais e individuais das
atividades, conforme modelos em anexo, acompanhados de lista de presenca e registro
fotografico, ao Poder Executivo, para acompanhamento das atividades desenvolvidas e posterior
encaminhamento do mesmo a Caixa Federal.



ANEXO Il

ORCAMENTO PRE CONTRATUAL

DETALHAMENTO DO ORCAMENTO

Material permanente

Cod. | Quant. Descrigcdo Valor Valor
unitario total
05 Und | Cortinas de blackout com argolas e vardo de R$ 350,00 R$
madeira 1.750,00
15 und Mesa plastica quadrada cor branca plastico R$ 90,00 R$
resistente 1.350,00
134 und | Cadeira plastica com braco cor branca, R$ 43,00 R$
permite empilhamento 5.762,00
02 Und | Mesa infantil redonda de férmica R$ 150,00 | R$ 300,00
08 Und | Cadeira férmica infantil R$ 50,00 | R$ 400,00
02 Und | Estante de aco com 6 prateleiras com R$ 251,20 | R$ 502,40
reforco
TOTAL MATERIAL PERMANENTE: R$
10.064,40
DETALHAMENTO DO ORCAMENTO
Material ludico / atividades
Cad. | Quant. Descricao Valor Valor
unitario total
10 Und | Jogo de memodria, cartonado, alfabeto R$ 15,00 | R$ 150,00
11 Und | Jogo de domin6 com pecas em madeira, 28 R$ 22,00 | R$ 242,00
pecas
10 Und | Jogo de varetas, material plastico, com 31 R$ 7,50 | R$ 75,00
varetas
10 Und | Jogo quebra-cabeca, pecas em caixa R$ 16,50 | R$ 165,00
encapada, colorido, 50 pecas
10 Und | Jogo quebra-cabeca, pecas em caixa R$ 35,00 | R$ 350,00
encapada, colorido, 100 pecas
60 Und | Livros infantis tamanhos diversos, histérias R$ 11,00 | R$ 660,00
diversas
52 Und | Livros infanto-juvenis tamanhos diversos, R$ 32,00 R$
historias diversas 1.664,00
TOTAL MATERIAL LUDICO: R$

3.306,00
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DETALHAMENTO DO ORCAMENTO

Géneros alimenticios

Cdd. | Quant. Descricdo Valor Valor total
unitario
1.152 | Copo de agua mineral sem gas, 200 ml R$ 1,00 R$ 1.152,00
TOTAL ALIMENTACAO: R$ 1.152,00
DETALHAMENTO DO ORCAMENTO
Servicos de terceiros — Pessoa juridica
Caod. | Quant. Descricao Valor Valor total
unitario
06 und | Locacédo de dependéncias para realizacao R$ 466,66 R$ 2.800,00
de atividades pré-contratuais, incluindo
valor de aluguel e taxa de limpeza
Contratacdo de empresa para execucdo de | R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
atividades referentes a administracdo do
condominio em geral.
TOTAL SERVICOS TERCEIROS: R$ 4.800,00

TOTAL PRE CONTRATUAL: R$ 19.322,40
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ANEXO Il

ORCAMENTO POS CONTRATUAL

DETALHAMENTO DO ORCAMENTO

Material para distribuicdo gratuita

Cdd. | Quant. Descricdo Valor Valor total
unitario
960 un. | Escovas dentais R$ 1,30 | R$1.248,00
192 un. | Creme dental 90 gramas R$ 1,40 R$ 268,80
192 un. | Fio dental (embalagem com 50 metros) R$ 3,50 R$ 672,00
192 un. | Enxaguante bucal 250 ml R$8,00 | R$1.536,00
192 un. | Varal de parede sanfonado em aluminio R$ 51,00 R$ 9.792,00
30 un. Kit manicure (para as participantes do R$ 35,00 R$ 1.050,00
curso).
TOTAL MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA: R$ 14.566,80
DETALHAMENTO DO ORCAMENTO
Géneros de alimentacao
Cad. | Quant. Descricao Valor Valor total
unitario
5.056 Lanches completos, incluindo alimento e R$ 2,50 | R$ 12.640,00
und bebida.
TOTAL GENEROS DE ALIMENTACAO: | R$ 12.640,00
DETALHAMENTO DO ORCAMENTO
Servu;os de terceiros — Pessoa Jurldlca
Cad. Quant. Descrigcdo Valor Valor total
unitario
01 turma Curso e Assessoria de Administracéo e R$ | R$ 7.500,00
Gestao de Condominios com duragao 7.500,00
de 6 meses, para todos moradores.
02 Pecas teatrais, totalizando 02 R$ | R$2.200,00
apresentacbes | apresentagdes com duragdo minima de 1.100,00
01 hora.

02 turmas Curso de brinquedos com material R$ R$
reciclado para mées e filhos com 5.000,00 10.000,00
duracéo de 6 meses todas que tiverem
interesse. (20 vagas cada turma)

02 turmas Curso de Informatica Fundamental R$ R$
Compacto, com aulas tedricas e 6.000,00 12.000,00
praticas. A empresa deve disponibilizar
certificados aos concluintes aprovados
(16 vagas cada turma).




05 turmas

Curso profissionalizante a ser definido
com o grupo de homens e de mulheres
(30 vagas cada turma).

R$
7.300,00

R$
36.500,00

01 turma

Curso profissionalizante de Manicure e
Embelezamento dos Pés. (30 vagas
cada turma).

R$
7.300,00

R$ 7.300,00

02 turmas

Curso profissionalizante unissex a ser
definido pelo grande grupo. (30 vagas
cada turma)

R$
6.700,00

R$
13.400,00

02 turmas

Curso de arte musical (instrumento de
corda: violdo). (10 vagas cada turma)

R$
4.200,00

R$ 8.400,00

06 palestras /
oficinas

Palestras:

* Palestra motivacional;

» Palestra e oficina “Manuseio
adequado de residuos sélidos”;

» Palestra e oficina “Manutencéo e
uso adequado do imével” — Parte 1;

» Palestra e oficina “Manutencéo e
uso adequado do imével” — Parte 2;

* Palestra “Educacéo financeira”;

+ Palestra “Saude Bucal”.

R$ 400,00

R$ 2.400,00

50 unidades

Confeccdo de camisetas, tamanhos P,
M e G, em poli viscose, na cor azul,
com serigrafia — para distribuicao entre
0s participantes da Escolinha de
futebol.

R$ 25,00

R$ 1.250,00

96 vezes

Servigo de transporte (locagéo) para 25
criancas referente a Escolinha de
Futebol. (duas turmas - uma pela
manha e outra pela tarde, cada qual
com vaga para 25 criancgas)

R$ 50,00

R$ 4.800,00

01 turma

Oficina de teatro, com duracéo de 6
meses, encontros semanais (1x
semana), para individuos partir de 12
anos de idade. (20 vagas)

R$
9.800,00

R$ 9.800,00

Total

Grupo de escoteiros, com
acompanhamento semanal, durando 6
meses, incluindo despesas com
encontros (alimentacéo e afins), bem
como confeccéo de fardamentos,
conforme o caso. Atender 30 criancas
no grupo.

R$
4.800,00

R$ 4.800,00

TOTAL SERVICOS PESSOA JURIDICA:

R$

120.350,00
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DETALHAMENTO DO ORCAMENTO
Servicos de terceiros — Pessoa fisica
Cbd. | Quant. Descricdo Valor Valor total
mensal

01 Servigo profissional - Pedagogo R$ 1.584,00 | R$ 9.504,00
20 hrs/semana. Total: 480 horas

01 Servigo profissional -Educador fisico R$ 633,60 | R$ 3.801,60
08 hrs/semana. Total 192 horas.

01 Servico profissional — Assistente Sociall R$ 2.376,00 | R$ 14.256,00
30 hrs/semana. Total 720 horas.

01 Servico profissional — Enfermeiro R$ 316,80 | R$ 1.900,80
04 hrs/semana. Total 96 horas.

01 Servico de estagiario — Servigo Social R$ 550,00 | R$ 3.300,00
30hrs/semana. Total 840 horas.

TOTAL PESSOA FISICA: R$ 32.762,40
Observacobes:

O profissional Educador fisico exercera suas fungfes junto a Academia ao ar livre e, também,
junto a Escolinha de Futebol, a ser implementada no condominio;

Valores detalhados:
Pedagogo — Remuneragdo R$ 1.200,00/més + 32% encargos (R$ 384,00)
Educ. fisico — Remuneragéo R$ 480,00/més + 32% encargos (R$ 153,60)
Assistente Social — Remunerag¢do R$ 1.800,00/més + 32% encargos (R$ 576,00)

Enfermeiro — Remuneragcdo R$ 240,00/més + 32% encargos (R$ 76,80)

Estagiario contratado através do CEFOR/RS ou CIEE-E, a critério da empresa vencedora.

TOTAL POS CONTRATUAL: 180.319,20
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ANEXO IV

DETALHAMENTO MENSAL ORCAMENTO

MES 1 — Atividades pré contratuais

1 — Apresentacdo PTTS

2 — Visitacao familias

3 — Seminéario

4 — Distribuicdo cronograma

7 — Assembleia sorteio

8 — Assinatura contratos

9 — Elei¢do sindico, subsindico

Profissionais do municipio (contrapartida) — Total:

R$ 6.346,00

Assistente Social — 338 horas: R$ 5.746,00
Assessor administrativo — 50 horas: R$ 600,00

Compras — TOTAL: R$ 19.322.40
Géneros alimenticios: R$ 1.152,00
Material lGdico: R$ 3.306,00

Material permanente: R$ 10.064,40
Aluguel: R$ 2.800,00

Administracdo condominio: R$ 2.000,00

Atividades pds contratuais

MES 2 — Total: R$ 49.567,19

5 — Questionario
6 — Avaliacéo
36 — Grupo de orientagao

Servicos de terceiro — Pessoa juridica — TOTAL: R$

16.899.99

10 — Curso assessoria condominio (1 de 6): R$ 1.250,00
12 — Grupo escoteiros (1 de 6): R$ 800,00

15 — Curso brinquedos (1 de 6): R$ 1.666,66

16 — Escolinha de futebol — transporte (1 de 6): R$ 800,00

16 — Escolinha de futebol — confeccdo camisetas: R$ 1.250,00

17 — Curso musica (1 de 6): R$ 1.400,00

18 — Curso teatro (1 de 6): R$ 1.633,33

19 — Curso profissionalizante (1 de 5): R$ 7.300,00
31 — Palestra (1 de 6): R$ 400,00

35 — Palestra (2 de 6): R$ 400,00

Compras — TOTAL: R$ 27.206,80
Material distribuicdo gratuita: R$ 14.566,80

35
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Géneros alimenticios: R$ 12.640,00

Servicos de terceiro — Pessoa fisica — TOTAL: 5.460 40
Pedagogo: R$ 1.584,00

Educador fisico: R$ 633,60

Assistente Social: R$ 2.376,00

Enfermeiro: R$ 316,80

Estagiario: R$ 550,00

MES 3 — Total: R$ 20.710,41

5 — Questionario
6 — Avaliacéo
36 — Grupo de orientagao

Servicos de terceiro — Pessoa juridica — TOTAL: R$  15.250,01
10 — Curso assessoria condominio (2 de 6): R$ 1.250,00

12 — Grupo escoteiros (2 de 6): R$ 800,00

15 — Curso brinquedos (2 de 6): R$ 1.666,67

16 — Escolinha de futebol — transporte (2 de 6): R$ 800,00

17 — Curso musica (2 de 6): R$ 1.400,00

18 — Curso teatro (2 de 6): R$ 1.633,34

20 — Curso profissionalizante (2 de 5): R$ 7.300,00

29 — Palestra (3 de 6): R$ 400,00

Servicos de terceiro — Pessoa fisica — TOTAL: 5.460 ,40
Pedagogo: R$ 1.584,00

Educador fisico: R$ 633,60

Assistente Social: R$ 2.376,00

Enfermeiro: R$ 316,80

Estagiario: R$ 550,00

MES 4 — Total: R$ 29.110,41

5 — Questionario
6 — Avaliacéo
36 — Grupo de orientagao

Servicos de terceiro — Pessoa juridica — TOTAL: 23. 650,01
10 — Curso assessoria condominio (3 de 6): R$ 1.250,00

12 — Grupo escoteiros (3 de 6): R$ 800,00

14 — Peca teatral (1 de 2): R$ 1.100,00

15 — Curso brinquedos (3 de 6): R$ 1.666,67

16 — Escolinha de futebol — transporte (3 de 6): R$ 800,00

17 — Curso musica (3 de 6): R$ 1.400,00

18 — Curso teatro (3 de 6): R$ 1.633,34

21 — Curso profissionalizante (3 de 5): R$ 7.300,00
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22 — Curso profissionalizante (4 de 5): R$ 7.300,00
34 — Palestra (4 de 6): R$ 400,00

Servicos de terceiro — Pessoa fisica — TOTAL: 5.460 ,40
Pedagogo: R$ 1.584,00

Educador fisico: R$ 633,60

Assistente Social: R$ 2.376,00

Enfermeiro: R$ 316,80

Estagiario: R$ 550,00

MES 5 — Total: R$ 20.710,40

5 — Questionario

6 — Avaliacao

30 — Plantio de arvores
36 — Grupo de orientagéo

Servicos de terceiro — Pessoa juridica — TOTAL: 15. 250,00
10 — Curso assessoria condominio (4 de 6): R$ 1.250,00

12 — Grupo escoteiros (4 de 6): R$ 800,00

15 — Curso brinquedos (4 de 6): R$ 1.666,66

16 — Escolinha de futebol — transporte (4 de 6): R$ 800,00

17 — Curso musica (4 de 6): R$ 1.400,00

18 — Curso teatro (4 de 6): R$ 1.633,34

23 — Curso profissionalizante (5 de 5): R$ 7.300,00

33 — Palestra (5 de 6): R$ 400,00

Servicos de terceiro — Pessoa fisica — TOTAL: 5.460 40
Pedagogo: R$ 1.584,00

Educador fisico: R$ 633,60

Assistente Social: R$ 2.376,00

Enfermeiro: R$ 316,80

Estagiario: R$ 550,00

MES 6 — Total: R$ 26.310,40

5 — Questionario
6 — Avaliacao
36 — Grupo de orientagéo

Servicos de terceiro — Pessoa juridica — TOTAL: 20. 850,00
10 — Curso assessoria condominio (5 de 6): R$ 1.250,00

12 — Grupo escoteiros (5 de 6): R$ 800,00

15 — Curso brinquedos (5 de 6): R$ 1.666,67

16 — Escolinha de futebol — transporte (5 de 6): R$ 800,00

17 — Curso musica (5 de 6): R$ 1.400,00

18 — Curso teatro (5 de 6): R$ 1.633,33




24 — Curso manicure: R$ 7.300,00
27 — Curso informatica (1 de 2): R$ 6.000,00

Servicos de terceiro — Pessoa fisica — TOTAL: 5.460 ,40
Pedagogo: R$ 1.584,00

Educador fisico: R$ 633,60

Assistente Social: R$ 2.376,00

Enfermeiro: R$ 316,80

Estagiario: R$ 550,00

MES 7 — Total: R$ 33.910,39

5 — Questionario

6 — Avaliacao

11 - Finalizacdo PTTS
36 — Grupo de orientagéo

Servicos de terceiro — Pessoa juridica — TOTAL: 28. 449,99
10 — Curso assessoria condominio (6 de 6): R$ 1.250,00
12 — Grupo escoteiros (6 de 6): R$ 800,00

13 — Peca teatral: R$ 1.100,00

15 — Curso brinquedos (6 de 6): R$ 1.666,66

16 — Escolinha de futebol — transporte (6 de 6): R$ 800,00
17 — Curso musica (6 de 6): R$ 1.400,00

18 — Curso teatro (6 de 6): R$ 1.633,33

25 — Curso profissionalizante (1 de 2): R$ 6.700,00

26 - Curso profissionalizante (2 de 2): R$ 6.700,00

28 — Curso informaética (2 de 2): R$ 6.000,00

32 — Palestra (6 de 6): R$ 400,00

Servicos de terceiro — Pessoa fisica — TOTAL: 5.460 ,40
Pedagogo: R$ 1.584,00

Educador fisico: R$ 633,60

Assistente Social: R$ 2.376,00

Enfermeiro: R$ 316,80

Estagiario: R$ 550,00
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ANEXO V
CONDICIONALIDADES PARA A EMPRESA
CONTRATADA

Eque necessaria

A empresa contratada devera possuir ( e/ou contratar para a execucdo do PTTS) , em seu quadro
de funcionéarios, minimamente, os profissionais e estagiarios a seguir:

01 Assistente Social — 30 horas semanais;

01 Educador fisico — 08 horas semanais;

01 Enfermeiro — 04 horas semanais;

01 Pedagogo — 20 horas semanais;

01 estagiario de Servi¢o Social — 30 horas semanais;

Equipamentos minimos necessarios

A empresa contratada devera possuir, no minimo, 0s seguintes equipamentos, que serdo
utilizados pela equipe técnica e estagiario, no decorrer das atividades:

* 01 Projetor multimidia portétil

» 01 Tela de projecéo portatil

* 01 Notebook com configuraces adequadas

* 01 Nobreak

» Cabos e demais acessorios necessarios para o trabalho em conjunto notebook + projetor

* 01 Céamera digital com resolucdo minima de 14MP

e 01 Impressora jato de tinta

e Cartuchos para a impressora

* 01 Caixa de som multiuso

* 01 microfone sem fio

» 01 quadro branco para ministrar palestras/atividades diversas.

Observacgoes

» Atentar para o “Detalhamento das Atividades”, onde existe a descricdo da metodologia a
ser utilizada, bem como, a quem esta atividade se destina, porém"“ todas as atividades”
devem ser realizadas com grupos de, no maximo, cinquenta pessoas (exceto cursos
profissionalizantes e teatro/forum).

» Utilizar recursos tais como; oficinas, dinamicas de grupo, estimulando a participacdo dos
beneficiarios.

» Os materiais permanentes: Mesas e cadeiras plasticas, cortinas para o saldo, arquivo de
aco, mesas infantis com cadeiras, estante de aco, livros pedagogicos e brinquedos,
deverdo ao termino do PTTS, permanecer no condominio, para uso da coletividade, ja que
tem por objetivo criacdo de espaco ludico permanente para os condéminos. Os demais
utilizados para execucdo dos cursos, por exemplo violdes, devem ser sorteados aos
participantes ao termino do curso.
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Prestacao de contas

 ApOs realizar cada atividade, devera a empresa contratada, efetuar ata, registro
fotografico, lista de presencas, resultado da avaliagcdo da atividade do dia, bem como
preencher o Relatério Mensal de Acompanhamento (conforme modelo em anexo,
constando todas as atividades realizadas no periodo e anexo o0s curriculos dos
profissionais que trabalharam no periodo), enviando copia impressa e também o material
digitalizado a Coordenadoria Especial de Habitacdo, sobre os cuidados da técnica
Simone Moraes. Este relatério devera ser entregue ate o décimo quinto dia Util de cada
meés.

» Deverd a empresa contratada fornecer notas fiscais das despesas efetuadas com
materiais e/ou servigos (de acordo com cronograma d o PTTS), sendo estas
anexadas ao relatorio supracitado.

» Deveréd a empresa contratada, ao término do PTTS, aplicar nas familias beneficiadas com
o projeto PMCMV, a “Pesquisa de Satisfacdo pds-ocupacional’ (conforme modelo em
anexo), elaborar e enviar o “Relatério final”, (conforme modelo em anexo), para a
Coordenadoria Especial de Habitacdo, sobre os cuidados da técnica Simone Moraes.

» Todos os encontros deverdo ser aferidos, em sua qualidade, satisfacdo dos beneficiarios,
conforme, para tanto a empresa contratada podera elaborar modelo de avaliacdo
compativel e eficiente a cada atividade.



ANEXO VI

Modelos de documentos
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Timbre da Proponente
(Prefeitura, quando o proponente for o poder municipal)

ANEXO IV - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL

1 IDENTIFICACAO

Programa: Contrato CAIXA n°:

Acdo/Modalidade:

Empreendimento:

Localizacao/Municipio: UF: LAT/LONG:

Fonte de recursos: Regime de execucao do PTTS:

Objeto de intervencéo:

Proponente (Agente Promotor do Empreendimento):
RT Social:

Formacéo:

Tel.

e-mail:

Agente Executor (Responsavel pela execucéo do PTTS):
RT Social:

Formacdo:

Tel:

e-mail:

2 RELATORIO/PERIODO DE REFERENCIA

Més/periodo % da Obra

3 ATIVIDADES/ACOES NO PERIODO

Macroacéo Atividade Realizada Descricéo

Data

Nao realizadas Justificativa Houve redirecionamento?
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(Se sim, o0 periodo
previsto)

4 AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIO DO

4.1 EQUIPE TECNICA

(Deveréo ser apresentados, sucintamente, os aspectos facilitadores e/ou aspectos dificultadores, com as
respectivas alternativas de solucdo, para cada um dos itens abaixo)

Metodologia executada (adequacédo as caracteristicas da populacdo beneficiaria)

Técnicas e instrumentos programados

Envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PTTS

Integracao entre a execucéo do PTTS e projeto/acdes de engenharia

Integracdo do PTTS com outros projetos sociais desenvolvidos na area.

4.2 POPULACAO ATENDIDA
4.2.1 A comunidade participou da avaliacao dos trabalhos desenvolvidos?
Sim N&o

4.2.2 Se sim, qual (s) instrumento (s) de avaliagéo utilizado (s)?
Entrevista Pesquisa Reunido de avaliacao
Outros:

4.2.3 Resultado da Avaliaco:
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5 RESULTADOS NO PERIODO POR EIXOS
Eixos Macroacfes Resultados quantitativos (informar apenas N°)
Familias Pessoas atendidas Atividades realizadas
atendidas (quando disponivel
a informacéo)
Mobilizacao Acdes Informativas

Comunicacéo

Articulacdo para
Parcerias

Capacitacdo da equipe
Técnica

Suporte as Intervencdes
Fisicas

Avaliacéo e
Monitoramento
Participacéo Mobilizacdo e

Comunitéaria
Desenvolvimento
sécio organizativo

Organizagdo Comunitaria

Atividades socioculturais

Empreendedorismo

Geracdo de Trabalho e
Renda

Capacitacdo Profissional

Educacao

Educacado Sanitaria

Educacdo Ambiental

Educacédo Patrimonial

Educacao para
Mobilidade Urbana

Educacdo para a Saude

Remocéao
Reassentamento

Apoio ao remanejamento
de familias




6 SOLICITACAO DE LIBERAGCAO

1. Custos com recursos materiais e servicos

VALOR SOLICITADO (Repasse/Financiamento
e Contrapartida)

Material de Consumo/pedagégico/comunicacao

Transporte

Eventos ( especificar em detalhamento a parte )

Servico de Terceiros/Consultoria

Material Permanente ( especificar em detalhamento de custo a
parte ) *

Alimentacdo/ Hospedagem

Plantdo Social - Despesas com estruturacdo e manutencao
(especificar em detalhamento de custo a parte) **

Avaliacdo Pé6s Ocupacdo [/ Satisfacdo dos beneficiarios
(especificar em detalhamento de custo a parte) ***

Despesas Indiretas ****

Subtotal (1)

2. Custos com Recursos Humanos

Profissional Horas Técnicas Valor

Subtotal (2)

TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2)
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* materiais permanentes serem utilizados no desenvolvimento do trabalho social por exemplo: computadores, impressoras, data show, equipamento de filmagem e
de fotografia, dentre outros que permitam viabilizar agdes contidas no PTTS.
**Para a situacdo que demandar a instalagéo do Plantdo Social na area de intervencao.

*** Para a intervencdo que demandar a avaliacéo (limite definido pelo MCidades), com base nos indicadores daquele Ministério.

***x \Jer detalhamento constante no 7° Passo, pg. 15.



7 CONTROLE FINANCEIRO
Valor Valor liberado até més | Saldo atual Valor Solicitado
Contratado PTTS anterior
8 DOCUMENTACAO DE REGISTRO
Atas de Reunides Fotos
Folhetos/Cartilhas/Apostilas Registro de Avaliacédo
Lista de Presenca Outros (Especificar)
9 MANIFESTACAO TECNICA
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(Breve posicionamento da Equipe Técnica sobre o alcance dos objetivos do PTTS no periodo, resultados

obtidos e outras consideracgfes relevantes).

Local e data: / /

Responsavel Técnico (Executor)
Nome e registro profissional

Representante do Proponente
Nome e Cargo

Responséavel Técnico (Proponente)

Nome e registro profissional



Timbre do Proponente
(Prefeitura, quando o proponente for o poder municipal)

ANEXO V - RELATORIO FINAL DO TRABALHO TECNICO SOCIA L

1 IDENTIFICACAO

Programa: Contrato CAIXA n°:

Acdo/Modalidade:

Empreendimento:

Localizagao/Municipio: UF: LAT/LONG:

Fonte de recursos: Regime de execucdo do PTTS:

Objeto de intervencéo:

Proponente (Agente Promotor do Empreendimento):
RT Social:

Formacdo:

Tel.:

e-mail:

Agente Executor (Responsavel pela execugdo do PTTS):
RT Social:

Formacéo:

Tel:

e-mail:

2 PRAZOS

Obras PTTS

3 ACOES PREVISTAS E NAO REALIZADAS DURANTE A EXEC UCAO DO PTTS

Descricdo das Justificativa
Atividades/Acdes




4 SOLICITACAO DA ULTIMA LIBERACAO

1. Custos com recursos materiais e servigos

VALOR SOLICITADO (Repasse/Financiamento e
Contrapartida)

Material de Consumo/pedagégico/comunicacéo

Transporte

Eventos ( especificar em detalhamento a parte )

Servigo de Terceiros/Consultoria

Material Permanente ( especificar em detalhamento de custo a parte ) *

Alimentacdo/ Hospedagem

Plantdo Social - Despesas com estruturacdo e manutencdo (especificar
em detalhamento de custo a parte) **

Avaliacdo Pds Ocupacdo / Satisfacdo dos beneficiarios (especificar em
detalhamento de custo a parte) ***

Despesas Indiretas ****

Subtotal (1)

2. Custos com Recursos Humanos

Profissional Horas Técnicas Valor

Subtotal (2)

TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2)

a7

* materiais permanentes serem utilizados no desenvolvimento do trabalho social por exemplo: computadores, impressoras, data show, equipamento de filmagem e
de fotografia, dentre outros que permitam viabilizar agdes contidas no PTTS.
**Para a situacdo que demandar a instalagéo do Plantdo Social na area de intervencao.

*** Para a intervengdo que demandar a avaliagao (limite definido pelo MCidades), com base nos indicadores daquele Ministério.

**** \Jer detalhamento constante no 7° Passo, pg. 15.



5 CONTROLE FINANCEIRO
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Valor Contratado PTTS Valor liberado até més Saldo atual Valor Solicitado
anterior
6 RESULTADOS NO PERIODO POR EIXOS
Eixos Macroacdes Resultados quantitativos (informar apenas N°)
Familias Pessoas atendidas Atividades realizadas

atendidas (quando disponivel a

informacao)
Mobilizagéo e | Acdes Informativas

Comunicagdo

Articulacéo
Parcerias

para

Capacitacdo da equipe
Técnica

Suporte &s Intervengdes
Fisicas

Avaliacéo e
Monitoramento
Participagdo Comunitaria | Mobilizagédo e

e Desenvolvimento sécio
organizativo

Organizacdo Comunitaria

Atividades socioculturais

Empreendedorismo

Geragcdo de Trabalho e
Renda

Capacitacéo Profissional

Educacao

Educacao Sanitaria

Educacao Ambiental

Educacao Patrimonial

Educacao para
Mobilidade Urbana

Educacao para a Saude

Remocao e
Reassentamento

Apoio ao remanejamento
de familias
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7 AVALIACAO PELA POPULACAO DAS ATIVIDADES DESENVO LVIDAS
7.1 A comunidade participou da avaliagéo dos trabalhos desenvolvidos?
Sim N&o

7.2 Se sim, qual (s) instrumento (s) de avaliagéo utilizado (s)?
7.3 Entrevista Pesquisa Reuni&o de avaliacédo
Outros:

7.4 Resultado da Avaliagédo:

8 AVALIACAO TECNICA SOBRE O PROJETO

(Verificar o cumprimento dos objetivos do PTTS. Citar fatores positivos e negativos no desenvolvimento do
projeto. Comentar sobre a adequagdo da metodologia aplicada, o envolvimento da comunidade, a atuacao
dos parceiros, a integracdo com outros projetos sociais e com a equipe técnica de engenharia. Informar se
hd a previsdo de continuidade do trabalho técnico social. Avancos / conquistas na organizagdo e
mobilizacdo comunitaria/condominial e integragdo, dentre outros. )

Local e data: / /
Responsavel Técnico (Executor) Responsavel Técnico (Proponente)
Nome e registro profissional Nome e registro profissional

Representante do Proponente
Nome e Cargo
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PESQUISA DE SATISFACAO E AVALIACAO DE IMPACTO

Este formulario tem como objetivo conhecer suas opiniées e impressdes acerca do processo de
aquisicdo de seu imével. E muito importante para nés que vocé o responda com sinceridade.
Nosso objetivo é conhecer a visdo do conjunto de moradores e ndo em dados individuais, portando
nao é necessario que o Sr.(a) se identifique.

O formulario apresenta varias questdes e solicitamos que em cada uma delas seja assinalada uma
Unica resposta, marcando com um X a alternativa que melhor expresse sua opinido. Pedimos
também que ndo deixe perguntas sem respostas. Se achar necessario utilize os espacos para
criticas e sugestbes. Em caso de dividas, procure esclarecer com o técnico que o esta aplicando.

1. Héa quanto tempo vocé mudou-se para o imével?

Menos de 1 més de 1 a2 meses de 2 a 6 meses Mais de 6 meses

1 2 3 4

2. Comentarios, criticas e sugestdes:
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2. Vocé: Sim Nao
2.1 Adquiriria outro imével construido pela mesma construtora? 0 1
2.2 Compraria outro imével no mesmo bairro 0 1
2.3 Recomendaria a um amigo/parente que adquirisse um imoével neste mesmo ) .
empreendimento?
3. Como vocé avalia: Otimo |Bom |Regular | Ruim |Péssimo
3.1 Os esclarecimento sobre as condigfes de financiamento . . , .
(prestacdo, seguros, reajustes, etc.)
3.2 Atendimento prestado pela Caixa 5 3 2 1
3.3 Atendimento prestado pela Entidade . . , .
Organizadora
3.4 Atendimento prestado durante as obras 5 3 2 1
3.5 As informacgdes antes da aquisi¢cao do imoével 5 3 2 1
3.6 O atendimento ao cliente no periodo da obra 5 3 2 1
3.7 O atendimento ao cliente ap6s a entrega do imével . 5 5 .
(vistoria, assisténcia técnica)
gbicr:]?ang rs%lgfgo ao acompanhamento da obra, qualé su a Otimo |Bom  |Regular | Ruim |Péssimo
4.1 A participagdo e acompanhamento do processo . N , .
construtivo
4.2 Comisséo de Acompanhamento da Obra 5 3 2 1
4.3 Comissdo de Demandas ao Poder Publico 5 3 2 1
4.4 O nimero de visitas a obra 5 3 2 1
goci(;(l)-mo avalia as atividades propiciadas pelo Tra  balho Otimo |Bom  |Regular | Ruim |Péssimo
5.1 Contribui¢cdo no esclarecimento de duvidas e na busca de . N , .
solucdes
5.2 Informacgdes e conteddos dos materiais sobre o . . , .
empreendimento entregues pelo Trabalho .Social
5.3 O numero de reunides 5 3 2 1
5.4 O tempo de duragédo das reunides 5 3 2 1
5.5 A forma de condugédo e coordenagéo 5 3 2 1
5.6 Oportunidade para a manifestacéo de opinides, ideias e . . , .
contribuicbes dos participantes
5.7 Possibilitar a integragdo entre futuros moradores 5 3 2 1
5.8 Encaminhamentos ao poder publico ou demais entidades . N , .
(acessos de acordo com a necessidade familiar)
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6. Quanto ao imdvel , como avalia Otimo |Bom |Regular |Ruim [Péssimo

6.1 Correspondéncia entre o padrao de obra projetado e o . . N , .

executado

6.2 Temperatura interna 5 4 3 2 1

6.3 Ruido 5 4 3 2 1

6.4 Ventilagdo 5 4 3 2 1

6.5 InstalacGes elétricas 5 4 3 2 1

8.6 Instalacdes hidraulicas 5 4 3 2 1

6.7 Qualidade dos materiais de construgéo 5 4 3 2 1

6.8 Qualidade do acabamento 5 4 3 2 1

6.9 Areas externas 5 4 3 2 1

7. ldentificar as seguintes questdes sobre o imdvel Sim Nao

7.1 A uh esta apropriada ao nimero de membros da familia? . .

7.2 A familia ampliou a uh ap6s a obra? ) .

7.3 Ha refluxo pela tubulagdo do esgotamento sanitario? . .

7.3.1 Ha incidéncia de mau cheiro? ) .

7.4 Ha sinais de umidade ou rachaduras no imével? . .

7.5 Houve plantio de arvores no entorno da moradia? ) .

7.6. Houve embelezamento do entorno da moradia? ) .

8',09m0_ avalia 0s seguintes servicos Existe Nap Otimo |Bom Regular  Ruim Réssimo

publicos: Existe

8.1 Fornecimento de agua 5 4 3 2 1 1

8.2 Esgoto 5 4 3 2 1 1

8.3 Energia elétrica 5 4 3 2 1 1

8.4 Coleta de lixo 5 4 3 2 1 1

8.5 lluminagéo Publica 5 4 3 2 1 1

8.6 Transporte coletivo 5 4 3 2 1 1

8.7 Varrigéo 5 4 3 2 1 1

8.8 Organi;a_c_;éo e manutengéo . . N , . .
paisagistica do bairro

9 _Coma avalia o

| Otimo |Bom | Regular |Ruim | Péssimo

Nao utiliza / utilizou
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atendimento: N&o N&o | Né&o tem
existe | necessita | vagas

9.1 Escola 5 4 3 2 0 9 9

9.2 Creche 5 4 3 2 0 9 9

9.3 Posto de Saude 5 4 s 2 0 9 9

9.4 Comércio ° 4 3 2 0 9 9

9.5 Segurancga ° 4 3 2 0 9 9

9.6 Lazer 5 4 3 2 0 9 9

9.7 CRAS 5 4 3 2 0 9 9

9.8 Correios 5 4 i 2 0 9 9

9.9 Centro Comunitario 5 4 s 2 0 9 9

10. Adequacdo as fungBes das areas comuns dos Sim N&o

condominios/ loteamentos:

10.1 H& espagos comuns para a realizacdo de reunides no ) .

local ou entorno?

10.2 Os espagos comuns sdo também utilizados para fins

individuais? 0 1

10.3 As areas e equipamentos comuns sao limpos e com boa

manutencgao? 0 1

10.4 Vocé contribui para a adesdo as regras e pactos de . .

convivéncia?

11. Apontar as caracteristicas locais Sim Nao

11.1 Problemas com as enchentes? 0 1

11.2 Existe rio proximo a unidade habitacional? 0 1

11.3 Ha encostas? 0 1

11.4 Ocorréncia de deslizamentos ou desmoronamentos? 0 1

12. Com base nas respostas ja respondidas acima, como vocé descreve a qualidade do ambiente

em que vive? O que vocé mudaria?

Local e data: /]




INDICADORES E VARIAVEIS

INDICADOR

VARIAVEIS

CACULO

PARAMETROS

Satisfacdo Geral
SG

2.1 Adquiriria outro imovel construido pela mesma construtora

2.2 Compraria outro imével no mesmo bairro

2.3 Recomendaria a um amigo/parente que adquirisse um
imovel nesse empreendimento

SG = X (Respostas SIM)
n

n= total de entrevistados

SG > 2 o Satisfatoério
1< SG < 2 =>Razoavel
SG < 1 = Insatisfatério

Atendimento aos
Adquirentes

3.1 Os esclarecimento sobre as condi¢des de financiamento

3.4 Atendimento prestado pela Caixa

3.2 Atendimento prestado pela Entidade Organizadora

3.3 Atendimento prestado pela Construtora

AT = X Pontos
n

AT 2 4 = Satisfatério
2< AT < 4 =©>Razoavel

AT isfatori
3.5 As informacgdes antes da compra do imével AT < 2 = Insatisfatorio
3.6 O atendimento ao cliente no periodo da obra
3.7 O atendimento ao cliente apds a entrega do imovel
(vistoria, assisténcia técnica) n= total de entrevistados
4.1 A participagdo e acompanhamento do processo construtivo

Acompanhamento | 4 2 Comiss&o de Acompanhamento da Obra - AO = 4 = Satisfatorio
da Obra — — AO = z_Pontos 2< AO < 4 =Razoavel
AO 4.3 Comisséo de Demandas ao Poder Publico 4n AO < 2 =Insatisfatério

4.4 O nimero de visitas a obra

n= total de entrevistados

Trabalho Técnico
Social
TTS

5.1 Contribui¢édo no esclarecimento de duvidas e na busca de
solucdes

5.2 Informac8es e contelidos dos materiais sobre o
empreendimento entregues pelo TS

5.3 O ndimero de reunides

5.4 O tempo de duracéo das reunibes

5.5 A forma de conducao e coordenacgao

5.6 Oportunidade para a manifestac@o de opinides, ideias e
contribuicbes dos participantes

5.7 Possibilitar a integracdo entre futuros moradores
| 5.8 Encaminhamentos ao poder publico e demais entidades |

TTS = £ Pontos
8n

n= total de entrevistados

TTS 2= 4 = Satisfatorio
2<TTS < 4 =>Razoavel
TTS < 2 =Insatisfatério
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INDICADOR

VARIAVEIS

CAcuLO

PARAMETROS

Aspectos Construtivos

AC

6.1 Correspondéncia entre o padrédo de obra projetado e o executado

6.2 Temperatura interna

6.3 Ruido

6.4 Ventilacao

6.5 InstalacOes elétricas

6.6 InstalacGes hidraulicas

6.7 Qualidade dos materiais de construcdo

6.8 Qualidade do acabamento

6.9 Areas externas

AC = > Pontos
9n

n= total de entrevistados

AC= 4 = Satisfatorio
2< AC < 4 2>Razoavel
AC < 2 =Insatisfatério

Sl
Processo adaptacéo

PA

7.1 A UH est4 apropriada ao nimero de membros da familia?

7.2 A familia ampliou a UH apos a obra?

7.3 Ha refluxo pela tubulagdo do esgotamento sanitario?

7.3.1 Ha incidéncia de mau cheiro?

7.4 Ha sinais de umidade ou rachaduras no imoével?

7.5 Houve plantio de arvores no entorno da moradia?

7.6 Houve embelezamento do entorno da moradia?

PA = X (Respostas SIM)
n

n= total de entrevistados

PA > 2 = Satisfatorio
1< PA < 2 =>Razoavel
PA < 1 =Insatisfatorio
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Satisfagdo com o Imoével

Infraestrutura
IE

8.1 Fornecimento de agua

8.2 Esgoto

8.3 Energia elétrica

IE= 2 Pontos

tE>4=-Satisfatdrio

8.4 Coleta de lixo

6n

Z<1E <4 S Razoavel

8.5 lluminacgédo Publica

IE < Z =Insatistatorio

8.6 Transporte coletivo

n= total de entrevistados

Equipamentos
Coletivos

EC

9.1 Escola

9.2 Creche

9.3 Posto de salde

9.4Comércio

9.5 Seguranca

9.6 Lazer

EC = = Pontos
6n

n= total de entrevistados

EC= 4 = Satisfatorio
2< EC < 4 2>Razoavel
EC < 2 =Insatisfatério

9.7 CRAS

9.8 Correios

9.9 Centro Comunitario
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10.1 Ha espacos comuns para a realizacdo de reunifes no local?

2]
% % EAC =5 (Rachostas SIMD PRI
o] E N , . i . . i T 71 Vo = \ I \COPUOIOTRO OTIviy '_/_\L, > 4 q)ba'[lbldlorlo
«w 5§ o [[10.2 Os espagos comuns séo também utilizados para fins individuais? n 4 A~ A D L
18 o < , B N L AL = 2 v Nnazuavcel
o u w 10.3 As areas e equipamentos contam com manutencdo? CAC < 1 S lncaticfataria
2 10.4 Adeso as regras e pactos de convivéncia. n= total de entrevistados
* CA>2 =(Semproblemas)
3 11.1 Ha problemas com enchentes? CA =7 (Respostas SIM) Satisfatorio.
2 -8 ¢ |[11.2 Existe rio préximo & unidade habitacional? n 1< CA <2 =(Em processo de
% § O || 11.3 H4 encostas? melhoramento) — (Razoéavel)
o o . n= total de entrevistados < 30) —
5 11.4 Incidéncia de deslizamentos ou desmoronamentos? CA =, 1 -i>/(S_em solugao)
) Insatisfatorio.

Satisfacdo com o Imoével S| =indicador sintético, obtido pelo calculo da
média ponderada dos Aspectos Construtivos,
Infraestrutura e Equipamentos Coletivos

Sl= (2xAC + |E + EC)
4

SI>4= Satisfatorio
2< Sl < 4 =>Razoavel
S| < 2 = Insatisfatorio
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ANEXO VII

LISTA PROVISORIA DE BENEFICIARIOS.
TITULARES 192 usuarios.

SUPLENTES 40 usuarios.

Aguardando entrevista com as familias, para posteri or encaminhamento
destas informacgBes, considerando que estes imoveis serdo entregues
futuramente na“segunda etapa”, ndo possuimos nomes/ dados, dos adquirentes.
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ANEXO VI
JUSTIFICATIVA CORTINAS

Apds desenvolvermos dois projetos de trabalho técnico social, em empreendimentos
diferentes, porém com caracteristicas semelhantes ao que se refere ao local de realizagao das
atividades (saldo de festas), concluimos que existe a necessidade de colocacdo de cortinas
nestes espacos fisicos, considerando o que segue:

a) A maioria dos adquirentes prefere que as atividades, referentes ao PTTS, sejam
desenvolvidas no sdbado e ou final do dia, ocorre que o Saldo de Festas, onde efetivamos as
atividades, apresenta aberturas de vidro, fato este que impossibilita atividades: sessao de
cinema e uso do data show;

b) Por inUmeras vezes, colocamos “papel pardo”, em todas as vidracas, para possibilitar a
utilizacdo de recursos audiovisuais, porém esta coloca¢do acabava sendo rotineira, pois toda
vez que chegavamos aos locais para efetivarmos nosso trabalho, as familias haviam retirado o
papel dos vidros, em fun¢do da execucdo de outras atividades no saldo, gerando desta forma
um gasto elevado de papel, fita e tempo de trabalho, sem acrescentarmos, que uma fez
colocados os papéis, ndo era possivel abrir as janelas;

c) Ocorre ainda, que os cursos profissionalizantes, desenvolvidos pelo SENAC e SENAI,
sdo desenvolvidos dentro do condominio, a partir das 18:30 hrs, objetivando evitar gastos as
familias, com locomocao até estas instituicGes, neste caso, a turma necessita aguardar para
dar inicio as atividades que se utilizam de recursos audiovisuais, em funcdo da claridade do
saldo;

d) Também observamos e avaliamos junto as familias, que a movimentagdo dentro do
condominio (criangas, adultos veiculos nas areas comuns), acaba tirando a atencdo dos
mesmos, isto seria evitado com a aquisi¢cdo de cortinas para o local uma vez que teriamos
maior privacidade;

e) Trabalhamos o tema DST/AIDS, controle de natalidade, com os adultos, este trabalho
também fica prejudicado, pois as profissionais possuem slides, com gravuras pontuais acerca
da sexualidade, onde ndo podemos utilizar, pois as criancas do condominio podem ser
submetidas a imagens, (ja que as janelas permitem a visualiza¢do), as quais nao sdo
apropriadas para certas idades.

Desta forma, com base nos itens supracitados, verificamos a necessidade de cortinas nos
salOes de festas, considerando que o valor orcado ndo é expressivo e ira colaborar muito nas
realizagcOes das atividades do PTTS. Também que esta benfeitoria sera de uso coletivo e
permanente do condominio, apds o término do PTTS, desta forma ira também possibilitar a
execucdo de diferentes atividades no local com maior privacidade.

Simone Moraes Finkler
Assistente Social CRESS 5.091



60

JUSTIFICATIVA DO VARAL DE CHAO

Justifica-se a doacdo do varao de chao, considerando as fotografias em anexo,
onde fica evidente que algumas familias, ndo possuem habito de residir em habitacdes
verticalizadas, desta forma acabam por “pendurar”, roupas nas estruturas das janelas,
e ou “improvisam”, varais junto a estrutura dos prédios, podendo danificar as
estruturas fisicas.

No que refere a seguranca coletiva, também observamos que estas
“adaptacdes”, acabam por colocar em risco a seguranca dos demais moradores,
considerando que podem ocorrer quedas destes varais, dos andares superiores
provocando acidentes.

Pensar a distribuicdo dos varais de chao, atrelando a atividade de manutengdo
do imdvel, projeta maior sucesso a atividade, pois muitas familias poderao sentir-se

estimuladas a participar da atividade, por saberem que receberdo esta doagao.

Simone Moraes Finkler

Assistente Social CRESS 5.091
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JUSTIFICATIVA AQUISICAO MESAS E CADEIRAS PLASTICAS

Apds desenvolvermos dois projetos de trabalho técnico social, em empreendimentos
diferentes, porém com caracteristicas semelhantes ao que se refere ao local de realizacdo das
atividades (saldo de festas), concluimos que existe a necessidade da aquisicdo de mesas e
cadeiras plasticas nestes espacos fisicos, considerando o que segue:

Todas as atividades pods-contratuais, serdo desenvolvidas no saldo de festas do
condominio, onde existe espaco fisico adequado. A maioria das atividades tera como prazo de
realizagdo, minimamente 60 minutos, ndo podendo desta forma, o “usudrio”, permanecer em

pé.

Em outras experiéncias, observamos que um dos fatores limitantes a participacdo,
estava justamente no fato da ndo existéncia de mesas e cadeiras no saldo de festas, sendo
necessario desta forma, que cada participante “levasse” em dias de reunides, cadeiras de seus
apartamentos, vale lembrar que os prédios possuem quatro andares com escadas, e
possuimos pessoas de todas as idades e também com deficiéncia fisica.

Os cursos profissionalizantes e outras atividades ludicas, os quais também serdo
desenvolvidos junto ao saldo de festas, requerem a existéncia de mesas para apoiar os
materiais didaticos, bem como cadeiras para que os participantes estejam mais confortdveis
para absor¢do do conteudo.

Desta forma, com base nos itens supracitados, verificamos a necessidade da aquisicao
destes materiais permanentes para o saldo de festas, pois os mesmos estdo intimamente
ligados ao sucesso e ou ndo do PTTS, uma vez que possibilitam condi¢des/estruturas fisicas de
acomodagdo, que motivam a participacao de algumas pessoas.

Simone Moraes Finkler

Assistente Social CRESS 5.091
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JUSTIFICATIVA PARA A IMPLEMENTAGAO DE ESPACO FISICO
SOCIOEDUCATIVO “BIBLIOTECA E BRINQUEDOTECA”.

Justifica-se a montagem de espaco cultural e ludico, denominado “brinquedoteca e
Biblioteca”, neste condominio, pois ja em outras experiéncias efetivamos estas pratica, a qual
atingiu plenamente seus objetivos.

Consideramos que existem nos condominio, numero elevado de criangas, adolescentes
e adultos, que possuem momentos de ociosidade, muito em funcdo da ndo existéncia de
equipamentos comunitdrios no condominio e no entorno, aferimos que a edificacdo deste
espaco possibilita convivéncia social, momentos lidicos e busca pela cultura.

O profissional da area de pedagogia dara suporte técnico as familias, no periodo de
execucdo do PTTS, ja fomentando disseminadores (pais das criangas participantes), da pratica
de funcionamento da Brinquedoteca e Biblioteca, os quais no futuro ao termino do PTTS,
dardo continuidade a este espago socioeducativo, efetuando a manutencgao e perpetuacao do
mesmo.

De fato este espac¢o possibilitard ganhos aos participantes, em todos os aspectos,
sociais e culturais, elevando a qualidade de vida dos mesmos, elevando a qualidade do
condominio, uma vez que o mesmo ira proporcionar acessos a politica da educacdo e
assisténcia social, uma vez que atua como estratégia para a inclusao social.

Simone Moraes Finkler

Assistente Social CRESS 5.091



