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PP n2 10/2024

Proc. Adm n2 72/2024 - SMED

Resposta aos pedidos de esclarecimento da Entidade IAPE, em face do Pregdo Presencial para
registro de precos de servico de apoio aos alunos da rede municipal de ensino com deficiéncia,
que apresentam limitac6es motoras/relacionais/outras, que acarretem dificuldades de carater
permanente ou temporario no autocuidado.

1. J& ha prestador de servigos atendendo este contrato?

No momento ndo:

1.1-Qual a atual empresa prestadora dos servigos?

No ano de 2023 o servigo foi prestado pela empresa Pereira & Pommer.
1.2 - Qual Convencdo Coletiva utilizada atualmente?

Na planilha de custos de referéncia utilizou-se o saldrio normativo previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho 2024/2024 do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado
do Rio Grande do Sul e Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacdo e Servicos Terceirizados em Asseio e Conservacdo no Rio Grande do Sul - SEEAC/RS

1.3 - Qual o valor dos saldrios praticados atualmente

Na planilha de custos de referéncia utilizou-se o salério Normativo para Monitor, conforme
convencdo coletiva citada no item anterior. Para 220 horas/més o saldrio considerado foi de RS
1.636,55.

1.4 - Os funciondrios recebem algum beneficio além do exigido na Convencdo da Categoria? Em
caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

Na planilha de custos considerou-se os beneficios previstos na convengdo acima citada (vale
alimentacdo, vale transporte e uniforme).

2.Conforme legislacdo trabalhista em vigor, entendemos que a licitante podera indicar a
Convencdo Coletiva do sindicato ao qual esta vinculada atualmente para comprovar os valores
de salario e beneficios na sua planilha de custos. Esta correto o nosso entendimento?

Sim. Na planilha de custos de referéncia utilizou-se o salrio normativo previsto na Convencdo
Coletiva de Trabalho 2024/2024 do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado
do Rio Grande do Sul e Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacdo e Servigos Terceirizados em Asseio e Conservag&o no Rio Grande do Sul - SEEAC/RS,
a qual possui abrangéncia no municipio de ljui. Caso existam outros sindicatos a empresa podera
adotar o saldrio base e demais beneficios conforme a convengdo coletiva adotada pela empresa

2.1-Qual a aliquota de ISSQN na localidade para o servigo prestado?
2%
2.2 —Qual o valor do transporte municipal na cidade?

RS5,00
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3 — Ha necessidade de almocistas para cobrir 0s postos?
Nao
4.0 supervisor ficara lotado nas dependéncias do érgdo contratante ou podera comparecer aos

locais apenas periodicamente e também atender as convocacfes periddicas do gestor do
contrato?

Ndo ha a necessidade de supervisor lotado.

5. Entendemos que a planilha de custos serd apresentada APENAS pela licitante vencedora. Esta
correto nosso entendimento?

O licitante devera preencher apenas o formuldrio constante no edital. Conforme necessidade o
municipio ird solicitar o detalhamento da proposta da empresa vencedora para andlise da
viabilidade técnica da proposta.

6. A licitante optante pelo Simples Nacional pode considerar esses beneficios na composicdo de
precos da sua planilha de custos? Ressalta-se que o objeto licitado é de natureza de
fornecimento de méo de obra, atividade estd vedada pela Receita Federal para enquadramento
no Simples Nacional.

Para a composicao de custos a empresa deve utilizar a tributagfo a qual estd submetida.

7 Quanto aos encargos sociais/trabalhistas, sera obrigatério seguir alguns percentuais
especificos (quais?) ou o licitante pode compor o custo em sua planilha conforme a sua realidade
propria, inclusive quanto aos encargos sociais (respeitando a CCT do seu sindicato, a legislagdo
tributaria/trabalhista e a jurisprudéncia do TCU)?

A composicdo dos custos € de responsabilidade da empresa, assim a empresa podera
considerar, em sua composicdo, a sua realidade especifica. No entanto a administracdo exigira
a comprovacdo de atendimento a todas as legislacSes e encargos trabalhistas.

9- Do TCU, no Acdrddo TC-021.605/2012-2), NAO VEDA a pessoa juridica constituida sob a forma
de associagdo civil sem fins lucrativos de participar de editais de licitacdo promovidos pelo poder
publico visando a aquisi¢do de bens e servigos. O acérddo 74 6/2014 -Plendrio (do Tribunal de
Contas da Unido), corroborando o acérddo supra, trata apenas da incompatibilidade da
participacdo de OSCIPs em processos licitatorios para contratos administrativos, se disputarem
a licitagdo nessa condigdo. Portanto, entendemos que neste edital a instituicdo sem fins
lucrativos podem disputar o objeto, desde que em seu estatuto social conste atividades da
natureza do objeto deste pregdo. Estd correto nosso entendimento?

Sim, a instituicdo sem fins lucrativos podera participar do certame, desde que exista nexo entre
Os servicos a serem prestados e os fins estatutdrios da entidade, ciente de que a demanda de
funcionarios sera de acordo com as necessidades da Administracdo, o que podera variar de més
a més, bem como prazo dos contratos também sera de acordo com as necessidades da
Administracdo.

10. A licitante podera utilizar o seu modelo préprio de planilha de custos, desde que contemple
todos os itens da planilha sugerida no edital?
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A planilha de custos constante no edital é apenas de referéncia. Cada empresa pode compor
seus custos, conforme sua realidade e estrutura desde que atenda a todos os requisitos do
edital. Ndo ha a necessidade da utilizacdo da planilha de custos de referéncia.

11. Qual a previsdo de inicio da execugdo contratual apds o encerramento do certame?
Imediato, no entanto a quantidade de funciondrios dependera da necessidade da secretaria.

12. Seré emitida Ordem de Servigo para o quantitativo total DESDE o inicio do contrato ou a
solicitacdo de quantitativo sera por etapas até atingir a totalidade do objeto? Se for por etapa,
qual o quantitativo para inicio na 12 etapa? O quantitativo serd utilizado conforme necessidade
da secretaria.

A solicitagdo se dara de acordo com as necessidades da Administracdo, ndo havendo como
afirmar, nesse momento, a quantidade de funcionarios dada a volatilidade da contratacdo, que
demandara que a vencedora do certame detenha capacidade de atendimento de acordo com as
necessidades da SMED, visto que somente existe o servico quando houver alunos PCD nas salas
de aulas, o que podera ser alterado de més em més. Por exemplo, podemos ter a necessidade
de 5 funcionarios por um més, e nos outros meses ndo ter a necessidade, bem como podemos
ter a necessidade de duas funcionarias por 06 meses, e assim por diante, motivo pelo qual se
realizou a presente contratagdo via registro de precos, em que ndo se faz obrigatdria quantidade
minima a ser executada.

13. Serd necessario o fornecimento de algum material/uniforme por parte da empresa
vencedora?

Sim. Os funciondrios da CONTRATADA deverdo estar uniformizados, identificados mediante
cracha com fotografia recente e registrar a frequéncia diariamente com o horério de entrada e
saida;

14. A empresa vencedora devera estabelecer escritério local?

N&o ha a necessidade de escritdrio local. No entanto o ideal é ter uma pessoa de referéncia na
cidade ou regido para resolver as quest&es contratuais que possam aparecer.

15. Com relacdo ao atestado de execu¢do de servigo de caracteristica semelhante ao objeto,
entende-se como comprovagéo de habilidade da licitante em gestio de m3o de obra com fulcro
no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO. Abaixo acorddo. “1.7.1. nos certames para contratar
servicos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a
habilidade da licitante em gestdo de mdo de obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser
contratada”. Conforme Stimula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatério, para afericdo da
capacitacdo técnica poderdo ser exigidos atestados de execucéo de obras e/ou servicos de forma
genérica, vedado o estabelecimento de apresentacio de prova de experiéncia anterior em
atividade especifica, como realizagdo de rodovias, edificacdo de presidios, de escolas, de
hospitais, e outros itens”.

Nos termos do disposto na Lei de regéncia do certame!, essa Administracdo indicou
expressamente como ira ocorrer a analise dos atestados:

‘Art. 67, 11, Lei n° 14.133/2021:- certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho

profissional competente, quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na
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a) Comprovagdo de capacitagdo técnico profissional, atestando a execucdo de servicos
pertinentes e compativeis com as caracteristicas e quantidades do presente edital, através de
certidao(6es) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
devidamente visados pelo 6rgao competente, comprovando sua experiéncia nas seguintes areas:

al) Fornecimento de mdo de obra para atendimento de criancas e adolescentes em
entidades educacionais ou assistenciais.

Assim, somente serdo aceitos atestados que comprovem que a empresa ja executou servico de
atendimento de criangas e adolescentes em entidades educacionais ou assistenciais, ndo se
aceitando atestados genéricos de gestdo de méo — de — obra, nos exatos termos do que dispde
0"§ 59 do art. 67 da Lei n® 14.133/21.

16. Tendo em vista que os cuidadores terdo carga hordria de 05 horas didrias e 120 horas
mensais, sera aceito o saldrio proporcional a carga horaria? Ou devera ser utilizado o salario
previsto em edital?

Sim, na planilha de custos de referéncia o salario ja foi considerado de forma proporcional a
jornada de trabalho.

Att.,
Setor de Engenharia,

Municipio de ljui.

execucao de servicos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior, bem como documentos comprobatérios emitidos na forma do § 3° do art. 88 desta
Lei;

Art. 67, “§ 5, Lei n® 14.133/2021: Em se tratando de servigos continuos, o edital podera exigir
certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servicos similares ao
objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndo podera ser
superior a 3 (trés) anos”.



