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EDITAL DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL 100/2023 — PROCESSO 644/2023

O Municipio de ljui — Poder Executivo, através da Coordenadoria de Compras (COPAM) da Secretaria Municipal da
Fazenda, torna publica que fara realizar a seguinte licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor preg¢o, para
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza, manutencdo de areas urbanas e zeladoria de
cemitérios do Municipio de ljui., de acordo com as disposi¢des contidas na Lei Federal n? 10.520/02, Decreto Municipal n®
7.074/20 e aplicagdo subsididria da Lei Federal n? 8.666/93 (e altera¢Bes) e no que couberem, as disposi¢cBes da Lei
Complementar n2 123/06 (e alteracbes) e demais legislagbes vigentes e pertinentes a matéria:

SESSAO 22/08/23

HORARIO 09h00min

LOCAL SALA DE LICITACOES DA COORDENADORIA DE COMPRAS — COPAM
RUA DO COMERCIO, N2 921, CENTRO, JUi/RS

1-OBJETO

1.1  Constitui objeto deste pregdo a Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza,
manutencdo de dreas urbanas e zeladoria de cemitérios do Municipio de ljui.

1.2 Das requisigdes internas:

Requisi¢do Requisi¢ao Interna
576/2023 - 115/2023-SMODUTRAN

2. DESPESA E RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1 A despesa desta licitacdo correra pelo seguinte crédito:

Orgio
11 Sec. M. Desenv. Urbano, Obras e Transito

Unidade
1101 Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano

Fungdo
15 Urbanismo

Sub-fungdo
452 Servigos Urbanos

Programa
106 Gestdo Urbana e Inovagdo

Projeto/Atividade

2 110 Manutengdo da Limpeza Urbana (SMODUTRAN)
Despesa Codigo fonte de recurso Nome fonte de recurso
11856 1500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Categoria econémica
339039780000 LIMPEZA E CONSERVAGAO

3 —EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 O objeto desta licitagdo devera ser executado conforme Termo de Referéncia, planilha orgamentaria, constantes na
Requisicdo Interna n° 115/2023- SMODUTRAN (Anexo XI deste edital).

3.2 O objeto desta licitagdo devera ser executado durante o periodo de 12 (doze) meses, contados do recebimento da
Ordem de Servigo pelo adjudicatario.
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3.3  Na hipdtese dos servicos contratados que ndo atenderem as especifica¢oes licitadas, o adjudicatario devera fazé-la em
conformidade com a indicacdo da Administragdo, no prazo determinado pela Secretaria Requisitante, contado da notificagcdo
por escrito, mantido o pre¢o inicialmente adjudicado.

3.4 O servico deve ser mantido e entregue limpo, livre de entulhos e sobra de materiais, obedecendo as normas de
higiene e prevengao de acidentes.

3.5 A empresa vencedora deverd executar todos os servicos de acordo com os projetos, especificagbes e demais
elementos técnicos que integram este edital, obedecendo rigorosamente as Normas Técnicas da ABNT, assim como as
determinagdes da Contratante.

3.6 A adjudicatéria deverd comunicar a Fiscalizacdo e proceder, as suas expensas, as correcoes necessarias, sempre que
ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos projetos, especificacdes e demais elementos técnicos que integram este edital,
assumindo a responsabilidade pela correta execucdo de todos os servigos. Tais correcdes somente serdo efetuadas com a
aprovacao da Fiscalizagdo, que por sua vez consultard o(s) autor(es) do(s) projeto(s), para efeito de autorizagao.

3.7 O objeto do presente contrato, estando de acordo com as disposi¢des contidas no edital, nas cldusulas deste Contrato

e a legislagdo em vigor, sera recebido em até 02 (dois) dias uteis, pelo Municipio de ljui, mediante emissdo de laudo técnico
pelo servidor designado para exercer a fiscalizagdo de sua execucgdo

4 - IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

4.1  Qualquer pessoa fisica ou juridica é parte legitima para solicitar esclarecimentos e providéncias em relacdo a presente
licitagdo ou impugnar o edital, nos termos do disposto no Decreto Municipal n® 7.074/2020.

a) Pedido de Esclarecimento: Duvidas de carater legal ou técnico na interpretacdo dos termos deste edital e seus anexos, que
ndo demandem alteragdo de suas clausulas, devem ser encaminhados exclusivamente através do e-mail
copam.editais@ijui.rs.gov.br, até o 22 (segundo) dia util anterior da data agendada para a abertura do certame.

b) Impugnacdo ao Edital: O pedido de impugnacdo devera ser encaminhado a COPAM, em forma fisica ou através do e-mail
copam.editais@ijui.rs.gov.br. Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a administracdo o
licitante que n3o o fizer até o 3° (terceiro) dia util que anteceder a abertura da sessao.

b1l) Quando o acolhimento da impugnagdo implicar a alteragdo do edital capaz de afetar a formulagdo das propostas ser3,
entdo, designada nova data para a realizagdo desta licitagdo.

b2) A impugnacdo, feita tempestivamente pelo licitante, ndo obstara sua participacdo nesta licitacdo, até a decisdo definitiva.

4.2 As impugnacg0es e os pedidos de esclarecimentos apresentados fora de prazo serdo recebidos como mero exercicio do
direito de peticao.

4.3 A Coordenadoria de Compras (COPAM) ndo se responsabiliza por impugnacGes ou esclarecimentos encaminhados a
outro enderego que ndo seja o da COPAM: Rua do Comércio, n°921, esquina com a Rua Irmaos Person, 22 andar, Centro,
ljui/RS, CEP 98700-000, ou para outro e-mail que ndo seja o copam.editais@ijui.rs.gov.br

4.4 As respostas aos pedidos de impugnacdes e de esclarecimentos serdo efetuadas por e-mail aos interessados, até o dia
util anterior da data de abertura do certame, e serdo divulgadas no site: www.ijui.rs.gov.br/licitacao/lista/2022/categoria/22

5 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1  Poderdo participar desta licitacdo, os interessados que atendam a todas as exigéncias constantes neste procedimento
licitatorio e em seus anexos.

5.2  Estardo impedidos de participar da presente licitagdo:

a) os interessados suspensos do direito de licitar com a Administragdo Municipal de ljui/RS, no prazo e nas condi¢des do
impedimento;
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b) os interessados que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Municipal,
Estadual ou Federal;

c) as empresas constituidas na forma de consércio;
d) os enquadrados no artigo 92 da Lei n.2 8.666/93 e alteragdes.

5.3  Recomenda-se a leitura integral e acurada deste Edital, pois a apresentacdo de proposta implica aceitacdo tacita dos
seus termos, tendo em vista a decadéncia do direito de impugnagdo, ndo cabendo a licitante alegacdo de desconhecimento
das normas que regem o presente certame e a contratagdo.

6 - SESSAO PUBLICA DE PREGAO

6.1 Os documentos inerentes ao presente certame licitatorio deverdo ser entregues diretamente ao pregoeiro, no
momento da abertura da sessdo de pregdo, que ocorrera no dia 22/08/23 as 09h00min, na Sala de Licitagdes da
Coordenadoria de Compras (COPAM), localizada na Rua do Comércio, n° 921, esquina com a Rua Irmaos Person, Centro,
ljui/RS, CEP 98700-000, n3o sendo admitida a participagdo de licitante que se apresente apds a abertura da sessdo de prego.

6.1.1 O licitante que ndo participar da sessdo de abertura da licitacdo devera protocolar os envelopes no Setor de Protocolo
da COPAM, localizado na Rua do Comércio, n? 921, esquina com a Rua Irm3os Person, Centro, ljui/RS, CEP 98700-000,
impreterivelmente, até as 09h00min do dia 22/08/23.

6.1.2 Os envelopes poderdo ser remetidos via servigo postal, enderegados a Coordenadoria de Compras (COPAM), localizada
na Rua do Comércio, n° 921, esquina com a Rua Irm3os Person, Centro, ljui/RS, CEP 98700-000, os quais serdo recebidos,
impreterivelmente, até as 09h00min do dia 22/08/23, a fim de ser procedido o protocolo dos envelopes no setor indicado.

6.1.2.1 A Coordenadoria de Compras (COPAM) nao se responsabiliza por documentos encaminhados a outro enderego que
nao o indicado no item 6.1.2.

6.1.3 O licitante que remeter os envelopes via servico postal assumira os riscos de problemas ou defeitos que porventura
impossibilitem a entrega tempestiva dos envelopes.

6.2  No horario e local indicados no item 6.1 deste edital sera realizada a sessao de pregao.

6.2.1 Inicialmente sera realizado o credenciamento dos representantes dos licitantes, mediante a apresentagdao dos seguintes
documentos, fora dos envelopes contendo a proposta comercial e os documentos de habilitacdo:

a) Em se tratando do responsavel legal da empresa: o documento original ou cdpia autenticada do registro comercial, no caso
de empresario individual; contrato ou estatuto social em vigor do licitante, no caso de sociedades empresdrias, onde conste a
indicagdo de seus sécios ou assemelhados responsaveis pela administracdo desta, acompanhada da ata de elei¢do da
diretoria, em se tratando de sociedade an6énima;

b) Em se tratando do representante constituido: instrumento publico ou particular, pelo qual o licitante tenha lhe outorgado
poderes para representa-lo em todos os atos do certame, conforme modelo constante do Anexo | deste edital, além do
documento original ou cdpia autenticada do registro comercial, no caso de empresdrio individual; contrato ou estatuto social
em vigor do licitante, no caso de sociedades empresarias, onde conste a indicagdo de seus sdcios ou assemelhados
responsaveis pela administragdo desta, acompanhada da ata de elei¢do da diretoria, em se tratando de sociedade anénima.

6.2.1.1 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de um licitante, sob pena de exclusdo
sumaria de seus representados.

6.2.1.2 Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes devidamente credenciados, sendo que a
auséncia do representante do licitante no decurso da sessdo publica implicard na decadéncia de todo e qualquer direito
atribuido aos licitantes.

6.3  Os licitantes deverdo apresentar, separada de qualquer dos envelopes relacionados no subitem 7.1, declaracdo, sob as
penas da Lei, de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, nos termos do art. 49, VIl da Lei Federal n?
10.520/02, conforme modelo contido no Anexo |l deste edital.
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6.4  Devera ser entregue, preferencialmente e fora de qualquer um dos envelopes relacionados nos itens 8 e 9 deste
edital, a Ficha Cadastral devidamente preenchida, que pode ser baixada através do link:
https://www.ijui.rs.gov.br/licitacaoc/detalhe/1941/pficha-cadastral-documento-editavelp/

6.5 A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar n2 123/06, devera
apresentar, no momento do credenciamento e fora de qualquer um dos envelopes relacionados nos itens 8 e 9 deste edital,
declaragdo firmada por contador, com data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da presente licitacdo,
de que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, além de todos os documentos previstos neste edital.

6.5.1 As cooperativas que tenham auferido no ano-calendario anterior receita bruta até o limite previsto no art. 32 da Lei
Complementar n2 123/06, gozardo dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da do referido dispositivo legal e no art. 34 da Lei
Federal n? 11.488/07, desde que também apresentem, separada de qualquer dos envelopes relacionados no subitem 7.1,
declaragdo, firmada por contador, de que se enquadram no limite de receita referido acima, além de todos os documentos
previstos neste edital.

6.6 A microempresa, a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao previsto no subitem 6.5, que
possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista, previstos neste edital, terd sua habilitagdo
condicionada a apresentacdo de nova documentacgdo, que comprove a sua regularidade em 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data em que for declarada como vencedora do certame.

6.6.1 O beneficio de que trata o subitem 6.5 ndo eximira a microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa, da
apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.

6.6.2 O prazo de que trata o subitem 6.6 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéao,
desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

6.6.3 A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo fixado no subitem 6.6, implicard na decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

6.7 Em seguida serdo recebidos os envelopes contendo a proposta e a documentacdo relativa a habilitagdo, descritos nos
itens 8 e 9 deste edital, devendo o pregoeiro, a equipe de apoio e os representantes dos licitantes rubricar os seus fechos.

6.8 Apods, o pregoeiro fard a abertura dos envelopes contendo as propostas, para verificar o atendimento destas as
especificagdes e formalidades contidas no edital, desclassificando as propostas que nao atenderem estas exigéncias e
classificando as demais, provisoriamente, em ordem crescente de pregos unitarios, por item.

6.9 Realizada a classificagdo das propostas, sera iniciada a sessdo de lances verbais e sucessivos com os licitantes cujas
propostas estejam classificadas, no intervalo compreendido entre o menor prec¢o unitario e as ofertas com pregos até 10%
(dez por cento) superiores ao menor prego unitario apresentado, até a proclamagdo do vencedor.

6.9.1 Ndo havendo pelo menos 03 (trés) ofertas no intervalo compreendido entre o menor prego unitario e o valor até 10%
(dez por cento) superiores ao menor preco unitario apresentado poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo
de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

6.10 As rodadas de lances verbais comegardo sempre a partir do menor prego unitdrio, classificado conforme o item
anterior, e prosseguirdo em ordem decrescente de valor, respeitadas as sucessivas classificagdes provisorias, até o momento
em que ndo ocorra a apresentacdo de novos lances inferiores aqueles ja ofertados.

6.11 Nao serdo aceitos lances de valor igual ou maior ao do ultimo lance apresentado, e os sucessivos lances deverdo ser
feitos em valores decrescentes.

6.12 Nao podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o desistente as penalidades previstas neste edital.

6.13 Declarada encerrada a sessdo de lances, a comissdo procedera na classificacdo definitiva das propostas, em ordem
crescente de pregos unitarios, consignando-se o resultado em ata.

6.14 Apenas o licitante cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar tera aberto o envelope contendo a
documentagdo relativa a habilitagdo.
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6.15 Se o licitante for inabilitado, deve o pregoeiro prosseguir com a abertura do envelope de documentacdo do licitante
classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente, se for o caso, até que um dos licitantes classificados preencha todos
os requisitos de habilitagdo.

6.16 O pregoeiro, para declarar o licitante vencedor do certame, utilizard o critério de menor prego - empreitada por preco
global.

6.17 Serdo considerados, para fins de julgamento, menor preco - empreitada por prego global, com até duas casas
decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, caso houver, o que se repetird por ocasido da contratagdo.

6.18 Proclamado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer,
quando |he sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes
desde entdo intimados para apresentar as contrarrazoes, em igual nimero de dias, a partir do término do prazo da
recorrente, sendo assegurada a imediata vista dos autos do processo aos licitantes.

6.19 O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.20 Decidido o recurso, a autoridade competente fard a adjudicagédo do objeto da licitacdo ao licitante vencedor.

6.21 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante implicard a decadéncia do direito de recurso e a
adjudicacdo, pelo pregoeiro, do objeto da licitagdo ao licitante vencedor devendo, apds, os autos do processo serem
encaminhados a autoridade competente para homologagao do certame.

6.22 E facultada a Administracdo, quando o adjudicatdrio ndo formalizar a contratacdo, no prazo e condic8es estabelecidos,
a convocacdo dos demais licitantes, observada a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente, nas

mesmas condi¢Ges ofertadas pelo primeiro adjudicatdrio.

6.23 O envelope contendo a documentacgao relativa a habilitagdo do licitante desclassificado e do classificado ndo declarado
vencedor permanecera apenso aos autos do certame até a efetiva formalizagdo da contratagao.

7 - APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO

7.1 No ato de credenciamento, o representante de cada licitante deverd apresentar, simultaneamente, dois envelopes
fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa as seguintes informagdes:

NO ENVELOPE N2 01 (PROPOSTA) NO ENVELOPE N2 02 (HABILITAGAO)

MUNICIPIO DE IJUi/RS — PODER EXECUTIVO

PREGAO PRESENCIAL N2 100/2023

SESSAO DE PREGAO: 22/08/23

HORARIO: 09h00min

ENVELOPE N2 01 (PROPOSTA)

Razao Social completa e sem abreviagées do licitante
Endereco completo do licitante

Telefone e e-mail do licitante

MUNICIPIO DE IJUi/RS — PODER EXECUTIVO

PREGAO PRESENCIAL N2 100/2023

SESSAO DE PREGAO: 22/08/23

HORARIO: 09h00min

ENVELOPE N2 02 (HABILITACAO)

Razao Social completa e sem abreviag¢des do licitante
Endereg¢o completo do licitante

Telefone e e-mail do licitante

7.1.1 Apds a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato

superveniente e aceito pelo pregoeiro.

7.1.2 N3o cabera desisténcia da proposta pelo licitante, em hipdtese alguma, depois de aberto o respectivo envelope

contendo a proposta comercial.

7.2  Aconferéncia e apresentacdo da documentagao de ambos os envelopes (Habilitagdo e Proposta) é de responsabilidade

exclusiva do licitante.

7.2.1 A auséncia de quaisquer dos documentos elencados nos itens 8 e 9 deste edital enseja a inabilitagdo/desclassificacdo do

licitante.
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8 - DO ENVELOPE N2 01 (PROPOSTA)
8.1 O envelope n2 01 (Proposta) devera conter a proposta comercial.

8.1.1 O licitante deverd apresentar, obrigatoriamente, a proposta em via impressa, obedecendo a forma contida no formulario
para preenchimento da proposta (Anexo VI deste edital).

a) O licitante deve observar todas as especificacdes/exigéncias indicadas na(s) Requisicdo(Bes) Interna(s) (Anexo Xl deste
edital).

8.1.2 Deverd ser entregue junto a proposta impressa, preferencialmente, uma cépia da proposta em VIA MAGNETICA (CD-
ROM, DVD ou pendrive) que devera conter toda proposta financeira digitada no Sistema de Digitacdo de Propostas fornecido
pela Coordenadoria de Compras, Material e Patriménio — COPAM do Municipio de ljui.

a) Para apresentacdo da proposta financeira em meio magnético o licitante deverd obter o Sistema de Digitacdo de
Propostas através de download junto ao site do Municipio de ljui (www.ijui.rs.gov.br), link “LicitacGes — Proposta Magnética”
e posteriormente solicitar suporte exclusivamente através do e-mail copamatendimento®ijui.rs.gov.br, informando,
obrigatoriamente, a razao social e o CNPJ do licitante.

b) Se o arquivo apresentado ndo for o mesmo ou se houver alteragdo da estrutura do arquivo o licitante sera desclassificado.

c) Quando houver discordancia entre dados da proposta impressa e da proposta apresentada através de meio magnético,
prevalecerdo os dados da proposta apresentada na forma impressa.

8.2 N&o serdo consideradas as propostas impressas:

a) Apresentadas apds a abertura dos trabalhos;

b) Manuscritas ou conterem emendas, rasuras e/ou entrelinhas nos precos;
c) Que apresentarem precos acima dos praticados no mercado regional;

d) Que ndo se ajustem as condigdes deste edital.

8.3 A proposta impressa devera, obrigatoriamente:
a) Conter a assinatura do responsdvel pela empresa, com a indicacdo do numero do CNPJ;

b) Conter a indicagdo dos precos por unidade e dos pregos totais, em moeda corrente nacional, ressalvado o disposto no
art. 42 da Lei Federal n° 8.666/93;

c)Conter a indica¢do da marca e modelo do item cotado, quando houver;
8.4  Ainobservancia de qualquer das condi¢Ges acima descritas (itens 8.1 a 8.3) importara na desclassificacdo da proposta.

8.5 O prazo de validade da proposta pelo prazo sera de 90 (noventa) dias corridos, contados da data de recebimento da
proposta (art. 64, § 32 da Lei Federal n2 8.666/93).

8.6 Os precos ofertados deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos do licitante, inclusive encargos sociais,
trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado.

9 - ENVELOPE N2 02 (HABILITAGAO)

9.1 Para participar da presente licitacdo os interessados deverdo apresentar as seguintes documentacgdes relativas a
habilitacdo:

9.2 - HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresa individual o registro comercial;
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por a¢des, acompanhando as documentacgdes de eleicdo de seus administradores;

¢) No caso de sociedades civis a inscrigdo do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) Se tratando de empresa ou sociedade estrangeira decreto de autorizagdo, em funcionamento no pais e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2.1 Independente do documento apresentado, o objeto social da licitante devera ser compativel com o objeto licitado.
9.3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) CNPJ — Inscrigdo da licitante no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

b) Certiddao Conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
conforme Portaria MF n2 358/14 e Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/14;

c) Tributo Estadual — Regularidade da licitante, na data da sessdo de pregdo com a Fazenda Estadual, pertinente ao seu ramo
de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado;

d) Tributo Municipal — Regularidade da licitante, na data da sessdo de pregdo com a Fazenda Municipal, pertinente ao seu
ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado;

e) FGTS — Prova de regularidade da licitante, na data da sessdo de pregdo, relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

f) CNDT — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, na data da sessdo de pregdo, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n25.452, de 12 de maio de 1943.

9.4- QUALIFICAGAO TECNICA

a) Para os servigos solicitados, devera ser apresentado, no minimo, 01 atestado e/ou declaragdo fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado comprovando, concomitantemente, a prestacdo dos servicos em condi¢des semelhantes
aos previstos no termo de referéncia anexo deste edital.

b) Declaragdo de que mantera local na cidade de ljui — RS em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘@’, do anexo VIl da IN
SLTI/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo
do escritorio.

c) As empresas interessadas poderdo realizar Vistoria/visita, nos locais indicados, onde fardo a avaliagdo dos custos para
prestacdo dos servigos.

d) A vistoria/visita devera ser realizada pelo representante legal da licitante ou por funcionério designado pela mesma,
mediante a apresentacdo de procuragdo assinada pelo representante legal com firma reconhecida por tabelido. A
vistoria/visita deve ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas junto ao Setor Responsavel.

e) A vistoria/visita é facultativa. Caso o licitante opte por n3o a realizar, deverd apresentar junto a documenta¢do de
habilitagdo, em substituicdo ao termo de vistoria/visita, declaracdo de que n3o realizou vistoria e que se responsabiliza pela
proposta formulada com todas as caracteristicas e especificagbes qualitativas e quantitativas exigidas pela Prefeitura
Municipal de ljui para o presente certame.

f) Apresentacdo de atestado de vistoria/visita e comparecimento, fornecido pelo Setor Responsével, ou a declaracdo de que
nao realizou vistoria e que se responsabiliza pela proposta formulada com todas as caracteristicas e especificagdes
qualitativas e quantitativas exigidas pela Prefeitura Municipal de ljui para o presente certame.
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9.5 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddao negativa de faléncia ou concordata ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica ou de execugdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica, com prazo ndo superior a 90 (noventa) dias da
data designada para apresentagdo do documento;

b) Deverdo apresentar Balango Patrimonial e Demonstra¢do do Resultado do Exercicio do Gltimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da lei (registrado na Junta Comercial ou Speed, conforme regulamenta¢do do Conselho Federal de
Contabilidade) devidamente assinado pelo diretor ou representante legal da empresa e respectivo contador responsavel, que
comprovem a boa situagao financeira da empresa.

b.1) A apresentacdo do Balanco Patrimonial e das Demonstracdes Contdbeis é obrigatoria para todas as
empresas, independentemente do porte, classificagdo ou enquadramento para fins tributarios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando, encerrado ha mais de trés meses da data de apresentagao da proposta;

b.2) E vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.
b.3) Nos casos de apresentacdo de Balango Patrimonial de Abertura, a empresa licitante deve apresentar
documento de constituigdo em que evidencie possuir um valor de Capital Social minimo equivalente a 10% (dez por cento) do

valor médio da licitagao.

b.4) A situagdo financeira da licitante sera verificada a partir dos seguintes indices e parametros (em conformidade
com a Instrucdo Normativa n® 01/2022-SMF):

NDICE DE LIQUIDEZ GERAL (indice minimo: 1,00): AC (+) ARLP/PC (+) PNC
NDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (indice minimo: 1,00): AC/PC
{NDICE DE ENDIVIDAMENTO (indice maximo: 0,90): PC (+) PNC/AT

AC = Ativo circulante; PC = Passivo Circulante; PC = Passivo Circulante;
ARLP = Ativo Realizavel em Longo Prazo; PNC = Passivel Ndo Circulante.
AT = Ativo Total;

b.5) No caso de a licitante ndo atender aos indices acima, a empresa poderd comprovar a sua boa situagdo
financeira através da demonstragdo de possuir capital minimo de até 10 % (dez por cento) do valor estimado da contratacdo.

c) Os licitantes que utilizarem a Escrituragao Contdbil Digital - ECD, através do Sistema Publico de Escrituragao Digital
- Sped deverdo apresentar, para fins de habilitacdo os documentos abaixo: Recibo de entrega de livro digital; Balanco
Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio;

9.6 O cumprimento do disposto no art. 27, V da Lei Federal n2 8.666/93 dar-se-a por meio de declaragdo, sob as penas da
lei, emitida e firmada pelo representante legal do licitante, de acordo com o0 modelo contido no Anexo Ill deste edital.

9.7Deve ser apresentada declaragdo atestando que a empresa ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa,
ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, de acordo com o modelo contido no Anexo V deste
edital.

10 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS
10.1 Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de cépia autenticada ou
em publicacdo de érgdo da imprensa, na forma da lei, e serdo retidos para oportuna juntada aos autos do processo

administrativo.

10.2 Todos os documentos expedidos pelo licitante deverdo estar subscritos por seu representante legal, com identificacdo
clara do subscritor.
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10.3 Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor.

10.3.1 Se este prazo ndo constar de lei especifica ou do proprio documento, sera considerado como prazo de validade o 302
(trigésimo) dia, contado a partir da data de sua expedigdo.

10.4 Os documentos emitidos através da internet terdo sua autenticidade conferida pela equipe de apoio.

10.5 Os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo estar em nome do licitante e, preferencialmente, conter a
indicacdo do numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

10.5.1 Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz e, no caso de filiais, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por determinacdo legal, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos do licitante.

10.6 Os documentos apresentados no certame deverdo possuir a mesma titularidade do licitante (pessoa juridica e CNPJ),
ou seja, todos os documentos de habilitagdo deverdo estar em nome da mesma razdo social e mesmo CNPJ.

10.7 A documentacdo de habilitacdo sera apreciada em conformidade com as exigéncias deste edital e seus anexos.

10.7.1 Os documentos de habilitagdo deverdo estar acompanhados de todas as altera¢bes e/ou da consolidagdo respectiva,
conforme o caso.

10.7.2 A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no Envelope n? 02 (Habilitacdo) ou os
apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, sera inabilitada, ndo se admitindo
complementagdo posterior.

11 - CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para as microempresas, as empresas de
pequeno porte e as cooperativas.

11.1.1 Entende-se como empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela microempresa e pela empresa de
pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor
valor.

11.1.2 A situagdo de empate somente sera verificada apds ultrapassada a fase recursal da proposta, seja pelo decurso do
prazo sem interposi¢do de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso interposto.

11.2 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da proposta de menor valor, podera apresentar,
no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, por escrito, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo
em que sera declarada vencedora do certame;

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar
nova proposta, inferior a de menor prego, sera facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de
pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do subitem 6.4 deste edital, a apresentacdo
de nova proposta, no prazo e na forma prevista na alinea a deste item;

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou cooperativas com propostas iguais, sera
realizado sorteio para estabelecer a ordem em serdao convocadas para a apresenta¢do de nova proposta, na forma dos itens
anteriores.

11.3 Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as exigéncias do subitem 10.2 deste
edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

11.4 O disposto nos subitens 10.1 a 10.3 deste edital ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de menor valor inicial
tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa (que satisfaca as exigéncias do subitem
5.4 deste edital).
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11.5 As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico, com a convocagao prévia
de todos os licitantes.

12 - DO CONTRATO

12.1 Antes da assinatura do contrato, a empresa deverd apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis a proposta detalhada,
conforme constante no anexo IX do edital.

12.2 O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para retirar e assinar o termo do contrato, cuja minuta consta no
Anexo VIl deste edital, contado a partir da data de sua intimagdo, que se fara pessoalmente, por meio de publicacdo no
mural da Secretaria Municipal da Fazenda, envio de correspondéncia com Aviso de Recebimento ou por meio eletrénico.

12.2.1 O prazo referido no item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo expressa
do licitante, contendo a exposicdo circunstanciada do motivo.

12.2.3 O ndo atendimento do disposto no item 12.2 sujeitard o licitante as penalidades previstas na legislagdo e
neste edital.

12.2.4 O nado comparecimento do adjudicatario intimado autoriza a Administragdo a proceder na convocagao dos
licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo.

12.3 O contrato podera ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, havendo corre¢do com base na varia¢do de
indices gerais de pregos, quando aplicavel.

12.4 O valor do contrato somente podera ser reajustado apds o decurso de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados da assinatura do instrumento contratual, utilizando-se de indices oficiais e convengdes, acordos coletivos, ou
dispositivos legais no caso da mao-de-obra.

12.5 O contrato podera ser rescindido na forma e na ocorréncia de qualquer das hipdteses da Lei Federal n® 8.666/93.

13 - PAGAMENTO

13.1 Apds o recebimento do objeto, o pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias da liquida¢do da
documentagdo, conforme Capitulo I, art. 6 2 e § 32, art. 82, do Decreto Executivo Municipal n? 5.753, de 15 de setembro de
2015.

13.1.1 A nota fiscal deverad trazer os seguintes dados cadastrais do Municipio de ljui:
Municipio de ljui

CNPJ: 90.738.196/0001-09

Inscrigao Estadual: Isento

Endereco: Rua Benjamin Constant, n2 429, Centro, ljui/RS —98700-000

N2 do Empenho

13.1.2 Os arquivos eletrénicos dos documentos fiscais (arquivo XML e a DANFE da NFE ou NFSE) deverdo ser encaminhados
pela empresa adjudicataria, obrigatoriamente, para o e-mail xmifornecedor@ijui.rs.gov.br.

13.2 O pagamento sera realizado pelo Municipio de ljui mediante depdsito bancario em favor da adjudicataria, que indicara
em formulario proprio o nome da instituicdo, a localidade, o codigo da agéncia bancaria e o nimero da conta-corrente para
que seja realizada a operacdo.

13.3 As informacg0es referidas no item 13.2 deverdo ser encaminhadas a Coordenadoria de Contabilidade da Secretaria
Municipal da Fazenda, ficando o licitante obrigado a manté-las atualizadas.
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14 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 S&o aplicaveis as sang¢Bes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n2 8.666/93, na Lei Federal n2 10.520/02 e demais
normas pertinentes.

14.2 O licitante ficard sujeito, garantido o contraditério e a ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa correspondente:

b.1) Até 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de cldusula contratual ou forma de legislagdo
pertinente;

b.2) A razio de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, contados a partir do prazo final de entrega prevista na
Ordem de Compra;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

14.3 O licitante que ensejar o retardamento da execuc¢do do certame, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo
inidoneo ou fizer declaragdo falsa, estara sujeito a pena de suspensdo de seu direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 02 (dois anos), observados os procedimentos contidos na legislagdo prépria.

14.4 Serd aplicada multa de 2% (dois por cento) do valor estimado de fornecimento, tanto ao licitante, cuja proposta tenha
sido classificada em primeiro lugar, e que venha a ser inabilitado por ter apresentado documentos que seguramente nao
atendam as exigéncias deste edital, como aos demais licitantes que derem causa a tumultos durante a sessdo publica de
pregdo ou ao retardamento dos trabalhos em razdo de comportamento inadequado de seus representantes.

14.5 As sancgdes sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a aplicacdo de outras.

14.6 O prazo para pagamento de multas sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do infrator, sob pena de inscri¢do
do respectivo valor como Divida Ativa, sujeitando-se a devedora ao competente processo judicial de execugdo.

15 - DISPOSICOES GERAIS
15.1 A apresentacdo de proposta implica a aceitacdo de todas as condi¢Ges estabelecidas neste edital, ndo podendo
qualquer licitante invocar desconhecimento de seus termos ou das disposi¢Ges legais aplicaveis a espécie para furtar-se ao

cumprimento de suas obrigacgoes.

15.2 A presente licitagdo podera ser anulada ou revogada, nas hipdteses previstas em lei, sem que os licitantes tenham
direito a qualquer indenizacdo, observado o disposto no art. 59 da Lei Federal n2 8.666/93.

15.3 O adjudicatario devera manter todas as condi¢des de habilitagdo durante a execugao do contrato.

15.4 Com fundamento na norma do art. 43, § 32 da Lei Federal n2 8.666/93 ¢ facultada, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia que se destine a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

15.5 Os casos omissos e as duvidas serdo resolvidos pelo pregoeiro.

15.6 As normas deste edital de licitagdo na modalidade pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados.
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15.6.1 O desatendimento de exigéncias formais, desde que ndo comprometam a exata compreensdo de sua proposta ou a
aferigdo das condi¢des de habilitagdo dos licitantes, ndo implicara no afastamento sumario de qualquer licitante.

15.7 Os interessados poderdo ler e obter o texto integral do edital e todas as informagdes sobre a licitagdo na
Coordenadoria de Compras (COPAM) da Secretaria Municipal da Fazenda, localizada na Rua do Comércio, n° 921, esquina
com a Rua Irm3os Person, Centro, ljui/RS, CEP 98700-000, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e 13h30min
as 17h00min, pelo telefone (55) 3331-8219 ou no site www.ijui.rs.gov.br, no link “LicitacGes — Pregdo Presencial”.

15.8 A qualquer ato administrativo que implique alteragao, revogacdo, anulagao ou outro efeito sobre o presente edital sera
conferida publicidade na forma da Lei e disponibilizado no site www.ijui.rs.gov.br, no link “Licitagdes — Pregdo Presencial”.

16 - ANEXOS
16.1 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
Anexo | Instrumento para credenciamento de representante
Anexo Il Declaracdo prevista no art. 49, VIl da Lei Federal n2 10.520/02
Anexo llI Declaracdo prevista no art. 27, V da Lei Federal n2 8.666/93
Anexo IV Declaragdo prevista no art. 32, § 22 da Lei Federal n2 8.666/93
Anexo V Declaragdo de ndo existéncia de servidor publico no quadro societario
Anexo VI Formuldrio para preenchimento da proposta
Anexo VI Planilha de orcamento estimado
Anexo VIII Minuta do Contrato
Anexo IX Proposta Detalhada
Anexo X Declaragdo de Renuncia & visita técnica
Anexo XI Requisi¢ao interna

Termo de Referéncia
Planilha Orgamentaria
Detalhamento BDI
Encargos Sociais

ljui/RS, 31 de julho de 2023.

Maita Rieger Fensterseifer Lucilda Nair Barriquelo
Assessoria Juridica Pregoeira
Julio Cesar Franciscatto Andrei Cossetin Sczmanski
Diretor da Coordenadoria de Compras, Patriménio e Prefeito

Administragdao de Materiais
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ANEXO |
INSTRUMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE

Pelo presente instrumento de credenciamento [<NOME COMPLETO E SEM ABREVIACOES DO LICITANTE>], CNPJ) n2 [<N2 DO
CNPJ DO LICITANTE>], com sede na [<ENDERECO COMPLETO DO LICITANTE (LOGRADOURO, NUMERO, COMPLEMENTO,
BAIRRO, MUNICIPIO, UNIDADE DA FEDERACAO E CEP)>], através de seu representante legal, [<NOME COMPLETO E SEM
ABREVIA(;OES DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>], RG n2 [<N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE
LEGAL DO LICITANTE>] infra-assinado, credencia [<NOME COMPLETO E SEM ABREVIACOES DO REPRESENTANTE
CREDENCIADO>], RG n2 [<N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE CREDENCIADO>], outorgando-lhe plenos
poderes para representa-lo na sessdo publica da licitagdo em epigrafe, em especial para formular propostas e praticar todos
os demais atos inerentes ao certame.

[<LOCAL>], [<DATA>].

[<ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIACOES DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
[<CARGO/FUNGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
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ANEXO Il
DECLARAGAO PREVISTA NO ART. 4¢, VII DA LEI FEDERAL N2 10.520/02

[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIACOES DO LICITANTE>], CNPJ n° [<N2 CNPJ DO LICITANTE>], sediada na [<ENDERECO
COMPLETO DO LICITANTE (LOGRADOURO, NUMERO, COMPLEMENTO, BAIRRO, MUNICIPIO, UNIDADE DA FEDERAGAO E
CEP)>], declara, sob as penas da lei e para os fins previstos no art. 42, VIl da Lei Federal n° 10.520/02, que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacdo indicadas no edital da licitagdo em epigrafe.

[<LOCAL>], [<DATA>].

[<ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIACOES DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
[<CARGO/FUNGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
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ANEXO lll
DECLARACAO PREVISTA NO ART. 27, V DA LEI FEDERAL N2 8.666/93
[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIACOES DO LICITANTE>], CNPJ: [<N2 DO CNPJ DO LICITANTE>], ENDERECO: [<ENDERECO
COMPLETO DO LICITANTE (LOGRADOURO, NUMERO, COMPLEMENTO, BAIRRO, MUNICIPIO, UNIDADE DA FEDERAGCAO E
CEP)>], DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei Federal n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

[<LOCAL>], [<DATA>].
[<ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]

[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIACOES DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
[<CARGO/FUNGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Rua do Comércio n? 921, Bairro Centro, CEP 98700-000 — ljui RS - Telefone: (55) 3331-8219 — E-mail: comissaolicitacoes@ijui.rs.gov.br - PAG. 15 DE 32.



Pregdo Presencial 100/2023 - Processo 644/2023

d
Municipio Abertura na Terca-Feira, 22 de agosto de 2023, as 09:00
Ao de ljui carrelre, g '

ANEXO IV
DECLARAGAO PREVISTA NO ART. 32, § 22 DA LEI FEDERAL N2 8.666/93

[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIACOES DO LICITANTE>], CNPJ: [<N2 DO CNPJ DO LICITANTE>], ENDERECO: [<ENDEREGCO
COMPLETO DO LICITANTE (LOGRADOURO, NUMERO, COMPLEMENTO, BAIRRO, MUNICIPIO, UNIDADE DA FEDERACAO E
CEP)>], declara sob as penalidades legais, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos da sua
habilitacdo e participagdo na licitacdo em epigrafe, bem como ter ciéncia da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

[<LOCAL>], [<DATA>].
[<ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]

[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIAGOES DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
[<CARGO/FUNGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
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ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO EXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO NO QUADRO SOCIETARIO

[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIAGCOES DA LICITANTE>], CNPJ): [<N2 DO CNPJ DA LICITANTE>], ENDERECO: [<ENDERECO
COMPLETO DA LICITANTE (LOGRADOURO, NUMERO, COMPLEMENTO, BAIRRO, MUNICIPIO, UNIDADE DA FEDERACAO E
CEP)>], declara sob as penalidades legais, que ndo possui em seu quadro societdrio, servidor publico da ativa, empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista.

[<LOCAL>], [<DATA>].
[<ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE>]

[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIAGOES DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE>]
[<CARGO/FUNGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE>]
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

LICITANTE: [<NOME COMPLETO E SEM ABREVIACOES DO LICITANTE>]

CNPJ: [<N2 DO CNPJ DO LICITANTE>]

ENDERECO: [<ENDERECO COMPLETO DO LICITANTE (LOGRADOURO, NUMERO, COMPLEMENTO, BAIRRO, MUNICIPIO,
UNIDADE DA FEDERACAO E CEP)>]

CONTATO: [<NOME, TELEFONE, FAX, E-MAIL>]

Componentes de Despesas Valor/Més Valor/12 meses
Pessoal e EPI's

Magquinario e Veiculos
Ferramentas

Insumos

BDI

Valor do Contrato

Observagoes:

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias, contados da data da abertura da sessdo publica de pregao.

O licitante declara-se ciente de todas as disposi¢des relativas a licitagdo em causa e sua plena concordancia com as condigdes
constantes no edital, inclusive as especificacdes e/ou exigéncias indicadas nas Requisi¢des Internas (Anexo X| deste edital).

[<LOCAL>], [<DATA>].
[<ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]

[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIAGOES DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
[<CARGO/FUNGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
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PLANILHA DE ORCAMENTO ESTIMADO

Pregdo Presencial 100/2023 - Processo 644/2023
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ANEXO VII

Componentes de Despesas Valor/Més Valor/12 meses
Pessoal e EPI's R$ 89.047,68 | R$ 1.068.572,16
Maquinario e Veiculos R$ 43.165,52 R$ 517.986,24
Ferramentas R$ 5.173,08 R$ 62.076,96
Insumos R$ 4.848,50 R$ 58.182,00
BDI R$ 25.815,61 R$ 309.787,32
Valor do Contrato R$ 168.050,39 | R$ 2.016.604,68
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

Contrato celebrado entre o MUNICIPIO DE IJUi — PODER EXECUTIVO, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa a Rua Benjamin Constant n2 429, na cidade de ljui/RS, CNPJ n2. 90.738.196/0001-09, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. Andrei Cossetin Sczmanski, brasileiro, ............ R, , residente e domiciliado em Ijui/RS,
na Rua ..., n2 ..., no Bairro ..., na cidade de ljui/RS, portador da cédula de identidade n? ... e inscrito no CPF n? ..., doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa ..., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n? ..., na rua ..., n? ..., no
bairro ..., na cidade de ..., CEP: ..., telefone: ..., e-mail: ... neste ato representada por seu (Diretor, sécio-gerente, sécio
proprietario, procurador, etc) Sr. ..., residente e domiciliado no Bairro ..., na rua ..., n2 ..., na cidade de ..., CEP: ..., Telefone: ...,
e-mail:..., portador da cédula de identidade n? ..., e inscrito no CPF n.2 ..., doravante denominado de CONTRATADA, para
execugdo do objeto constante na Cldusula Primeira deste instrumento.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucdo do objeto contratado, descrito
abaixo, constante da PREGAO PRESENCIAL N2 100/2023 - PROCESSO N2 644/2023 regendo-se pela Lei Federal n 8.666/93 (e
alteragBes posteriores) e no que couberem, as disposi¢des da Lei Complementar n2 123/2006 (e alteragBes posteriores) e
demais legislacGes vigentes e pertinentes a matéria, assim como pelas condi¢des do contrato referido, pelos termos da
proposta e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de limpeza,
manutengdo de areas urbanas e zeladoria de cemitérios do Municipio de ljui.
CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

O preco total para o presente contrato é de RS ... (...) sendo: Valor total de material RS ... e Valor total da M3o de
obra RS ...,constante da proposta vencedora da licitacdo, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e
suficiente para total execu¢do do presente objeto, conforme pedido de empenho de n? ... e empenho de n? ..., emitidos

em../[../[...

PARAGRAFO UNICO: O valor do contrato somente poderd ser reajustado apds o decurso de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados da assinatura do instrumento contratual, utilizando-se de indices oficiais e convencgGes,
acordos coletivos, ou dispositivos legais no caso da mdo-de-obra.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa desta licitagdo correrd pelo seguinte crédito:

Orgdo

11 Sec. M. Desenv. Urbano, Obras e Transito

Unidade

1101 Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano

Fungdo

15 Urbanismo

Sub-fungdo

452 Servigos Urbanos

Programa

106 Gestdo Urbana e Inovagao

Projeto/Atividade

2 110 Manutengdo da Limpeza Urbana (SMODUTRAN)

Despesa Cadigo fonte de recurso Nome fonte de recurso
11856 1500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Rua do Comércio n? 921, Bairro Centro, CEP 98700-000 — ljui RS - Telefone: (55) 3331-8219 — E-mail: comissaolicitacoes@ijui.rs.gov.br - PAG. 20 DE 32.




Pregdo Presencial 100/2023 - Processo 644/2023

4
Municipio Abertura na Terca-Feira, 22 de agosto de 2023, as 09:00
Ao de ljui . carrelre, g ’

Categoria econémica
339039780000 LIMPEZA E CONSERVACAO

CLAUSULA QUARTA - EXECUGCAO

O objeto desta licitagdo devera ser executado conforme Termo de Referéncia, planilha orcamentaria, constantes na
Requisicdo Interna n° 115/2023- SMODUTRAN (Anexo XI deste edital).

O objeto desta licitacdo devera ser executado durante o periodo de 12 (doze) meses, contados do recebimento da
Ordem de Servigo pelo adjudicatario.

Na hipdtese dos servigos contratados que ndo atenderem as especificagbes licitadas, o adjudicatario devera fazé-la em
conformidade com a indicacdo da Administragdo, no prazo determinado pela Secretaria Requisitante, contado da notificagcdo
por escrito, mantido o pre¢o inicialmente adjudicado.

O servico deve ser mantido e entregue limpo, livre de entulhos e sobra de materiais, obedecendo as normas de
higiene e prevengao de acidentes.

A empresa vencedora devera executar todos os servicos de acordo com os projetos, especificagbes e demais
elementos técnicos que integram este edital, obedecendo rigorosamente as Normas Técnicas da ABNT, assim como as
determinagdes da Contratante.

A adjudicataria devera comunicar a Fiscalizacdo e proceder, as suas expensas, as corregées necessarias, sempre que
ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos projetos, especificacdes e demais elementos técnicos que integram este edital,
assumindo a responsabilidade pela correta execucdo de todos os servigos. Tais correcdes somente serdo efetuadas com a
aprovacgao da Fiscalizagdo, que por sua vez consultard o(s) autor(es) do(s) projeto(s), para efeito de autorizagdo.

O objeto do presente contrato, estando de acordo com as disposi¢des contidas no edital, nas clausulas deste Contrato e a
legislacdo em vigor, sera recebido em até 02 (dois) dias Uteis, pelo Municipio de ljui, mediante emissdo de laudo técnico pelo
servidor designado para exercer a fiscalizacdo de sua execucdo

CLAUSULA QUINTA - PRAZOS E GARANTIA

O Presente instrumento contratual tera vigéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), contados da data de
sua assinatura

PARAGRAFO PRIMEIRO: O objeto contratado devera ser executado em até 12 (doze) meses apds o recebimento da
Ordem de Servico pela CONTRATADA. A execucdo devera seguir todas as especificacdes do edital e as clausulas deste
instrumento contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: O objeto do presente contrato terd garantia de 05 (cinco) anos quanto a vicios ocultos ou
defeitos da coisa, ficando a CONTRATADA responsavel por todos os encargos decorrentes disso.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contrato poderd ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, havendo
corregao com base na varia¢ao de indices gerais de pregos, quando aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO: O contrato podera ser rescindido na forma e na ocorréncia de qualquer das hipdteses da Lei
Federal n2 8.666/93.
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CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto do presente contrato, estando de acordo com as disposi¢cdes contidas no edital, nas clausulas do Contrato
e a legislacdo em vigor, serd recebido em até 02 (dois) dias uteis, pelo Municipio de ljui, mediante emissdo de laudo técnico
pelo servidor designado para exercer a fiscalizagdo de sua execucdo.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO
Apds, a execugdo do objeto contratado ou parcela dele, o pagamento sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta)

dias da liquida¢do da documentacdo, conforme Capitulo Il, art. 62, e § 39, art. 82 do Decreto Executivo Municipal n2 5.753/15.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA somente poderd apresentar a nota fiscal, com o nimero de empenho e
recurso (quando convénio) devidamente destacados, apds a apresentagao de laudo técnico de medigdao, expedido por
engenheiro do CONTRATANTE em conformidades com o memorial descritivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA n3o podera protocolar a nota fiscal antes do recebimento do objeto por
parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento sera realizado mediante a apresentag¢do do documento de responsabilidade
técnica no inicio da execugdo do contrato e baixa no término da obra, e CEl da obra, conforme legislacdo INSS — RFB.

PARAGRAFO QUARTO: Os arquivos eletronicos dos documentos fiscais (arquivo XML e a DANFE da NFE ou NFSE)
deverdo ser encaminhados pela CONTRATADA, obrigatoriamente, para o e-mail xmlfornecedor@ijui.rs.gov.br.

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento sera realizado mediante depdsito bancario em favor da CONTRATADA, que
deverd indicar a instituigdo bancdria, a agéncia, a localidade e a conta corrente para que seja realizada a operagdo
correspondente.

PARAGRAFO SEXTO: O(s) pagamento(s) somente serd(30) liberado(s) ap6s a apresentacdo, pela CONTRATADA, dos
seguintes documentos:

a) Nota fiscal, emitida em nome do Municipio de ljui/RS, dos servicos efetivamente executados contendo o nimero
do empenho correspondente;

b)Laudo técnico de medigdo, expedido por engenheiro do Municipio de ljui/RS;

c) Declaragdo contendo a relagdo dos empregados que efetivamente prestaram servico a contratante, com
respectivo n2 da CTPS;

d) Comprovante do pagamento dos saldrios dos empregados que prestaram servico a contratante, através de
contracheque ou recibo de pagamento (referente ao més anterior);

e) GFIP com comprovante de envio (referente ao més anterior);

f) Comprovante de pagamento da guia de recolhimento do FGTS (referente ao més anterior);

g) Comprovante de pagamento da guia de recolhimento do INSS (referente ao més anterior);

h) Declaragdo quando ndo houver empregados e os servicos forem prestados somente pelo contratado;

i) Comprovacgdo da condigdo de associado (no caso de cooperativa) mediante apresentagdo da cdpia da ficha de
matricula ou da inscri¢do no livro matricula, onde conste o numero de sua inscri¢ao, qualificagdo e data de admissao.

PARAGRAFO SETIMO: A documentacdo mencionada no paragrafo anterior devera ser conferida e rubricada pelo
servidor fiscalizador do respectivo contrato.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATANTE reterd um indice do valor bruto constante na nota fiscal de prestacdo
servigos, conforme o enquadramento da empresa, e recolherd a importancia retida até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente ao da emissdao, em nome da CONTRATADA, tudo em conformidade com a Instrugao Normativa RFB n° 971 de 13
de Novembro de 2009.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E OBRIGAGOES

DOS DIREITOS:

1.1 - Do Contratante:

1.1.1 Receber o objeto deste contrato nas condi¢ées avengadas;
1.2 - Da Contratada:
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1.2.1 Receber o valor ajustado na forma e no prazo convencionado.

DAS OBRIGACOES:

2.1 - Do Contratante:

2.11 Efetuar o pagamento ajustado;

2.1.2 Dar a CONTRATADA as condigGes necessarias a regular execu¢do do contrato.

2.2. - Da Contratada:

221 prestar os servicos na forma ajustada;

2.2.2 cumprir com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou quaisquer outros decorrentes da
execucdo deste contrato, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou
obrigacOes previdencidrias, no caso de reclamagGes trabalhistas, acdes de responsabilidade civil e penal, decorrentes dos
servicos e de qualquer tipo de demanda;

2.2.3 manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

2.2.4 apresentar, durante a execuc¢do do contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor,
quanto as obriga¢des assumidas, em especial encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias, tributarios, fiscais e comerciais;
2.2.5 cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranca do trabalho, obrigando seus
empregados a trabalhar com equipamentos individuais e coletivos exigidos pela legislagao;

2.2.6 assumir inteira responsabilidade pelas obriga¢gdes decorrentes da execucao do presente contrato;

2.2.7 em caso de duvida em relagdo a obra ou ao cumprimento do contrato solicitar por escrito para o o6rgao

requisitante, sendo que qualquer alteracdo de projeto devera ser previamente analisada e autorizada por escrito pelo
profissional responsavel pelo projeto, ficando a cargo deste a adequacgdo dos quantitativos e orgamento dos novos servigos;
2.2.8 manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratagdo, como saldrio de empregados e quaisquer outros,
ficando a cargo da mesma a responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas seus empregados, quando
em servigo, e por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias |he asseguram;

2.2.9 todo pessoal em servigo devera estar munido de equipamentos de seguranga para o desempenho de suas tarefas,
bem como a CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados as garantias e medidas indispensaveis a protecdo e higiene
do trabalho, de acordo com a legislagdo trabalhista;

2.2.10 prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, e cujas reclamagdes se obriga a
atender prontamente, mantendo no local dos servigos a supervisdo necessaria;

2.2.11 indicar, como responséveis técnicos pela obra/servico, o Sr. ..., ..., com registro no ... sob n° ... e, 0 Sr. ..., ..., com
registrono ... sob n? ..,;

2.2.12 responder por quaisquer transtornos, prejuizos ou danos pessoais e/ou materiais causados ao CONTRATANTE, ou a
terceiros, provocados por seus empregados, ainda que por omissdo involuntaria.

2.2.13 apresentar documento de Responsabilidade Técnica em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) elencados no item
2.2.11 no inicio da execugdo do contrato e baixa no término da obra/servico;

2.2.14 a empresa manterd um diario de obras, com anotagdes atualizadas com todas as ocorréncias, com descrigdes dos
funcionarios atuantes na obra e o andamento dos trabalhos;

2.2.15 a CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteracdo na relagdo de empregados
contratados para a obra;

2.2.16 apresentar, para liberacdo do pagamento nas etapas da obra, relagio completa de empregados utilizado na
prestacdo dos servicos, e GFIP correspondente a relagdo de empregados com o respectivo comprovante de pagamento anexo.

CLAUSULA NONA - INEXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa, previstos no art. 77
da Lei Federal N.2 8.666/93, com as sequéncias do artigo 80 da mesma Lei.
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CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido de acordo com os artigos 78 e 79 da Lei Federal n2 8.666/93.
PARAGRAFO UNICO: A rescisdo deste contrato implicara a retengdo de créditos decorrentes da contratagdo, até o
limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aplicacdo de sang¢des administrativas regular-se-a pelas condi¢des previstas nos artigos 81 a 88 da Lei Federal n?
8.666/93 e na forma definida no contrato, cuja minuta é parte integrante do presente instrumento convocatério, além de
outras atinentes a espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA ficara sujeita, garantido o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa correspondente:

b.1) A 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de cldusula contratual ou forma
de legislagdo pertinente;
b.2) A razdo de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, contados a partir do prazo final de

entrega prevista na Ordem de Servico, limitada a 90 dias, sob pena de rescisdo antecipada;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: As penalidades de adverténcia e multa poderio ser aplicadas cumulativamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor da multa serd descontado do primeiro pagamento apds a sua imposicdo,
respondendo por ela a garantia oferecida e os créditos futuros pela diferenca, se houver ou através de procedimento judicial
apropriado.

PARAGRAFO QUARTO: A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor
atualizado do contrato, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da
possibilidade da rescisdao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EFICACIA

O presente contrato somente tera eficicia depois de publicada a respectiva sumula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

O objeto sera recebido e aceito apds a sumaria inspecdo realizada pelos 6rgdos técnicos do Municipio de ljui/RS,
podendo ser rejeitado case desatenda as especificagdes exigidas no edital;

A variacdo ou alteragdo que se fizer necessaria no contrato, por alteragdo na meta fisica da obra, sera feita de
acordo com o que dispde o artigo 65 da Lei Federal n2 8.666/93.

O Secretario(a) Sr(a). ... matricula n° serd o(a) GESTOR(A) do contrato, conforme determina o Decreto Municipal n°
5753/2015, de 15 de Setembro de 2015, em seu Artigo 2, inciso IV.

O servidor(a) ... matricula n° ... serd o(a) FISCAL TECNICO do contrato, conforme determina a Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de Junho de 1993, em seu Artigo 67.

O servidor(a) ... matricula n°® ... sera a(o) FISCAL ADMINISTRATIVO(A) do contrato, conforme determina a Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de Junho de 1993, em seu Artigo 67.

Fica eleito o foro da Comarca de ljui para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do presente contrato.
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Assim, por estarem as partes justas e contratadas, firma o presente termo em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na
presencga das testemunhas abaixo assinadas.

ljui(RS), .../...[......
MUNICIPIO DE IJUi — PODER EXECUTIVO Nome do Fornecedor
CNPJ n2 90.738.196/0001-09 CNPJN.2...
Andrei Cossetin Sczmanski Nome do Representante da Contratada
Prefeito Sécio Proprietario
CPFn°...... CPFne...
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS
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ANEXO X - Proposta Detalhada

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO

PROPOSTA DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, MAl\’IUTENCAO URBANAE
ZELADORIA/PORTARIA DE CEMITERIOS - IJUI/RS

Despesas de Pessoal e EPI's
Servicos de Zeladoria/Portaria e Manutencio de Cemitério F
Zelador Valor Estimado Valor Proposto

(R$/més) (R$/més)

Saldrio R$ 3.749,07

Adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Risco de Vida, Ad. Noturno) R$ 1.124,72

Encargos Sociais RS 3.405,80

Beneficios (auxilio alimentagdo e transporte) R$ 787,59

Outras Despesas de Pessoal (Intervalos Intrajornada, Troca de Uniforme, reduzida RS 0.00

noturna) ’

EPI's R$ 117,86

Total - Zelador A R$9.185,04 RS 0,00

Consideragoes: Os valores propostos para o cargo de Zelador devem considerar 2 pos?os de Trabalho, a ser realizado no periodo de
2 feira a domingo - 8h por dia.

. . . Valor Estimado Valor Proposto
Profissional de Servi¢os Gerais (R$/més) (R$/més)
Salario RS$ 3.474,15
Adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Risco de Vida, Ad. Noturno) RS 694,83
Encargos Sociais R$2.913,28
Beneficios (auxilio alimentagdo e transporte) R$ 508,16
Outras Despesas de Pessoal (Intervalos Intrajornada, Troca de Uniforme, reduzida RS 0.00
noturna) ’
EPI's RS 428,18
Total - Profissional de Servicos Gerais A RS$8.018,60 R$ 0,00

Consideragoes: Os valores propostos para o cargo de Profissional de Servi¢os Gerais Jevem considerar 2 postos de Trabalho, d ser
realizado no periodo de 2 feira a domingo - 8h por dia.

- . . Valor Estimado Valor Proposto
Auxiliar de Servigos Gerais (R$/més) (R$/més)
Salario R$ 2.936,00
Adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Risco de Vida, Ad. Noturno) R$ 587,20
Encargos Sociais R$ 2.462,01
Beneficios (auxilio alimentagdo e transporte) RS 540,45
Outras Despesas de Pessoal (Intervalos Intrajornada, Troca de Uniforme, reduzida RS 0.00
noturna) ’
EPI's RS 428,18
Total - Auxiliar de Servicos Gerais A RS$6.953,84 R$ 0,00

Consideragoes: Os valores propostos para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais devéhn considerar 2 postos de Trabalho, a ser
realizado no periodo de 2 feira a domingo - 8h por dia.

Total - Servicos de Zeladoria/Portaria e Manutencao de Cemitério RS 24.157,48 RS 0,00
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Servicos de Embelezamento de Ruas, Avenidas, Pracas, Parques, Logradouros,
Passeios Publicos e dreas institucionais Municipais

. . . Valor Estimado Valor Proposto
Profissional de Servicos Gerais (R$/més) (R$/més)
Salario R$ 1.737,07
Adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Risco de Vida, Ad. Noturno) R$ 347,41
Encargos Sociais RS 1.456,63
Beneficios (auxilio alimentagdo e transporte) R$ 250,42
Outras Despesas de Pessoal (Intervalos Intrajornada, Troca de Uniforme, reduzida RS 0.00
noturna) ’
EPI's R$ 214,09
Profissional de Servigos Gerais A R$4.005,62 R$ 0,00

Consideragées: Os valores propostos para o cargo de Profissional de Servigos Gerais
realizado no periodo de 40 h/semanais, 2° a 6° feira, Diurno.

Jeve considerar 1 posto

de trabalho, a ser

- . . Valor Estimado Valor Proposto
Auxiliar de Servigos Gerais (R$/més) (R$/més)
Salario RS 8.807,99
Adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Risco de Vida, Ad. Noturno) R$ 1.761,60
Encargos Sociais R$ 7.386,03
Beneficios (auxilio alimentagdo e transporte) R$ 1.621,36
Outras Despesas de Pessoal (Intervalos Intrajornada, Troca de Uniforme, reduzida RS 0.00
noturna) ’
EPI's RS 1.284,55
Auxiliar de Servicos Gerais A R$20.861,53 R$ 0,00

; ~ o ; ; n ; ,
Consideragoes: Os valores propostos para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais devem considerar 6 postos de Trabalho, a ser

realizado no periodo de 40 h/semanais, 2° a 6° feira, Diurno.

Total - Servicos de Embelezamento de Ruas, Avenidas, Pracas, Parques,
Logradouros, Passeios Publicos e dreas institucionais Municipais

RS 24.867,15

RS 0,00

Servicos de Limpeza e Varri¢do Manual/ Mecanizada de vias urbanas

Profissional de Servi¢os Gerais

Valor Estimado

Valor Proposto

(R$/més) (R$/més)
Salario R$ 1.737,07
Adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Risco de Vida, Ad. Noturno) R$ 347,41
Encargos Sociais R$ 1.456,63
Beneficios (auxilio alimentagdo e transporte) R$ 250,42
Outras Despesas de Pessoal (Intervalos Intrajornada, Troca de Uniforme, reduzida RS 0.00
noturna) ’
EPI's R$ 214,09
Profissional de Servigos Gerais A R$4.005,62 R$ 0,00
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Consideragées: Os valores propostos para o cargo de Profissional de Servigos Gerais deve considerar 1 posto de trabalho, a ser

realizado no periodo de 40 h/semanais, 2° a 6° feira, Diurno.

- . . Valor Estimado Valor Proposto
Auxiliar de Servicos Gerais (R$/més) (R$/més)
Salario R$ 8.807,99
Adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Risco de Vida, Ad. Noturno) R$ 1.761,60
Encargos Sociais R$ 7.386,03
Beneficios (auxilio alimentagdo e transporte) R$ 1.621,36
Outras Despesas de Pessoal (Intervalos Intrajornada, Troca de Uniforme, reduzida RS 0.00
noturna) ’
EPI's RS 1.284,55
Aucxiliar de Servigos Gerais A RS$20.861,53 R$ 0,00

Consideragoes: Os valores propostos para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais devem considerar 6 postos de Trabalho, d ser

realizado no periodo de 40 h/semanais, 2° a 6° feira, Diurno.

Total - Servicos de Limpeza e Varricio Manual/ Mecanizada de vias urbanas RS 24.867,15 RS 0,00
Servico de limpeza, manutencio e conservacio dos banheiros piblicos F
. . Valor Estimado Valor Proposto
Profissional de Limpeza (R$/més) (R$/més)
Salario R$2.613,81
Adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Risco de Vida, Ad. Noturno) R$ 522,76
Encargos Sociais R$ 2.565,44
Beneficios (auxilio alimentagdo e transporte) RS 141,40
Outras Despesas de Pessoal (Intervalos Intrajornada, Troca de Uniforme, reduzida RS 534.64
noturna) ’
EPI's R$ 211,39
Profissional de Limpeza A RS 6.589,44 R$ 0,00

Consideragoes: Os valores propostos para o cargo de Profissional de Limpeza deve considerar 1 posto de trabalho, ad ser realizado

no periodo de 12 x 36, 2° a Domingo, Diurno.

Total - Servico de limpeza, manutencio e conservacio dos banheiros publicos

RS 6.589,44

R$ 0,00

Administracido Local

Encarregado de Obras

Valor Estimado

Valor Proposto

(R$/més) (R$/més)
Salario R$ 4.888,00
Adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Risco de Vida, Ad. Noturno) R$ 0,00
Encargos Sociais R$ 3.415,73
Beneficios (auxilio alimentagdo e transporte) R$ 61,36
Outras Despesas de Pessoal (Intervalos Intrajornada, Troca de Uniforme, reduzida RS 0.00
noturna) ’
EPI's R$ 201,37
Encarregado de Obras A RS 8.566,46 R$ 0,00
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\periodo de 40 h/semanais, 2° a 6° feira, Diurno.

Consideragées: Os valores propostos para o cargo de Encarregado de Obras deve considerar 1 posto de trabalho, a ser realizado no

Total - Administracao Local

RS 8.566,46

R$ 0,00

Despesa Mensal de Pessoal e EPI's

2]

RS 89.047,68

R$ 0,00

Magquinario e Veiculos

Valor Estimado

Valor Proposto

(R$/més) (R$/més)
Rogadeira tipo Costal, a gasolina, poténcia de 1,7KW A R$1.434,26
il

Cortador de grama, a gasolina, poténcia de 6,5HP A R$1.408,36
Motopoda, a gasolina, poténcia de 1,4Kw A R$ 194,21
Soprador, a gasolina, poténcia 0,8KW/1,1CV A R$ 472,93
ASPIRADOR ASP 120, motor 4T, a gasolina, poténcia de 1,4HP A R$ 415,17
Varredeira manual, com reservatorio de 38 litros, acionamento manual, faixa de R
. A R$ 172,55
limpeza de 860mm
Lavadora de alta pressdo, ideal para limpeza pesada, com vazido de 1000 1/h e pressio
de até 180 bar, mangueira de 10m, bico de baixa e alta pressdo, com todos os A R$ 122,04
acessorios; n
Caminhéo 4x2, poténcia 165 CV, peso bruto 13.200 kg, equipado com cagamba A R$ 1921624
basculante de 6m?
Minicarregadeira, motor diesel, poténcia 35,5 HP, Capacidade Operacional 453 kg,

. A R$8.539,67
carga de tombamento 980 kg com implementos
Veiculo tipo VAN, 9 lugares, motor 2.3, 16V diesel A R$11.190,08
Despesa Mensal com Maquinario B RS 43.165,51 R$ 0,00

Consideragées: Os valores propostos para cada um dos maquindrios devem considerar despesas de Depreciagdo, Oportunidade de
Capital, Seguros e impostos, Manuteng¢do, Combustiveis, lubrificantes, filtros e graxas.

Valor Estimado

Valor Proposto

Ferramentas (R$/més) (R$/més)
Custo Kits de Ferramenta A R$5.173,08
Custo Mensal com Ferramentas & R$ 5.173,08 R$ 0,00

ferramentas anexa ao edital.

Consideragoes: Os valores propostos para a categoria ferramenta deve utilizar como orientagdo as informagoes dispostas na lista de

Insumos Valor Estimado Valor Proposto
(R$/més) (R$/més)

Custo de Insumos A R$4.848,50

Despesas com Insumos (R$/més) P) RS 4.848,50 RS 0,00

insumos anexa ao edital.

Consideragoes: Os valores propostos para a categoria insumos deve utilizar como orientagdo as informagoes

dispostas na lista de

Valor Estimado

Valor Proposto

BDI (R$/més) (R$/més)
BDI A R$25.815,61
Valor mensal de BDI #  R$25.815,61 R$ 0,00

Seguros/Riscos/Garantias, Lucro, Despesas Financeiras e Tributos.

Consideragoes: Os valores propostos para na categoria BDI devem considerar os componentes: Administragdo Central,

Resumo Valor Estimado Valor Proposto
(R$/més) (R$/més)

Pessoal € EPI's A R$ 89.047,68 R$ 0,00

Magquindrio e Veiculos R$ 0,00

B R$43.165,51
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Ferramentas C  R$5.173,08 R$ 0,00
Insumos D R$4.848,50 RS 0,00
BDI E R$25.815,61 R$ 0,00
Valor Mensal do Contrato S R$168.050,38 R$ 0,00
Valor Total do Contrato por 12 Meses A R$ 2.016.604,56 R$ 0,00
6
Ijui/RS _[31 de julho de 2023

Nome do Responsavel:

Cargo do Responsdvel da empresa:

Nome da empresa:

ijui.rs.gov.br - PAG. 30 DE 32.

Rua do Comércio n2 921, Bairro Centro, CEP 98700-000 - ljui RS - Telefone: (55) 3331-8219 — E-mail: comissaolicitacoes



Pregdo Presencial 100/2023 - Processo 644/2023

4
Municipio Abertura na Terca-Feira, 22 de agosto de 2023, as 09:00
Ao de ljui carrelre, g '

ANEXO X - DECLARACAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA

[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIACGES DO LICITANTE>], CNPJ: [<N2 DO CNPJ DO LICITANTE>], ENDERECO: [<ENDERECO
COMPLETO DO LICITANTE (LOGRADOURO, NUMERO, COMPLEMENTO, BAIRRO, MUNICIPIO, UNIDADE DA FEDERACAO E
CEP)>], por seu(s) representante(s) legal(is), abaixo assinado(s) e identificado(s), vem pela presente RENUNCIAR a Visita
Técnica referente ao PREGAO PRESENCIAL 100/2023 e PROCESSO 644/2023.

Declaramos ainda, sob risco de incorrer nas penalidades cabiveis, que em virtude do declinio da visita técnica assumimos,
incondicionalmente, a RESPONSABILIDADE de realizar os servigos em conformidade com todas as condi¢des e exigéncias
estabelecidas, bem como garantir a sua plena execugdo, durante toda a vigéncia do contrato decorrente desta licitacdo, certos
de que ndo nos cabera, a posteriori, nenhuma reclamagdo de desconhecimento do objeto licitado.

[<LOCAL>], [<DATA>].
[<ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]

[<NOME COMPLETO E SEM ABREVIAGOES DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
[<CARGO/FUNGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE>]
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ANEXO XI

REQUISIGAO INTERNA

Requisicao Requisi¢ao Interna
351/2023 115/2023-SMODUTRAN

Documentos anexos a Requisigdo Interna:
1 -Termo de Referéncia
3 - Planilha Orgamentaria
5 - Detalhamento BDI
6 - Encargos Sociais
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‘Z‘ de I]Ul “~ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO

REQUISIGAO INTERNA N.° 115/2023

ORGAO: 11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

UNIDADE: 11.01 - Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano

AGAOQ: 2.110 — Manutencéo da Limpeza Urbana (SMODUTRAN)

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.78.00.00 — Limpeza e conservagéo - 11856

FONTE DE RECURSOS: (1500) Recursos nao vinculados de impostos Banco:

18 MAID 2023

‘@

coDIGO | QTD UND DESCRIGAO VALOR | VALOR
PRODUTO i
UNITARIO | TOTAL

Contratac&o de empresa especializada para prestagéo de servigos
de limpeza e manutencéo de areas urbanas deste Municipio.

DESTINO: Limpeza e manutengao de dreas urbanas na cidade de ljui/RS.
CREDOR:

Declaro que a acdo de despesa requisitada esta prevista no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgcamentaria, com saldo de dotagdo na natureza de despesa no Orgcamento do Orgdo, bem como
devidamente classificada, conforme codificagdo especifica no SIAPC.

ljui/RS, 15 de maio de 2023. N
_I”_ 1Zen
nicipatl

to

Ricardo Lucio Zamberlan Fabio Radrigo Franzen
Matricula n® 2397196 Secretarijo BMODUTRAN
Emitente ) Requisitante
OBSERVAGOES PREFEITO Y coram

- Memorando eletronico n°® 1.181/2023;
- Planilha de custos (detalhamentos) e

metodologia de célculo; (\/)’6
- Termo de referéncia.

il
Modalidade: £ REG A0 3
Indeferido | Data: (fResEnCiAl

Assinatura/Carimbo;

C
" ! Marcos/César Barriguello
_ N Conforme Decreto N° 7.609/21

Municipio de ljui - Poder Executivo
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MUNICIPIO DE IJUI — PODER EXECUTIVO R
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO
Coordenadoria Administrativa

TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E MANQTENCAO
URBANA, ZELADORIA/PORTARIA DE CEMITERIOS

DESCRICAO SUMARIA DOS ITENS/SERVICOS

Item 1 - Servico estimativo de corte de grama, capinacao, raspagem de sarjetas, pinturas de meio
fio (embelezamento) de Ruas, Avenidas, Pracas, Parques, Logradouros, Passeios Publicos e
areas institucionais Municipais;

Item 2 - Servico de limpeza, manutencao e Portaria/Zeladoria nos Cemitérios Municipais;

Item 3 — Servigo estimativo de Limpeza e Varricao Manual e Mecanizada (pequeno e médio porte)
de vias urbanas (Ruas, Avenidas, Pracas, Parques, Logradouros, Passeios Publicos e areas institucionais
Municipais);

Item 4 - Servigos continuados de limpeza, manutengao e conservacao dos banheiros publicos da
Praca da Republica;

Item 5 - Administracao Local (geral de todos os servigos).

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Este Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer os critérios e normas para contratagao,
pelo regime de execugdo indireta, do tipo “menor prego”, aquisicao por grupo (lote Unico), de empresa
para a prestacdo de servicos de limpeza e manutengdo urbana no Municipio de Ijui/RS, bem como

Zeladoria/Portaria de Cemitérios.

2. OBJETO

Contratacao de empresa especializada para prestacao dos seguintes servigos, separados nos

grupamentos abaixo descritos:

GRUPO 1:

Item 1 - Servico estimativo de corte de grama, capinacao, raspagem de sarjetas, pinturas de meio
fio (embelezamento) de Ruas, Avenidas, Pracas, Parques e areas institucionais Municipais, de acordo com
as especificacdes técnicas do Termo de Referéncia, com fornecimento de mao de obra, uniformes e EPIs,
ferramentas, equipamentos e insumos;

Item 2 - Servico de limpeza, manutencao, Portaria/Zeladoria nos Cemitérios Municipais, de acordo
com as especificagdes técnicas do Termo de Referéncia, com fornecimento de mao de obra, uniformes e

EPIs, ferramentas, equipamentos e insumos;
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Item 3 - Servico estimativo de Varricdo Manual e Mecanizada (pequeno e médio porte) de vias

urbanas (Ruas, Avenidas, Pracas, Parques e areas institucionais Municipais), com fornecimento de mao de

obra, uniformes e EPIs, ferramentas, equipamentos e insumos;

Item 4 - Servigos continuados de limpeza, manutengao e conservacao dos banheiros publicos da

Praca da Republica, com fornecimento de mao de obra, uniformes e EPIs, ferramentas, equipamentos e

insumos;

Item 5 — Administracao Local.

* A subcontratacdo parcial ou total dos servigos ndo serd permitida.

3. PRAZO DE EXECUCAO CONTRATUAL

3.1.

3.2.

A vigéncia do contrato sera pelo prazo de 12 (doze) meses contados a partir da emissdo da
Ordem de Servico, podendo o prazo ser prorrogado, a critério da Contratante, até o limite de 60
meses, conforme o Art. 57, II, da Lei Federal n.° 8.666/93, obedecendo as exigéncias do Termo
de Referéncia.

O prazo para o inicio dos servicos sera determinado a contar da data de assinatura da Ordem de

Servico/Emissdo da Nota de Empenho.

4. EXECUGAO DOS SERVICOS

De maneira geral, os ocupantes dos postos de trabalho abaixo descritos poderao atuar em todos

0s itens previstos neste termo, ndao havendo exclusividade em relagao a atividade, de forma a atender o

volume de trabalho conforme a demanda/necessidade apresentada em cronograma/ajuste previamente

apresentado pela gestdo do contrato/fiscalizagao dos servicos.

Todos os veiculos, equipamentos, ferramentas, insumos e demais maquinas previstas neste

termo poderdo atender todas as areas de atuagdo, sem exclusividade, de forma que a concorréncia de

materiais esteja de acordo com os principios da economicidade e efetividade/eficiéncia dos servigos

prestados.

4.1.

4.1.1.

Corte de grama, capinacao, raspagem de sarjetas, pinturas de meio fio

(embelezamento) de Ruas, Avenidas, Pracas, Parques Municipais, Logradouros,
Passeios Publicos e Areas institucionais com as respectivas limpezas afins aos
servicos realizados, com fornecimento de mao de obra, veiculos, maquinas,
equipamentos, ferramentas, insumos, materiais, transporte, VIRs, EPIs. (item 1)

Relacao dos locais onde se desenvolverao os servigos:
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Os servicos de rocada, corte de grama, capinacdo, raspagem de sarjetas, pinturas de meio fio
serdo indicados pela Fiscalizagdo dos Servicos através de cronograma mensal de atividades. As
atividades, de maneira geral, serdo desenvolvidas em Ruas, Avenidas, Pracas, Parques Municipais,
Logradouros, Passeios Publicos e Areas Institucionais do Municipio (além de rétulas e trevos).

A contratada deverd obedecer a programacdao de servigos estabelecida pela Secretaria
Requisitante. Na referida programacdo constara a periodicidade, os locais e a frequéncia dos servicos. A
programacdo e planejamento das atividades sera encaminhada para a Contratada com antecedéncia

para que ela possa mobilizar as equipes.
4.1.2, Horario da execucao dos servicos:
Os servicos deverdo ser executados ordinariamente no horario das 07:30 as 12:00 horas,

13:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira (40h). Conforme a demanda e planejamento das

atividades, podera ser acionada equipe para realizar os servicos aos sabados, domingos, feriados e

pontos facultativos. Ainda, em virtude da natureza dos servicos, podera ser acionada equipe para a

realizacdo dos servigos em horario noturno, com prévio ajuste da contratante.
4.1.3. Servicos:

Os servigos de rogada, corte de grama, capinagao (manual e mecanizada), raspagem de
sarjetas, pinturas de meio fio serdo realizados (de maneira geral) em Ruas, Avenidas, Pracas, Parques
Municipais, Logradouros, Passeios Plblicos e Areas Institucionais, podendo ocorrer ajustes mediante
aviso prévio da fiscalizacdo dos servigos.

A Contratada disponibilizara por sua conta expensas, com 0 seu custo incluido nos custos dos
servicos, um veiculo, tipo caminhdo equipado com cacamba basculante de aprox. 6m3 para a
retirada, limpeza e transporte de residuos da execucdo dos servicos para local de sua responsabilidade.

Apos o corte, rocada, capinagao e demais servicos, a contratada devera juntar, amontoar e
recolher os residuos, destinando-os para local de sua responsabilidade, podendo eles serem
aproveitados para compostagem para geracao de adubo organico.

A operacao do corte da grama sera protegida por uma tela mével que acompanha a operagao
do equipamento, protegendo de acidentes os transeuntes, os veiculos e demais patriménios publicos e
privados da agao do lancamento de residuos.

Nos servicos de raspagem das sarjetas, a Contratada devera raspar os residuos existentes no
meio fio até o limite de 1 metro do respectivo meio fio. Posteriormente devera juntar, amontoar e
recolher para o interior da cacamba do caminhdo, dentro da mesma jornada de trabalho. Ainda, em
complemento dos servigos, deve-se manter limpas as grelhas (boca de lobo) dos pogos de visita, a fim

de nao acumular sujeiras decorrentes da circulagao urbana e agdes do tempo.
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Os residuos resultantes dos servicos prestados deverao ser carregados, compactados, tratados e

transportados para destinagao final sob responsabilidade da contratada.

Nos servicos de pintura de meio fio, a Contratada devera preencher as faces expostas do meio
fio com pigmento de tinta a base de cal utilizando para isso equipamentos apropriados (brochas, pinceis,
rolos, etc). Esse servico devera ser executado obedecendo a programacgao estabelecida em cronograma
de servicos. As cores e o padrdo de pintura de meios fios serdo determinados pela Fiscalizagdo do
contrato.

Nos servicos de capina manual, a contratada devera realizar a capina de gramas e leguminosas,
bem como raspar terras, pedras, areias e demais residuos amontoados em vias publicas, patios, meio-
fio/guia/sarjetas, etc, com fornecimento de mao de obra, material, insumos, ferramentas e
equipamentos em qualidade e quantidade suficiente, bem transporte dos residuos até local apropriado
de sua responsabilidade.

Nos servicos de capinacdo mecanizada, a contratada devera utilizar-se de equipamento “BobCat”
ou similar, de propriedade da empresa ou sob regime de locacao, realizando a limpeza dos locais que se
fizerem necessarios, bem como ruas com paralelepipedo e com “paver” (intertravado), conforme
indicacdes da contratante.

Ainda, em complemento dos servicos acima descritos, poderdo ser realizadas pequenas podas
em arvores que estiverem englobadas no servico de corte dos gramados, para o fim da limpeza total dos
logradouros publicos, aplicadas em ramos secos, doentes e epicormicos com a funcao de dreno. Esse
servico justifica-se pela necessidade de aumentar a luminosidade e aeragdao nas copas, mantendo sadios

0s ramos e sem imperfeicdes aparentes que podem ser prejudiciais a natureza e salde publica.
4.1.4. Maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e insumos:
A Contratada devera fornecer no inicio da execugdo dos servicos as seguintes maquinas,

veiculos, equipamentos e ferramentas minimas, nas quantidades necessarias ao bom desempenho dos

servicos (materiais e equipamentos estimados):

Maquinas e Equipamentos

Item Especificagao Qtd

1 Rocadeira tipo Costal, a gasolina com as seguintes caracteristicas mini- >
mas: Capacidade do tanque de combustivel (1) 0.57; Poténcia (kW/cv):
1.7/2.2; Cilindrada (cm3) 35,0
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2 Cortador de grama, no minimo com as seguintes caracteristicas: com cesto recolhedor 2
de 44, capacidade do tanque de 1,7I, 6,5 HP de poténcia, combustao a gasolina;
alavanca de acelerador;
Opcbes  de saida da grama traseira, recolhedor e reclicador;
Freio de seguranga; largura de corte: 42cm
regulagem de altura de corte: 5 regulagens independentes.

3 Motopoda, no minimo com as seguintes caracteristicas: com extensor, motor de 1
36,1cm3, Poténcia de 1,4Kw, tanque de combustivel 710cm3, sabre com nio minimo 30
cm

Veiculos
Item Especificagao Qtd

1 Veiculo tipo VAN, capacidade minima de 9 lugares, caracteristicas minimas: motor 1
2.3 diesel, tanque de 80 litros, porta traseira com abertura “para cima” ou abertura
em duas partes cada uma abrindo no sentido para cada lateral do veiculo, porta
lateral traseira deslizante “de correr”.

2 Caminhdo, caracteristicas minimas 4x2, motor diesel, dois eixos, poténcia 165 CV, 1
transmissao manual, peso bruto 13.200 kg, equipado com cacamba basculante de
6m3 ou superior

3 Minicarregadeira, caracteristicas minimas: largura 1167 mm, motor diesel, poténcia 1
35,5 HP ou superior, Capacidade Operacional 453 kg ou superior, carga de
tombamento 980 kg, equipamento com os seguintes implementos: pa carregadeira,
capinadeira e de varricao

Ferramental
Item Especificagao

1 Ancinho (rastelo)

2 Carrinho de mao

3 Contentor 2 rodas, 120 Litros

4 Cones de sinalizacao

5 Enxada com cabo de madeira

6 Enxaddo com cabo de madeira

7 Facdo com bainha

8 Lamina para rocadeira 4 rodas

9 Navalha para rogadeira costal

10 Pa de concha com cabo de madeira

11 Pa de corte com cabo de madeira

12 Picareta com cabo de madeira

13 Polimatc para rocadeira costal
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14 Trincha para pintura de meio fio

15 Tela mdvel para protecao de corte (3 metros comprimento por 1 de altura)

16 Vassoura de palha

17 Vassoura de jardim

O fornecimento de materiais e insumos é de responsabilidade da Contratada nas quantidades
suficientes para a execugdo dos servicos. Os insumos e materiais minimos (estimativa) sdo os seguintes,
com fornecimento sempre que necessario (exemplificativo):

e Combustiveis para veiculos (consumo);

e Combustiveis para maquinas (consumo);

o Oleo motor dois tempos (consumo);

o Oleo quatro tempos (consumo);

e Fio de nylon para rocadeiras (consumo);

e Cal com fixador para pintura de meio fio (consumo);

e Saco de lixo preto de 200 litros (pacote com 100 un);

o Oleo lubrificante, 6leo hidraulico, dleo de transmissdo e graxa para as maquinas (consumo);

¢ Demais insumos necessarios conforme demanda do servico.

O transporte de pessoal, ferramentas e dos equipamentos até os locais de prestacdo dos
servicos sera de responsabilidade da Contratada. Para isso, a Contratada devera dispor de veiculo
apropriado para o transporte de pessoal ou quantos forem necessarios, sendo de sua
responsabilidade os custos com motorista, manutencao e abastecimento de combustivel, bem como das
despesas ordinarias e extraordinarias da prestagdo dos servigos.

Ademais, a contratada devera oferecer vestimenta padronizada e identificada “A SERVICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IJUI”, com estampagem fixa, para melhor desenvolvimento e
identificacdo das atividades de suas equipes nos servicos realizados, como também, em decorréncia de
exigéncias legais pelos 6rgdos de fiscalizagdo do trabalho. Ao lado esquerdo ou direito dianteiro superior
do uniforme, devera constar o primeiro nome do funcionario, podendo nesse caso, se necessario ou
conveniente, ser afixado através de etiqueta costurada no préprio uniforme ou ainda sera permitido a
utilizacao de cracha e nesse caso também tera que ter a foto do funcionario.

A destinagdo final, compactacdo, tratamento e transporte dos residuos resultantes dos servigos
prestados pela contratada fica sob sua responsabilidade, constando no boletim diario a descricao das
atividades realizadas.

A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniforme e EPI completo aos seus
empregados (vestimenta, luvas, Oculos, botas, bonés, mascaras, etc), de acordo com a fungdo
desempenhada e o servico realizado, conforme ainda com a insalubridade do local e da atividade a ser

realizada e conforme as normas regulamentadoras.
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A primeira entrega dos uniformes e EPI'S deve acontecer no maximo um dia antes do inicio da
prestacao dos servicos. A entrega adicional dos uniformes e EPI'S ocorrera sempre que necessario,
através de solicitacdo do empregado, através de verificacdo feita pelo preposto da contratada ou através
de vistoria de rotina realizada pela Contratada.

Os uniformes anteriores nao serdo recolhidos pela Contratada, salvo se estiverem inutilizaveis.
Os uniformes deverdao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacdao
nominal, impreterivelmente assinada e datada pelo profissional) o qual podera ser averiguado pela
Contratada.

A disponibilizagdo e/ou uso dos uniformes ef/ou EPI'S podera ser fiscalizado através de
fiscalizacdo da Contratante, para tanto devera a Contratada permitir e facilitar o acesso do mesmo aos

documentos, aos locais de trabalho e aos funcionarios.

4.1.5. Equipe de trabalho:

A contratada disponibilizara mao de obra devidamente treinada e qualificada para o
desempenho satisfatorio das atividades em quantidade suficiente para o bom andamento dos servicos,
devendo a equipe atender os seguintes postos de trabalho:

- 01 (um) Profissional de Servicos Gerais (Especialista*);
- 6 (seis) Auxiliares de Servicos Gerais (Operadores/Garis), sendo que dentre eles, no

minimo deve conter quantidade suficiente de Motoristas habilitados e capacitados para a
conducao dos veiculos/equipamentos solicitados.

*Q Especialista devera ser disponibilizado conforme a demanda do servigo.

A Contratada devera registrar seus empregados, obedecendo a legislacao trabalhista e
previdenciaria bem como todos os requisitos previstos em legislagdo.

O transporte de pessoal, equipamentos e ferramentas até os locais de execugao dos servigos
sera de responsabilidade da Contratada.

A contratada podera dimensionar a quantidade de profissionais obedecendo a frequéncia diaria

estabelecida neste Termo de Referéncia, bem como da necessidade em relagdo aos servigos prestados.

4.1.6. Sinalizacdo, seguranca, controle e orientacdo de transito:

De maneira geral, na maioria dos locais de trabalho, por se tratar de via publica com circulacao
de veiculos, terdo sinalizacdo que serdo feitas em atendimentos as normas técnicas por parte da
Contratada, especificagdes e simbologias do Conselho Nacional de Transito através da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo Nacional de Transito, das suas respectivas
regulamentagGes, resolucdes, portarias e outras determinagdes de ambitos Federal, Estadual e Municipal

bem como as especificagdes do servigo.
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Sempre que for necessario, a Contratada fara contato com a Coordenadoria Municipal de

Transito - CMT que tomara as medidas cabiveis com relagao ao controle e a orientagao do transito.

4.1.7. Relatodrio dos servicos executados:

Sera feito o Boletim Diario e fotografico onde constardo todos os servicos realizados no dia, com
0 nome dos operarios e dos respectivos locais beneficiados com as atividades. O boletim sera entregue
no dia seguinte a realizagdo dos servigos a Fiscalizacdo dos Servicos, ou outro periodo previamente

ajustado. O Relatodrio fotografico devera ser entregue ao final do més em execugao no formato digital.

4.2
com fornecimento de mdo de obra, veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas,
insumos, materiais, transporte, VTRs, EPIs. (item 2)

4.2.1, Relacao dos locais onde se desenvolverao os servicos:

Os servicos de Limpeza, Manutencdo, Portaria/Zeladoria nos Cemitérios Municipais, serdo
executados conforme indicacdo e programagao da Fiscalizacdo dos Servigos, compreendendo os

seguintes locais:

e Cemitério Municipal - Av. Getulio Vargas, 377-595 - Assis Brasil, Ijui - RS, 98700-000
e Cemitério Jardim — Rua Claas Reuwsat, s/n - Quinze de Novembro, Ijui — RS, 98700-000

4.2.2, Horario da execucdo dos servigos:

Os servicos deverao ser executados ordinariamente no horario das 07:30 as 12:00 horas,
13:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira (40h), para o cargo de Profissional de
Servigos Gerais e Auxiliar de Servigos Gerais.

Para o cargo de Zelador/Porteiro, o horario a ser cumprido é das 07:30 as 12:00 horas,
13:30 as 17:00 horas, 8h/dia, de segunda-feira a domingo, de forma a atender as
especificidades diarias de cada cemitério.

Conforme a demanda e planejamento das atividades, podera ser acionada equipe para realizar

0s servicos aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. Ainda, em virtude da natureza dos

servicos, podera ser acionada equipe para a realizacdo dos servicos em horario noturno, com prévio
ajuste da contratante.

Os horarios de trabalho poderdo ser alterados no decorrer do contrato, sendo que a Licitante
vencedora sera comunicada com a antecedéncia prévia para providenciar a adaptacao necessaria as

alteragdes solicitadas.
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O horario de funcionamento dos cemitérios para o publico em geral sera aquele determinado por
ato do Poder Executivo e ndo o havendo prevalecera o horario citado no art. 45 Lei Municipal n® 4891

de 05 de setembro de 2008 e suas alteracoes.

4.2.3. Servigos a serem realizados:

De maneira geral, a contratada incumbe os servicos de limpeza e manutencdo da area total dos
cemitérios (interna e externa), além dos servicos de gestdo de portaria/zeladoria (abertura/fechamento
dos portbes/acessos, controle de atividades), sepultamentos (documentacado), abertura de covas rasas
(cemitério jardim), acompanhamento de exumacOes, abertura/fechamento de sepulturas, gavetas e
demais servigos inerentes as atividades, de acordo com a Lei n® 4891, de 05 de setembro de 2008 e
suas determinagdes.

Os servigos serdao executados nas areas e vias dos cemitérios publicos municipais, tendo como
limite o inicio de via publica na area externa dos mesmos e/ou os imoveis limitrofes.

Sao indispensaveis que na prestacdo dos servigos sejam rigorosamente observados os requisitos
de pontualidade, regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, higiene e cortesia.

O responsavel pelos cemitérios continuara em suas atividades rotineiras ficando a disposicdo
para qualquer eventualidade necessaria, durante o horario de expediente de forma condizente com a

carda horaria de seus respectivos cargos.

Da Varricao Manual de Vias:

Os servigos de varricdo manual de vias consistem na operacao manual utilizando-se vassouras
apropriadas para varrer a superficie das vias pavimentadas ou ndo, passeios e sarjetas; nos canteiros
centrais ajardinados ou ndo; no piso das capelas mortuarias e das salas administrativas, entre os
corredores e entre as sepulturas e o acondicionamento em sacos plasticos dos residuos resultantes da
varricdo, com o esvaziamento de lixeiras em todas as vias internas e externas.

Os servigos serdo executados ao longo das vias pavimentadas ou ndao, em cada uma das suas
margens, passeios e sarjetas; nos canteiros centrais ajardinados ou ndo; no piso das capelas mortuarias
e das salas administrativas, entre os corredores e entre as sepulturas.

Os residuos provenientes dos servicos de varricdo deverao ser recolhidos com pas, enxadas e
vassouras apropriadas e acondicionados em sacos plasticos. O esvaziamento dos cestos de lixo devera
ser realizado pelos varredores, concomitantemente aos trabalhos de varricao nos respectivos turnos. O
produto do esvaziamento podera ser acondicionado juntamente com o produto da varricdo. Devera ser
realizado todos os dias da semana ou conforme a necessidade.

Os sacos plasticos quando cheios, deverdo ser fechados e depositados em locais proprios para

posterior recolhimento pelo servigo de coleta de lixo urbano (sob responsabilidade da contratada).

RUA ERNESTO ALVES, N° 66, CENTRO, CEP 98700-000
1JUI — RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
Telefone: 55 3331-6141



MUNICIPIO DE IJUI — PODER EXECUTIVO R
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO
Coordenadoria Administrativa

Da Capinacdo, Corte, Rocada e Raspagem de Linha d'agua (Sarjetas), Passeios e Canteiros

de Vias e Pintura de Meio-Fio:

Os servigos consistem na operagao manual, com ferramentas e equipamentos adequados e
utilizando a melhor técnica, para a capina, corte de grama, rocada e de recolhimento e destinacao dos
residuos existentes, tais como areia, lama, grama e vegetacdo rasteira e outros, executada ao longo das
vias em cada uma das suas margens, na superficie dos passeios e canteiros centrais ajardinados ou nao,
entre os corredores e entre as sepulturas.

Na pintura de guias (meio fio) com aplicacdo de solucdo de agua, cal hidratada branca e fixador.

Devera ser realizado todos os dias da semana ou conforme a necessidade.

Os residuos gerados por esta atividade deverao ser removidos e depositados nos containers de

remogao de entulhos.

Da Remocao de coroas, flores e demais aderecos de sepultamento ou de homenagens:

Os servicos consistem na operacdao manual ou com uso de ferramentas e equipamentos
adequados e utilizando a melhor técnica, removendo coroas, flores e demais aderegos de sepultamento
ou de homenagens que estdo sob as vias ou ao redor das sepulturas, nunca sob os timulos.

Conforme a natureza e tamanho do material podera ser colocado em sacos plasticos e/ou
removido com carros-de-mao e depositado em local de destinacao final. Estes materiais ndo poderdo ser
acondicionados e/ou descartados no mesmo local do lixo comum.

Devera ser realizado todos os dias da semana ou conforme a necessidade. Os residuos gerados

por esta atividade deverao ser removidos e depositados nos containers de remocao de entulhos, com

destinacao final sob responsabilidade da contratada.

Da recepcdo do caixao funerario; da documentacdo; outras autorizacdes para realizacdo dos servicos por
parte de terceiros:

Dentro das instalacdes dos cemitérios existe a pratica de diversas atividades, tendo como principal a
realizacdo de sepultamentos. Dessa atividade derivam outras, como por exemplo: exumacoes,
translados, construgdes e reformas. Dessa forma, elenca-se os seguintes procedimentos minimos que a

Contratada devera realizar/observar:

Da Recepcao do caixdo funerario, da documentacdo e a prestacdo de orientacdo as
empresas que realizardo os servicos filnebres e/ou ao responsavel pela sepultura:
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a) Procedimento sequencial:

1) antes de adentrarem com o caixdo no cemitério devera a funeraria ou o responsavel entregar
cdpia do atestado ou da certiddo de dbito para o funcionario da contratada;

2) o funcionario da contratada ird receber o atestado ou a certiddo e ira preencher
completamente, com exce¢do do campo proprio para o Zelador, o formulario Guia de Recolhimento de
Débitos para sepultamento e o responsavel devera assinar o documento;

3) apds, o funcionario da contratada devera acompanhar o cortejo e indicar o local em que sera
feito o sepultamento (podera ser feito antes da chegada do caixdao no cemitério);

4) o funcionario devera juntar os documentos, recebidos, grampeando-os, ficando de posse do
Zelador, sendo entregue ao responsavel pelos Cemitérios assim que solicitado; (apds a assinatura dos
documentos, nao deverdo ser entregues a terceiros sem a autorizacdo pelo responsavel dos Cemitérios)

5) em ambos os casos devera o funcionario solicitar ao Zelador que o mesmo confira se o local
do sepultamento esta descrito corretamente nos documentos e que o mesmo preencha o campo proprio
dele no formulario;

6) apds as conferéncias devera, o funcionario, guardar os documentos em local proprio dentro
da sala administrativa;

7) no maximo a cada semana um servidor da SMODUTRAN vira recolher os documentos sendo
que o funcionario da contratada deverd entrega-los.

b) Realizador do servico e periodo de realizagdao: o funcionario ou o Preposto da
Contratada em auxilio ao Zelador do cemitério, no periodo em que estiver a disposicao.

c) Horario: Durante o funcionamento dos cemitérios (entre o horario de abertura e o de

fechamento).

Recepcado da documentacao e a prestacado de orientacao ao responsavel pela sepultura para
a realizacao de exumacoes, translados, construcoes ou reformas:

a) Procedimento sequencial:

1) antes da realizacdo dos servicos descritos no caput do subitem devera a empresa prestadora
ou o responsavel pela sepultura entregar copia da autorizacdao para a realizacdo do servico para o
funcionario da contratada e demostrar o recibo de pagamento; o servico s6 podera ser permitido se o
interessado demostrar ter pago a guia;

2) o funcionario da contratada ira receber a autorizacdo e devolver o recibo;

3) apods o funcionario da contratada devera acompanhar, juntamente com o Zelador, e indicar o
local em que sera feito o servico;

4) devera o funcionario solicitar ao Zelador que o mesmo confira se o local do servico esta

descrito corretamente no documento e que o mesmo preencha o campo préprio dele no formulario;
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5) ap0s as conferéncias devera, o funcionario, guardar os documentos em local proprio dentro
da sala administrativa;

6) no maximo a cada semana um servidor da SMODUTRAN vira recolher os documentos sendo
que o funcionario da contratada devera entrega-los.

b) Realizador do servico e periodo de realizacdo: o funcionario ou o Preposto da
Contratada em auxilio ao Zelador do cemitério, no periodo em que estiver a disposicao.

c) Horario: Durante o funcionamento dos cemitérios (entre o hordrio de abertura e o de

fechamento).

Observacoes:

a) Responsavel (concessiondario) pela sepultura é aquele que fez o Recadastramento da
Sepultura junto a SMODUTRAN (sepultura antiga) ou aquele que ird se habilitar, no momento do
sepultamento de seu familiar em sepultura nova, no espaco ainda pertencente ao Municipio;

b) Nos finais de semana e feriados o atendimento sera em regime de prontiddo (plantdo),
acionado através de telefone fixo ou celular do qual a Contratada devera informar as funerarias,
afixando-o em local visivel em ambos os cemitérios;

c) Para realizar as atividades dos subitens acima, durante a semana devera o funcionario
sempre solicitar o acompanhamento e supervisao do Zelador;

d) Nenhum sepultamento se fard sem a declaragao de oébito expedida por médico legalmente
habilitado ou sem a certidao de dbito expedida pelo Cartério de Registro Civil da localidade em que tiver
ocorrido o falecimento. Cabe ao funcionario da contratada exigir os atestados ou certiddes de dbitos;

e) Os sepultamentos ndo poderao ocorrer apods as 24 (vinte e quatro) horas, a contar da hora do
obito, salvo se embalsamado e vindo de outra localidade;

f) Somente sepultamentos serdo permitidos ser realizados em finais de semana e feriados.
Demais servicos so poderdo ser realizados de segunda a sexta-feira;

g) Os modelos dos formularios mencionados serdo fornecidos a contratada pela contratante;

h) O livro de registro de sepultamento deverd ser utilizado sempre que ocorrer algum
sepultamento. Nele devera constar a QUADRA, A FILA e o TUMULO onde ocorreu o sepultamento e o
NOME do falecido e a DATA de seu falecimento;

i) O Livro de Controle de Protocolos e registro de ocorréncia diarios devera ser utilizado para

toda e qualquer ocorréncia que a Contratada verificar que é passivel de registro.

Higienizacdo dos banheiros, capelas mortuarias e salas administrativas:

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e as loucas dos sanitarios, os pisos das capelas

mortuarias e das salas administrativas. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete os locais
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onde estdo os sanitarios. Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos e destinando-o para

recolhimento. Devera ser realizado no minimo uma vez por semana ou conforme a necessidade.

Ajardinamento e manutencao dos jardins:

A execugdo do servigo de ajardinamento destina-se a confecgdo de canteiros, plantio de mudas
de flores e folhagens, colocagdo de saibro ou outros insumos para finalizacao e estética dos canteiros e
jardins.

A manutengdo dos canteiros e jardins sera feita com ferramentas e equipamentos adequados e
utilizando a melhor técnica e compreendera a revitalizagdo e recuperacdao das folhagens e flores
existentes ou a substituicao das mudas, no aparo e podas e na irrigacao dos locais ajardinados.

Devera ser realizado todos os dias da semana ou conforme a necessidade. Os residuos gerados
por esta atividade deverao ser removidos e depositados nos containers de remocao de entulhos, com

destinacao final a cargo da contratada.

Reparos em Instalacido Elétrica, Hidraulica, Sanitarias, Estrutura e Pintura:

Realizar, quando necessario, quaisquer reparos, substituicdes e/ou adaptagdes no sistema
elétrico, hidraulico e sanitario e reparos na estrutura das edificacdes. E vital o abastecimento de &gua
nos cemitérios e que as torneiras estejam funcionando.

Os procedimentos, as intervengdes e as tarefas deverao ser realizadas conforme recomenda a
boa técnica, conforme as leis, as normas e as instrucoes aplicaveis a cada caso, inclusive
recomendac0es do fabricante dos equipamentos.

Deve-se efetuar a manutengdo e conserto nas instalacbes da rede hidraulica, localizando e
eliminando vazamentos, trocando canos, mangueiras e tubos.

Ademais, deve-se realizar a manutencao em encanamentos em geral, consertando ou trocando
caixas d'agua, valvulas, registros, canos, mangueiras e tubos avariados; executar outras atividades
correlatas a fungdo; instalar e efetuar consertos em circuitos de iluminacdo e forga, separando,
substituindo e fixando tomadas, lumindrias, interruptores, fios, cabos, fusiveis, lampadas e reatores,
quadros e acessorios, visando manter o perfeito funcionamento e qualidade.

Os servicos de manutencdo das instalagdes correspondem as atividades de reparos dos
componentes e sistemas da edificacdo. Devera, por exemplo, executar consertos em paredes e em
muros bem como reparos em seus revestimentos inclusive realizando pinturas diversas.

De maneira geral, os portdes deverdo estar funcionando regularmente nos horarios
estabelecidos e com sistema de fechamento por chave e/ou cadeado, afim de que ndo seja possivel a

entrada de pessoas fora do horario de expediente.
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Os servigos serdo executados, no primeiro més de vigéncia do contrato e em periodo que

antecede ao Dia de Finados (02 de novembro) em regime de mutirdo geral, pela contratada. Nos demais

periodos serdo realizados com frequéncia normal.

4.2.4. Maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e insumos:

A Contratada devera fornecer no inicio da execugdo dos servicos as seguintes maquinas,
equipamentos e ferramentas minimas, além de todos os EPI'S necessarios, nas quantidades necessarias
ao bom desempenho dos servigos:

Ferramental e Insumos

Item Especificagao
1 Ancinho (rastelo)
2 Carrinho de mao
3 Contentor 2 rodas, 240 Litros (carrinho coletor)
4 Enxada com cabo de madeira
5 Enxadao com cabo de madeira
6 Facdo com bainha
7 Pa de concha com cabo de madeira
8 Pa de corte com cabo de madeira
9 Picareta com cabo de madeira
10 Trincha para pintura de meio fio
11 Vassoura de nylon
12 Vassoura de gari
13 Tesouras de poda
14 Pacote (com 100 unidades) de saco de lixo preto 200 litros

O fornecimento de materiais e insumos é de responsabilidade da Contratada nas quantidades
suficientes para a execucao dos servicos. Os insumos e materiais minimos (estimativa) sao os seguintes,
com fornecimento mensal (exemplificativo):

e Areia; (em datas especiais - finados, 1m? para cada cemitério)
e Cal; (saco 20kg para pintura dos meios fios)

O transporte de pessoal, ferramentas e dos equipamentos até os locais de prestacao dos
servicos sera de responsabilidade da Contratada. Para isso, a Contratada devera dispor de veiculo
apropriado para o transporte de pessoal ou quantos forem necessarios, sendo de sua responsabilidade
0s custos com motorista, manutencdo e abastecimento de combustivel, bem como das despesas

ordinarias e extraordinarias da prestacdo dos servigos.
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Ademais, a contratada devera oferecer vestimenta padronizada e identificada “A SERVICO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJUI”, com estampagem fixa, para melhor desenvolvimento e
identificacdo das atividades de suas equipes nos servicos realizados, como também, em decorréncia de
exigéncias legais pelos 6rgdos de fiscalizagao do trabalho. Ao lado esquerdo ou direito dianteiro superior
do uniforme, deverd constar o primeiro nome do funcionario, podendo nesse caso, se necessario ou
conveniente, ser afixado através de etiqueta costurada no proprio uniforme ou ainda sera permitido a
utilizacao de cracha e nesse caso também tera que ter a foto do funcionario.

A destinagdo final, compactacdo, tratamento e transporte dos residuos resultantes dos servigos
prestados pela contratada fica sob sua responsabilidade, constando no boletim diario a descricao das
atividades realizadas.

A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniforme e EPI completo aos seus
empregados (vestimenta, luvas, Oculos, botas, bonés, mascaras, etc), de acordo com a fungdo
desempenhada e o servico realizado, conforme ainda com a insalubridade do local e da atividade a ser
realizada e conforme as normas regulamentadoras.

A primeira entrega dos uniformes e EPI'S deve acontecer no maximo um dia antes do inicio da
prestacdo dos servigos. A entrega adicional dos uniformes e EPI'S ocorrera sempre que necessario,
através de solicitacao do empregado, através de verificacdo feita pelo preposto da contratada ou através
de vistoria de rotina realizada pela Contratada.

Os uniformes anteriores ndo serdo recolhidos pela Contratada, salvo se estiverem inutilizaveis.
Os uniformes deverdao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacdao
nominal, impreterivelmente assinada e datada pelo profissional) o qual podera ser averiguado pela
Contratada.

A disponibilizagdo e/ou uso dos uniformes e/ou EPI'S poderd ser fiscalizado através de
fiscalizacdo da Contratante, para tanto devera a Contratada permitir e facilitar o acesso do mesmo aos

documentos, aos locais de trabalho e aos funcionarios.

4.2.5. Equipe de trabalho:

A contratada disponibilizara mdo de obra devidamente treinada e qualificada para o
desempenho satisfatorio das atividades em quantidade suficiente para o bom andamento dos servicos,
devendo a equipe atender os seguintes postos de trabalho:

- 02 (dois) postos de trabalho para Zelador/Porteiro;
- 02 (dois) postos de trabalho para Profissional de Servicos Gerais;
- 02 (dois) postos de trabalho para Auxiliar de Servicos Gerais/Garis.
A Contratada devera registrar seus empregados, obedecendo a legislacao trabalhista e

previdenciaria bem como todos os requisitos previstos em legislagdo.
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O transporte de pessoal, equipamentos e ferramentas até os locais de execugao dos servigos

sera de responsabilidade da Contratada.
A contratada podera redimensionar a quantidade de profissionais obedecendo a frequéncia

diaria estabelecida neste Termo de Referéncia.
4.2.6. Relatodrio dos servicos executados:

Sera feito o Boletim Diario e fotografico onde constardo todos os servicos realizados no dia, com
0 nome dos operarios e dos respectivos locais beneficiados com as atividades. O boletim sera entregue
no dia seguinte a realizagdo dos servigos a Fiscalizacdo dos Servicos, ou outro periodo previamente

ajustado. O Relatdrio fotografico devera ser entregue ao final do més em execugao no formato digital.

4.3.

Avenidas, Pracas, Parques, Logradouros, Passeios Publicos e areas institucionais
Municipais), com fornecimento de mao de obra, uniformes e EPIs, ferramentas,

equipamentos e insumos. (item 3)

4.3.1. Da execucdao dos servicos de limpeza e varricio manual e mecanizada de
pequeno e médio porte:

e A Limpeza e Varricdo Manual de vias urbanas (Ruas, Avenidas, Pracas, Parques, Logradouros,
Passeios Publicos e areas institucionais Municipais, além de rétulas e trevos), com fornecimento de
mao de obra, VRTSs, EPIs, materiais, insumos, ferramentas, equipamentos e com coleta, transporte e
destinagdo final dos residuos consistira em:

a) varrer e limpar os locais definidos pelo Contratante com auxilio de vassouras de nylon/palha e
equipamentos complementares (sopradores, aspiradores, lavadoras, etc), amontoar, juntar e
recolher residuos decorrentes do comportamento da populagdo, limpar as grelhas (boca de lobo)
dos pocos de visita;

b) catar papéis, folhas de arvores, bitucas de cigarros, terra e residuos das vias com auxilio dos
materiais acima citados, juntando com pa de lixo e equipamentos complementares, destinando
esses materiais em carrinhos coletores, bags, sacos de lixo, etc;

c) Esvaziar os cestos coletores de papéis (papeleiras) que se encontram instalados nos passeios das
Ruas, Avenidas, Pracas, Parques, Logradouros, Passeios PUblicos e areas institucionais Municipais,
colocando os residuos dentro dos carrinhos coletores para destinacao final, de responsabilidade da
Contratada;

Todos os materiais removidos serdo acondicionados em sacos plasticos/bags de
acondicionamento e transportados em carrinhos coletores e depositados nos containers, integrantes do
sistema de coleta de residuos sdlidos da cidade ou transportados até esses containers nas areas nao
conteinerizadas, sendo esse servico sera realizado dentro do proprio turno de trabalho (manh3g, tarde ou
noite). Apds o acondicionamento e tratamento, deve-se dar destinagdo final aos residuos recolhidos, de

responsabilidade da Contratada.
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4.3.2. Relacao dos locais onde se desenvolverao os servigos:

Os locais para a execugao dos servigos serdo indicados pela fiscalizacao dos servigos, através de
cronograma mensal das atividades ou outro meio com previsao das atividades.

Os servicos poderdo ser executados em todas as Ruas, Avenidas, Pracas, Parques, Logradouros,
Passeios Publicos e areas institucionais municipais (além de rétulas e trevos), pavimentadas ou ndo do

municipio.

De acordo com a estimativa média diaria, presume-se uma area de no minimo 6.800
metros lineares de varricao manual, area 34.000m?; (base edital 39/2018 — varricao)
1

YARRICAD DIARIA

A Contratante podera alterar os locais de varrigdo de acordo com a demanda.

4.3.3. Maquinas, veiculos, equipamentos, ferramentas, materiais e insumos:

A Contratada devera fornecer no inicio da execugdo dos servicos as seguintes maquinas,
veiculos, equipamentos e ferramentas minimas (poderdo ser proprios ou locados pela Contratada, sendo
de sua inteira responsabilidade o pagamento de toda e qualquer despesa deles decorrentes) nas
quantidades necessarias ao bom desempenho dos servicos:

De maneira geral, a Contratada devera fornecer veiculo(s) apropriado(s) para o transporte
do pessoal que depende de deslocamento (ida e volta) para a execucdo dos servicos e para o
transporte das ferramentas compativeis com a execugdo dos servigos, bem como dos detritos coletados,

sendo de sua responsabilidade os custos com motorista, manutengdo e abastecimento de combustivel.
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Como os servicos sdo integrados a outras equipes, podera ser utilizado o mesmo

veiculo de outras equipes (caminhdo, van, etc), para deslocamento das equipes e materiais,

otimizando o equipamento e reduzindo custos (veiculos nao exclusivos).

Para a conducdo dos veiculos, a Contratada devera dispor de motoristas qualificados, treinados

e habilitados para o desempenho da funcao.

Ferramental
Item Especificacao
1 Carrinho de mao

Contentor 2 rodas, 120 Litros (carrinho coletor)

Vassoura de nylon

Vassoura de palha

Vassoura tipo gari 60 e 40cm

Pa de lixo com cabo

N o g | W N

Saco plastico com capacidade de 200 litros (pacote com 100 unidades)

O fornecimento de materiais e insumos é de responsabilidade da Contratada nas quantidades

suficientes para a execugdo dos servicos. Os insumos e materiais minimos (estimativa) sdo os seguintes:

Combustiveis;

Demais EPI’S necessarios para a realizagao dos servicos.

4.3.4. Caracteristicas técnicas dos equipamentos de varricio mecanizada de pequeno e
médio porte:

02 (dois) Aspiradores - conforme caracteristicas minimas a seguir: aspirador urbano equipado
com cesto de polietileno de alta densidade injetado com protegdo contra raios UV, com duas rodas,
pneus de borracha, capacidade de armazenamento de no minimo 118 litros de residuos e um motor
a gasolina 4 tempos com sistema descompressor, poténcia 1,4hp, alto poder de sucgdo, com tubo
de 100mm, baixo nivel de ruido, vibragdo e consumo de combustivel, ou equipamento superior ou

similar com todos os acessorios necessarios.

Exemplo:
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INFORNUWBWOODES TECMNICAS

PO TOR = ASPIRADOR ASP 120

Buffala BFS 4 termpos OHW Acspiracdo: Sisterma a vacuo
Poténcia: 1.4hp MMangueira: 125 murmec 1 SO0 mrm
Cilindrada: 37.7occ P& da Turbima: 16 pas,/17Smm
Rotac3o: 6.500 rpm Cabegote POLIETILEMNOC injetado
Partida: MManual vedacdio: Borracha Tipo & dupla
Tanqgue combustivel: &G0l Reservatdrio Contentor 120Lts

03 (trés) Sopradores, conforme caracteristicas minimas a seguir: combustdo a gasolina, poténcia
0,8KW/1,1CV ou outro equipamento superior ou similar com todos os acessorios. (a critério da
contratada, podera disponibilizar modelo costal ou de mao)

Exemplo:

02 (duas) Varredeiras Manuais, conforme caracteristicas minimas a seguir: com reservatorio de
38 litros, acionamento manual, faixa de limpeza de 860mm, Performance equivalente a 15 pessoas
na operacdo, ideal para areas de aprox. 3000 m2 /h, ou outro equipamento superior ou similar com

todos os acessorios.

Exemplo:

01 (uma) Lavadora de Alta Pressdao - Motor a Inducdo, conforme caracteristicas minimas a
seguir: Motor a Indugao, Uso Intensivo, Altura 440 mm, Largura 570 mm, Comprimento 500

mm de alto rendimento, resisténcia e alta durabilidade, ideal para limpeza pesada, poténcia
2150/1450 watts, com vazao de 500/1000 I/h e pressao de até 2176/1556 psi, mangueira de 10,0m,

bico de baixa e alta pressdo, ou outro equipamento superior ou similar com todos os acessorios.
Exemplo:

RUA ERNESTO ALVES, N° 66, CENTRO, CEP 98700-000
1JUI — RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
Telefone: 55 3331-6141



MUNICIPIO DE IJUI — PODER EXECUTIVO R
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO
Coordenadoria Administrativa

Pratico e resistente - Carrinho com alca
em aco tubular e porta acessorios

Cabecote em latdo - Maior resiténcia e
durabilidade

Detergente - Mangueira de succdo de
detergente integrada

Mobilidade - Rodas grandes para auxiliar
no deslocamenta

Pistdo em aco INOX - Maior resisténcia e
durabilidade

Para a operacdo dos equipamentos, a Contratada devera dispor de operadores qualificados,
treinados e habilitados para o desempenho das funcoes.

De maneira geral, o transporte de pessoal, ferramentas e dos equipamentos até os locais de
prestacao dos servicos sera de responsabilidade da Contratada. Para isso, a Contratada devera dispor de
veiculo apropriado para o transporte de pessoal ou quantos forem necessarios, sendo de sua
responsabilidade os custos com motorista, manutencao e abastecimento de combustivel, bem como das
despesas ordinarias e extraordinarias da prestagdo dos servicos.

Ademais, a contratada devera oferecer vestimenta padronizada e identificada “A SERVICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IJUI”, com estampagem fixa, para melhor desenvolvimento e
identificacdo das atividades de suas equipes nos servigos realizados, como também, em decorréncia de
exigéncias legais pelos 6rgaos de fiscalizagao do trabalho. Ao lado esquerdo ou direito dianteiro superior
do uniforme, deverd constar o primeiro nome do funcionario, podendo nesse caso, se necessario ou
conveniente, ser afixado através de etiqueta costurada no proprio uniforme ou ainda sera permitido a
utilizacao de cracha e nesse caso também tera que ter a foto do funcionario.

A destinagdo final, compactacdo, tratamento e transporte dos residuos resultantes dos servigos
prestados pela contratada fica sob sua responsabilidade, constando no boletim diario a descricao das
atividades realizadas.

A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniforme e EPI completo aos seus
empregados (vestimenta, luvas, Aculos, botas, bonés, mascaras, etc), de acordo com a fungao
desempenhada e o servico realizado, conforme ainda com a insalubridade do local e da atividade a ser

realizada e conforme as normas regulamentadoras.
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A primeira entrega dos uniformes e EPI'S deve acontecer no maximo um dia antes do inicio da
prestacao dos servicos. A entrega adicional dos uniformes e EPI'S ocorrera sempre que necessario,
através de solicitacdo do empregado, através de verificacdo feita pelo preposto da contratada ou através
de vistoria de rotina realizada pela Contratada.

Os uniformes anteriores nao serdo recolhidos pela Contratada, salvo se estiverem inutilizaveis.
Os uniformes deverdao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacdao
nominal, impreterivelmente assinada e datada pelo profissional) o qual podera ser averiguado pela
Contratada.

A disponibilizagdo e/ou uso dos uniformes ef/ou EPI'S podera ser fiscalizado através de
fiscalizacdo da Contratante, para tanto devera a Contratada permitir e facilitar o acesso do mesmo aos

documentos, aos locais de trabalho e aos funcionarios.

4.3.5. Sinalizacdo, seguranca, controle e orientacao de transito:

De maneira geral, na maioria dos locais de trabalho, por se tratar de via publica com circulacao
de veiculos, terdo sinalizacdo que serdo feitas em atendimentos as normas técnicas, especificacbes e
simbologias do Conselho Nacional de Transito através da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997, que institui o Cédigo Nacional de Transito, das suas respectivas regulamentacdes, resolucdes,
portarias e outras determinagdes de ambitos Federal, Estadual e Municipal bem como as especificagdes
do servigo.

Sempre que for necessario, a Contratada fard contato com a Coordenadoria Municipal de

Transito - CMT que tomara as medidas cabiveis com relagdo ao controle e a orientagao do transito.

4.3.6. Horario da execucdo dos servigos:

Os servicos serdo executados ordinariamente no horario das 07:30 as 12:00 horas, 13:30 as
17:00 horas, de segunda a sexta-feira (40h). Conforme a demanda e planejamento das atividades,

podera ser acionada equipe para realizar os servicos aos sabados, domingos, feriados, pontos
facultativos (fora da escala convencional) e hordrio noturno.

4.3.7. Equipe de trabalho:

A contratada disponibilizarda mao de obra devidamente treinada e qualificada para o
desempenho satisfatorio das atividades em quantidade suficiente para o bom andamento dos servicos,
devendo a equipe cumprir 0s seguintes postos de trabalho:

- 01 (um) Profissional de Servicos Gerais (Especialista)*;
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- 06 (seis) Auxiliares de Servicos Gerais/Garis, sendo que dentre eles, no minimo deve

conter quantidade suficiente de Motoristas habilitados e capacitados para a conducao dos
veiculos/equipamentos solicitados.

*Q Especialista devera ser disponibilizado conforme a demanda do servigo.

As equipes de varricdao poderao concorrer empregados, em virtude da especialidade do servigo e
mao de obra.

A Contratada devera registrar seus empregados, obedecendo a legislacao trabalhista e
previdenciaria bem como todos os requisitos previstos em legislagdo.

O transporte de pessoal, equipamentos e ferramentas até os locais de execugao dos servigos
sera de responsabilidade da Contratada.

A contratada podera redimensionar a quantidade de profissionais obedecendo a frequéncia
diaria estabelecida neste Termo de Referéncia.

Com base nos compromissos assumidos para a realizagdao dos servicos de varricdo manual
urbana em quantidade e em especificidade, a Contratada devera disponibilizar mao de obra suficiente
em quantidade e em capacitagao (especializada e treinada para servicos externos em logradouros
publicos) para a execucgdo dos servicos.

Os empregados da contratada devem apresentar-se no local da execugdo dos servicos usando
as Vestimentas Regulamentares de Trabalho — VRTs e portando os Equipamentos de Protegao Individual

— EPIs, adequados para as funcgdes do trabalho.

4.3.8. Relatorio dos servigos:

Sera feito um Boletim Diario onde constardo todos os servigos realizados no dia, com os
respectivos nomes dos logradouros/locais e as extensdes da limpeza.
O relatério sera entregue a fiscalizagdo dos servicos no dia seguinte a execugdo dos servicos

pelo Encarregado da Contratada.

4.4, Servicos continuados de limpeza, manutencido e conservacdo dos banheiros publicos

da Praca da Republica, com fornecimento de mao de obra, materiais, utensilios de

limpeza, VTRs, EPIs, de acordo com as especificacées técnicas do Termo de
Referéncia. (item 4)

4.4.1. Relagdo de locais onde se desenvolverao os servigos:

Os servicos se desenvolverdo nos banheiros publicos da Praca da Republica (Rua Praca
Republica — Centro, Ijui - RS, 98700-000).

4.4.2, Do Horario da Execucdo dos Servigos:
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Os servicos deverdo ser executados ordinariamente em escala corrida no formato 12x36h, no

horario das 07:00 as 19:00 horas, diariamente (segunda a domingo). Conforme a demanda e
planejamento das atividades, podera ser acionada equipe para realizar os servicos aos sabados,
domingos, feriados, e pontos facultativos. Ainda, em virtude da natureza dos servigos, podera ser

acionada equipe para a realizacao dos servigos em hordrio noturno, com prévio ajuste da contratante.

4.4.3. Equipe de execugao:

A contratada disponibilizara mdo de obra devidamente treinada e qualificada para o
desempenho satisfatorio das atividades em quantidade suficiente para o bom andamento dos servigos,
devendo a equipe atender o seguinte posto de trabalho:

- 01 (um) Posto de trabalho de Profissional de Limpeza (escalistas).

As equipes poderao concorrer empregados, em virtude da especialidade do servigo e mao de
obra.

A equipe devera disponibilizar profissional permanente para a limpeza e conservacao
dos banheiros publicos da Praca da Republica (feminino e masculino), dentro do planejamento
das atividades didrias, semanais e mensais relacionadas em cronograma previamente ajustado.

A Contratada devera registrar seus empregados, obedecendo a legislacdo trabalhista e
previdenciaria bem como todos os requisitos previstos em legislacao.

O transporte de pessoal, equipamentos e ferramentas até os locais de execugao dos servigos
sera de responsabilidade da Contratada.

Os empregados da contratada devem apresentar-se no local da execugdo dos servicos usando
as Vestimentas Regulamentares de Trabalho — VRTs e portando os Equipamentos de Protecdo Individual

— EPIs, adequados para as fungdes do trabalho.
444, Dos servigos a serem realizados:

Os servicos serdo executados pela Contratada (equipe) na seguinte frequéncia (estimada):

Diariamente:

e Recolher o lixo e papéis, do interior dos banheiros e das rampas de acesso, duas vezes ao dia no
minimo ou sempre que for solicitado pela Fiscalizagdo, removendo e destinando para local indicado
pela Contratada;

e Varrer os pisos dos banheiros com as vassouras, complementando a limpeza com pano
multiuso/mop de secagem rapida, retirando as impurezas do chao;

e Limpar e higienizar as maganetas e acessos de portas e instalagdes;
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e Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, maganetas,
corrimaos, barras de apoio e outras partes de metal de portas e janelas com produtos adequados;

e Limpar e desinfetar externamente os bebedouros/equipamentos de uso comum com produtos
apropriados;

e Lavar os banheiros no minimo 01 (uma) vez ao dia e, nos intervalos, realizar a limpeza com
desinfetante conforme necessario, mantendo-os em adequadas condicOes de higienizacao durante
todo o horario previsto de uso;

e Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remogao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condigOes
de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso;

e Manter a limpeza de todos os tapetes, carpetes, cortinas (caso existentes);

e Manter todas as pias, vasos sanitarios, mictdrios, cubas, ralos e sifdes em perfeito estado de
funcionamento e escoamento, limpos, desobstruidos e desodorizados;

e Manter vasos, mictorios e demais caixas limpas e apresentaveis;

e Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratada;

e Aguar plantas em areas de uso coletivo e/ou internas, de acordo com o solicitado pela fiscalizagao
dos servicos;

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico, alcool em gel e sabonete liquido (fornecidos pela
contratada) os sanitarios, quando necessario;

e Limpar a agua do chafariz/cascata, através da remocdo de folhas e residuos solidos que forem
colocados no espelho d’agua;

e Demais atividades correlatas previamente ajustadas pela fiscalizacdo (contratante), consideradas

necessarias a frequéncia diaria.

Semanalmente:

e Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condigOes de higienizacao;

e Limpar atras dos moveis, armarios, demais mobilidrios existentes (movimentando a mobilia), quando
solicitado pela fiscalizagdao dos servicos;

e Limpar divisorias, portas, barras e batentes, corrimdo com produto adequado;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente:

e Limpar e remover manchas mais densas de forros, pisos, paredes, rodapés, luminarias;
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e Proceder com lavagem completa utilizando maquinas adequadas ao tipo de piso e aplicar cera nos
pisos apropriados (auto brilho e que evite queda dos usuarios dos ambientes);

e Verificar as condicdes de desinsetizacdo e desratizacdo (caso necessario) dos banheiros e
instalacdes;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

As tarefas a serem realizadas pela Contratada, de acordo com a periodicidade minima dos
principais servicos de limpeza, sdo apenas sugestivas (estimadas de acordo com a necessidade),
cabendo a Contratada projeta-las, complementa-las e executd-las de acordo com o cronograma de
atividades a fim de manter a perfeita limpeza de todas as areas previstas.

Em todos os servicos acima descritos devem ser observadas as acdes preventivas pré/pos-
limpeza das instalagbes, quanto a sinalizagdo com placas indicativas (“cuidado”, piso molhado, etc),

cumprindo as determinagOes de adverténcia com meios visuais.

4.4.5, Materiais (atende os banheiros da Praca da Republica e dos Cemitérios):

A Contratada devera fornecer conforme a necessidade (mensalmente) todo o material de
consumo, bem como os equipamentos complementares e utensilios necessarios a prestacdo dos servigos

de limpeza e manutencao das instalagbes, conforme segue (quantidade estimativa):

e 30 (trinta) bombonas de 5 litros de agua sanitaria;

e 2 (dois) Baldes plasticos de 10 litros;

e 10 (dez) bombonas de 5 litros de desinfetante para banheiros;

e 6 (seis) bombonas de 5 litros de detergente neutro liquido;

e 4 (quatro) Escovas de mao, cerdas de nylon;

e 4 (quatro) Esponjas dupla face;

e 10 (dez) Panos de limpeza de piso (saco alvejado branco);

e 4 (quatro) Pas de lixo com cabo de 1,20 metros;

e 4 (quatro) Rodos de 30 cm, para limpeza geral, com cabo 1,20 metros;

e 10 (dez) potes de 500g de saponaceo em pasta;

e 2 (quatro) vassouras de nylon;

e 2 (duas) vassouras de palha;

e 10 (dez) vassouras sanitarias;

e 6 (seis) pacotes de 100 unidades de Saco para lixo com capacidade para 200 (duzentos) litros;
e 8 (oito) pacotes de 100 unidades de Saco para lixo com capacidade para 20 (vinte) litros;
e 10 (dez) frascos de Aromatizador de Ambientes Bom Ar Aerossol;

e 20 (vinte) pacotes de Pedra Sanitaria Tablete para caixa acoplada;
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e 10 (dez) pacotes de Papel toalha em rolo ou interfolha (necessario ao atendimento diario);

e 5 (cinco) pacotes de Papel higiénico 24 rolos (necessario ao atendimento diario);
e 10 (dez) frascos de Alcool em gel Antisséptico 70°;

o 10 (dez) frascos de Alcool Liquido Etilico;

e 05 (cinco) pacotes de Pano Multiuso;

e 10 (dez) frascos de Limpador Multiuso;

e 10 (dez) frascos de Limpa Vidro;

e 10 (dez) frascos de Desengraxante limpeza pesada 5 litros;

e 05 (cinco) frascos de Aromatizante Coala 140mi;

e 05 (cinco) pacotes La de acgo 60g;

e 05 (cinco) embalagens de Sabao em P6 500gr;

e Demais materiais indispensaveis a limpeza e manutencdo das instalacoes.

Os materiais acima que necessitarem de dispenser/dosador (papel higiénico, papel toalha,
sabonete liquido, etc) devem ser fornecidos pela contratada atendendo o modelo disponibilizado, caso a
instalacdo nao possuir em seu espaco de utilizacao.

Os materiais de consumo deverdo ser de alta qualidade e deverdo ser estocados no local de
execucao dos servigos (ou outro local de pronto acesso), em quantidade suficiente ao pronto
atendimento de demanda.

O controle e a gestao dos gastos com materiais ficardo a cargo da Contratada e Fiscalizagao;

O transporte de pessoal, ferramentas e dos equipamentos até os locais de prestacao dos
servicos sera de responsabilidade da Contratada. Para isso, a Contratada devera dispor de veiculo
apropriado para o transporte de pessoal ou quantos forem necessarios, sendo de sua responsabilidade
0s custos com motorista, manutencdo e abastecimento de combustivel, bem como das despesas
ordinarias e extraordinarias da prestacdo dos servigos.

Ademais, a contratada devera oferecer vestimenta padronizada e identificada “A SERVICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IJUiI”, com estampagem fixa, para melhor desenvolvimento e
identificacdo das atividades de suas equipes nos servicos realizados, como também, em decorréncia de
exigéncias legais pelos 6rgaos de fiscalizagdo do trabalho. Ao lado esquerdo ou direito dianteiro superior
do uniforme, devera constar o primeiro nome do funcionario, podendo nesse caso, se necessario ou
conveniente, ser afixado através de etiqueta costurada no proprio uniforme ou ainda sera permitido a
utilizacdo de cracha e nesse caso também tera que ter a foto do funcionario.

A destinagdo final, compactacdo, tratamento e transporte dos residuos resultantes dos servigos
prestados pela contratada fica sob sua responsabilidade, constando no boletim diario a descricao das
atividades realizadas.

A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniforme e EPI completo aos seus

empregados (vestimenta, luvas, dculos, botas, bonés, mascaras, etc), de acordo com a fungao
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desempenhada e o servico realizado, conforme ainda com a insalubridade do local e da atividade a ser
realizada e conforme as normas regulamentadoras.

A primeira entrega dos uniformes e EPI'S deve acontecer no maximo um dia antes do inicio da
prestacao dos servicos. A entrega adicional dos uniformes e EPI'S ocorrera sempre que necessario,
através de solicitacao do empregado, através de verificacdo feita pelo preposto da contratada ou através
de vistoria de rotina realizada pela Contratada.

Os uniformes anteriores nao serdo recolhidos pela Contratada, salvo se estiverem inutilizaveis.
Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacao
nominal, impreterivelmente assinada e datada pelo profissional) o qual podera ser averiguado pela
Contratada.

A disponibilizacao e/ou uso dos uniformes e/ou EPI'S podera ser fiscalizado através de
fiscalizacao da Contratante, para tanto devera a Contratada permitir e facilitar o acesso do mesmo aos

documentos, aos locais de trabalho e aos funcionarios.

4.4.6. Relatodrio dos servicos executados:

Sera feito o Boletim Diadrio onde constardo os nomes dos operarios e as atividades
desenvolvidas. O boletim sera entregue no dia seguinte a realizacdo dos servigos a Fiscalizacdo, ou outro

periodo previamente ajustado.

4.5. Administracdo Local. (item 5)

A contratada devera manter no minimo uma equipe para administracdo do contrato no
municipio, composta de:
- 01 (um) Encarregado Geral de Obras, contrato mensal, com carga horaria de 40h semanais,
que pode assumir a funcdo de preposto da empresa;
Para o atendimento aos funcionarios contratados e a fiscalizagdo dos servicos, a contratada

devera manter um escritério/representante instalado no Municipio de Ijui.

5. Obrigacoes e responsabilidades da contratada validas para todos os servigos

5.1. A Contratada, além da disponibilidade de mao-de-obra, dos materiais, ferramentas,
equipamentos, insumos, veiculos e demais utensilios necessarios a perfeita execucao
dos servigos objeto da contratacao, bem como das obrigacoes constantes na Minuta
de Termo de Contrato, obriga-se a:

e Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente;

RUA ERNESTO ALVES, N° 66, CENTRO, CEP 98700-000
1JUI — RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
Telefone: 55 3331-6141



MUNICIPIO DE IJUI — PODER EXECUTIVO R
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO
Coordenadoria Administrativa

Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos, preposto(s) que tenha(m)
poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucao desse contrato;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e
provendo-os dos equipamentos de protecdo Individual — EPIs;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos, em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser adotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos aos
operadores, aos demais operarios, aos transeuntes e na rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade do contratante;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execuc¢do e a supervisao permanente dos servigos,
de maneira estruturada, mantendo durante o horario previsto suporte para dar atendimento a
eventuais necessidades para manutengao das areas limpas;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal e as Normas Internas
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagGes do Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como
prevencao de incéndio nas areas do Contratante;

Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, ndo seja mantido nas dependéncias da
execugdo dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes do Contratante;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, ndo seja mantido nas dependéncias da
execucao dos servicos ou em quaisquer outras instalagdes do Contratante;

Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;

Apresentar os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos, sempre que solicitado;
Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a
gestao de seus recursos — quer humanos, quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a
satisfacao do Contratante, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de trabalho;

A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as
disposicOes legais que interfiram em sua execucdo, destacando-se a legislagao ambiental;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de seguranca do Ministério do
Trabalho em especial a NR 24: prover seus empregados dos Equipamentos de Protecao Individual —

EPI's, com respectivo CA (Certificado de Aprovacdo) atualizado, conforme a exigéncia de cada
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funcao e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI, bem como realizar
o treinamento quanto ao seu correto uso;

Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, demissionais, etc.);

Realizar a avaliagdo e prover o adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de acordo com as
avaliagOes qualitativas e quantitativas no local de trabalho;

A Contratada devera indicar um preposto para acompanhamento dos servicos prestados, sendo que
todas as despesas com este funcionario, inclusive encargos, serdo de responsabilidade da
Contratada e deverdo estar inclusos na proposta de precos;

O preposto da Contratada devera ter residéncia fixa no municipio de Ijui e devera estar disponivel
para tratar de todos os assuntos relacionados aos servicos contratados e que sejam de pronto
atendimento inclusive nos finais de semana, feriados e urgentes, através de servicos movel celular
ou outro meio similar;

Empregar profissionais preparados para o desempenho das funcdes, devendo os mesmos portarem
carteira de saude atualizada, bem como realizar exames médicos periodicos, e ainda manté-los
devidamente uniformizados e identificados por crachas, sujeitando-os as normas disciplinares da
Prefeitura Municipal de Ijui;

Dar inicio a prestacdo dos servicos a partir da data de assinatura do Contrato, informando, em
tempo habil, qualquer motivo que impeca ou atrase a prestagao;

Nao repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos aos empregados;
Observar a legislagao trabalhista vigente estar ciente de que nas contratacdes de servicos com
prestacdo de mao de obra exclusiva caracteriza como falta grave o nao recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicOes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do
vale transporte e do auxilio-alimentagdo, podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com o
Municipio, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento da
fatura pela Prefeitura Municipal de Ijui;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de todos empregados lotados nas atividades
propostas neste Termo de Referéncia;

Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, nao
sendo permitida prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

Atender de imediato as solicitagdes da Administracdo quanto as substituicbes da mao de obra

entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;
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Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimonio do Municipio de Ijui ou de terceiros,

por acdo ou omissao de seus prepostos ou empregados, durante a execucdo dos servicos, podendo
ser descontado da Nota Fiscal o prejuizo apurado;

Manter durante a execucao do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas condicdes de uso;
Indicar formal e expressamente o preposto que atuara junto a Secretaria Requisitante na execucdo
do Contrato, comunicando tempestivamente as alteracoes ulteriores;

Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da Fiscalizacdo da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condicoes de habilitacdo para exigidas
quando da realizacao da licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal;

Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com carga horaria de 40 horas semanais, para
garantir o bom andamento dos servicos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos. Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, a fiscalizacdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
fornecendo mdo de obra com a qualificacdo indispensavel a perfeita execucdo dos mesmos;

Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo e gestao do contrato, cujas
reclamag0es se obriga a atender prontamente;

Fornecer aos seus empregados vales-transportes, auxilio-alimentacdo e demais beneficios
necessarios ao desempenho de suas atividades;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas disciplinares
determinadas pela contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o
recebimento da notificacdo, qualquer empregado havido como de conduta inconveniente ou de mao
de obra entendida como inadequada para a prestacao dos servigos, bem como proceder a revista,
sempre que a contratante o exigir;

Registrar e controlar, juntamente ao Fiscal Técnico do Contrato, eventualmente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata reposicdo da
mao de obra, eventualmente ausente;

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as normas de seguranca da
Administracdo, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de seguranca e Medicina do
Trabalho;

Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por intermédio de seus

encarregados, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacdes trabalhistas e
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previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civis, penais, criminais e demais

sangoes legais decorrentes do eventual descumprimento destas;
Observar a utilizacdo adequada dos materiais e equipamentos, objetivando a correta execucdo dos
Servigos;
Responder pelos danos decorrentes de culpa ou dolo, causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, por seus funcionarios ou prepostos, nao excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a
fiscalizagdo e acompanhamento da contratante;
Relatar a fiscalizacdo da contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalacoes e
equipamentos objeto da prestacdo dos servicos;
Manter arquivo com toda documentacdo relativa a execucao do Contrato, inclusive o cumprimento
de suas obrigagGes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual,
quando solicitada, devera ser encaminhada a fiscalizacdo do Contrato;
Responder com exclusividade por todos os Onus decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:
salarios de pessoal, encargos sociais, taxas, uniforme, alimentacdo, impostos e quaisquer outras
exigéncias legais ou regulamentares que incidam ou venham a incidir sobre os servigos;
Manter pessoal especializado nas qualificagdes profissionais pertinentes e devidamente treinados, de
modo que o pessoal da Contratada, designado para execugao dos servicos devera atender entre
outros, aos seguintes requisitos:

a) Ter qualificagdo para o exercicio das atividades que |lhe forem determinadas;

b) Ser pontual e assiduo ao trabalho, e ter bons principios de urbanidade;

c) Acatar as ordens e instrucdes emanadas da fiscalizacao;

d) Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

e) O pessoal da Contratada ndo podera executar, sob qualquer titulo, para terceiros na area
de jurisdicao do Contratante, servicos de qualquer natureza;

f) Nao sera permitida a permanéncia de parentes ou amigos de empregados nas
dependéncias do Contratante;

g) Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com o
Contratante.
Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas mais perfeitas condicdoes de
higiene e apresentacao pessoal, portando crachas de identificagao com foto recente;
Repor, no prazo maximo de 01 (uma) hora, o funcionario que ndo se apresentar para o trabalho em
seu horario;
Garantir que os funcionarios disponibilizados para os servicos atendem aos requisitos basicos de
qualificacdo profissional exigidos neste Termo de Referéncia;
Manter o cronograma de horario de trabalho dos funcionarios de forma a ndo haver supressdo do
prazo legal de descanso intrajornada e interjornada de trabalho, bem como, abster-se de exigir

cumprimento habitual de horario extraordinario ou a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);
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Cumprir os horarios de funcionamento e o horario contratado;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em situagdes em que o transporte coletivo ndao
esteja disponivel e importe em descontinuidade dos servicos, objeto do Contrato;
A contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados a
partir da admissdo do empregado e de acordo com o disposto na legislacao;
Designar preposto aceito pela Administracdo no Municipio de Ijui com aparelho de telefone celular,
e-mail para fins de resolucdo de problemas enfrentados na execucao dos servicos;
Instalar no Municipio de Ijui escritorio e/ou filial fornecendo o enderego completo para a fiscalizagéo
dos servicos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na cidade de Ijui — RS
ou nas proximidades do municipio em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;
Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;
Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal técnico do contrato ou do gestor do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do

inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;
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b) viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissao do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la
na execucdo do contrato, e relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
Comunicar ao Fiscal técnico do local, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes da Administragdo Municipal, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca no
método de execugao do servigo que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia;
Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio;

Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecles previstas no §
50-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples

RUA ERNESTO ALVES, N° 66, CENTRO, CEP 98700-000
1JUI — RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
Telefone: 55 3331-6141



MUNICIPIO DE IJUI — PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO
Coordenadoria Administrativa
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19,

IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

e Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia

util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

5.2. Documentagdo a ser entregue no primeiro més de prestacao dos servicos:

e A empresa contratada que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:
- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

- Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao

empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

5.3. Documentacao a ser entregue mensalmente em conjunto com a nota fiscal de

prestacao dos servigos:

e A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo administrativa do contrato, no prazo maximo de 30
(dias) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, em anexo a nota fiscal, os seguintes

documentos, referentes ao més anterior a prestacao do servico:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais;

c) Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
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e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do

Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
f) Relacdo dos Empregados do més de prestacao do servico;
g) Folha de Pagamento com os depdsitos bancarios do empregado;
h) GFIP como tomador o Municipio e o pagamento de FGTS;
i) Comprovante de pagamento do INSS;
j) Em caso de rescisao contratual do empregado, apresentar o comprovante de todos as

obrigacdes do Termo de Rescisao.

A auséncia da documentagdo pertinente, mencionada no item anterior ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, no prazo
estabelecido, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de
cinco (5) dias Uteis, a contratada regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa;

O prazo no subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao;

Ultrapassado o prazo, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagao da falta, a Administragdo podera aplicar multa de contrato, sem prejuizo das demais
sangOes cabiveis;

Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a rescisao dos
contratos em execucdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a
contratada a ampla defesa;

Havendo a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao contratual, caso o fornecedor ndo regularize sua situacao;

Somente por motivo de economicidade ou interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Secretaria contratante, ndo sera

rescindido o contrato em execugdo com empresa.

Documentacao a ser entregue quando solicitado pela fiscalizagao:

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes, no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT):

- Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

- O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

RUA ERNESTO ALVES, N° 66, CENTRO, CEP 98700-000
1JUI — RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
Telefone: 55 3331-6141



MUNICIPIO DE IJUI — PODER EXECUTIVO R
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO
Coordenadoria Administrativa

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,
sendo observado pela fiscalizacao administrativa que o salario nao pode ser inferior ao previsto no
contrato administrativo e na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

- Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE, de
modo a verificar se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus
nomes;

- Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdao dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

- Copia dos depdsitos dos empregados a qualquer més da prestagao dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

- Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

- Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

- Apresentar relacdao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte.

5.5. Documentacgao a ser entregue quando extingdo ou rescisao do contrato:

e Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extincao ou rescisao do contrato,
apos o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

- Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

- Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

- Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

- Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

- Solicitar os termos de rescisao do contrato de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisao do contrato,

devidamente homologados pelo Sindicato.

6. Do Preposto:
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A Contratada devera nomear um preposto, encarregado responsavel pelos servicos, com ensino

superior completo, que devera ser apresentado no ato da assinatura do contrato e ou quando
houver substituicdo ou promogdo. Sua missdao é de garantir, notavelmente, o bom andamento dos
trabalhos, fiscalizando e ministrando orientacdes necessarias aos executantes dos servigos, de
acordo com as normas pré-estabelecidas pela contratante;

A CONTRATADA devera manter o preposto aceito pela Fiscalizagdo e pelo Gestor indicados pela
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdao em que devera constar
0 nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagcdo profissional;

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela CONTRATANTE, devera apresentar-se a
contratante, no primeiro dia Util apds assinatura do contrato, para estabelecer junto ao(s)
servidor(es) designado(s) para ser o GESTOR DO CONTRATO, os mecanismos de Controle de
Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do
contrato, relativos a sua competéncia;

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados;

A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

O preposto devera manter contato com os fiscais € com o gestor do contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda, tanto na area de administragao de pessoal, de fornecimento e material,
quanto da manutencao dos equipamentos, objeto desta contratagdo;

Atribuicoes do preposto: Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execucdo do contrato;
Promover o bom entrosamento da equipe; Administrar e controlar quadro de pessoal conforme
contingente estabelecido em contrato; Garantir a execucao do contrato, fiscalizando o quantitativo
de material a sua qualidade; Assinar mensalmente os relatorios dos servigos, sempre que solicitado;

Demais atribuigbes inerentes ao posto que se submete.

7. Obrigacgoes e responsabilidades do contratante:

O Contratante obriga-se:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidores especialmente designados,

anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazos para sua corregao, certificando-se
que as solugdes por ela proposta sejam as mais adequadas;

Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes de cada pagamento;

Arquivar, entre outros documentos, contratos e aditamentos, relatorios de avaliacao dos servicos e
notificaces expedidas;

Efetuar periodicamente a programagao/cronograma dos servigos a serem executados pela
Contratada;

Indicar, formalmente, o gestor e os fiscais para acompanhamento da execugdo contratual;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicGes estabelecidas
neste Termo de Referéncia c/c Edital e demais instrumentos regulatdrios deste certame;

Encaminhar a liberagao de pagamento das faturas da prestagao de servicos aprovadas aplicando-se
os devidos fatores de desconto, caso necessario;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

Fiscalizar e acompanhar o Contrato conforme a legislacdo vigente, Manual de Fiscalizacdo e suas
possiveis alteracdes e atualizagOes;

Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

- Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados;

- Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

- Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcgdo

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

- Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou

entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:
- A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-

transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

RUA ERNESTO ALVES, N° 66, CENTRO, CEP 98700-000
1JUI — RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
Telefone: 55 3331-6141



MUNICIPIO DE IJUI — PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO
Coordenadoria Administrativa
- O recolhimento das contribuigGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente

participem da execugao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

- O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato;

- Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentam
condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

- Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

- Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

8. Controle e fiscalizacdo dos servigos:

A fiscalizagdo do cumprimento do contrato cabera ao Fiscal de Contrato proveniente da
Secretaria Requisitante ou a equipe determinada para tal finalidade. O Fiscal seré nomeado, tendo como
requisitos, sempre que possivel, a formagdo em nivel superior e ser do quadro funcional permanente da
Secretaria Requisitante, ou outro servidor apto para o desempenho da fiscalizacdo, caso nao for
possivel,

A Contratada se obriga a permitir ao fiscal o livre acesso em todas as dependéncias em que
estiver realizando os servicos e entregar os documentos solicitados, possibilitando as averiguacoes
referentes aos servigos contratados.

Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a Administracdao reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou
por prepostos designados. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas,
qualidade inferior, provocada por funcionario ou preposto da contratada e caso ocorra nao implica em
corresponsabilidade do Poder Executivo de Ijui/RS ou de seus agentes e/ou servidores, de conformidade
com o artigo 70 da Lei n° 8.666 de 1993, bem como atualizagdes legais que vigerem no decorrer do
contrato.

De forma geral, o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagao dos servicos de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste e sera exercida pelos servidores posteriormente designados pela administracdo publica.

A gestdo contratual sera exercida pelo(s) servidor(es) que sera designado posteriormente pela
administracdo publica.

Frisa-se novamente, que a fiscalizacdo do contrato n3o exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeigGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior g,

na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o Art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagbes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovacdes de recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas.

A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

A fiscalizagdo e a gestdo do contrato poderao elaborar um “Relatério de Avaliagdo da Qualidade
dos Servigos”, ou outro meio apto a fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas. Este
procedimento de avaliacdo devera ser pleno conhecimento das partes, para o acompanhamento do
desenvolvimento dos trabalhos, medicao dos niveis de qualidade e corregao de rumos.

N3o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso: Acompanhar e a fiscalizar da execucdo do contrato,
consistindo na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts.
67 e 73 da Lei n© 8.666, de 1993 e demais normas vigentes.

De maneira geral, as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual terdo o objetivo
de aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar
a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao Setor Responsavel para a formalizacao
dos procedimentos relativos a repactuagao, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, eventual aplicacdo de
sancbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de servigo, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicdes previstas nas normas e instrucdes de fiscalizacao:

I — Gestdao da Execucdao do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucao

processual € ao encaminhamento da documentacgdo pertinente ao Setor de Compras para formalizacdao
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dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacao de sangOes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdao dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatario, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo
pelo publico usuario, e pelo fiscal Administrativo para fins de sangdes contratuais;

III — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo
dos servicos, quanto as obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento (emissao de notificacdo, sugestao de multa e
penalidades contratuais para apreciagdo em conjunto Gestor do Contrato e anuéncia do Secretario da
Pasta);

IV — Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagado pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacao junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigGes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acoes relacionadas a
Gestao do Contrato.

A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Caso necessario, em razdao da complexidade do objeto da contratagdo objeto de licitacao,
durante a execugdo e fiscalizagdo do contrato, devera os fiscais administrativos e/ou o gestor do
contrato valer-se de assessoramento de servidores e/ou terceiros com conhecimento técnico especifico,
inclusive quanto ao cumprimento de normas afetas ao meio ambiente do trabalho e em matéria contabil.

Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados

nos subitens acima deverao ser apresentados a fiscalizacdo administrativa.
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O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a nao manutencdo das condicdes de

habilitagao pela CONTRATADA podera dar ensejo notificagdo, multa e a rescisdo contratual, sem prejuizo

das demais sancoes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes

trabalhistas ou suas condicOes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar

ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa e a fiscalizagdo observarao,

ainda, as seguintes diretrizes:

Fiscalizagdo inicial (quando a prestacdo de servigos é iniciada):

I - Cabe ao fiscal administrativo:

a) elaborar a planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Conferir todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados, a fim de que se possa verificar se
as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

c) Proceder com a conferéncia da documentagdo prevista nos itens acima.

IT - Cabe ao fiscal técnico:

a) Realizar reunido de inicios do trabalho com o preposto e devera ser executada imediatamente

apos a data de assinatura do Contrato.

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

I - Cabe ao fiscal administrativo:

a) Verificar a documentacao prevista nos itens acima;

b) Consolidar as avaliagdes mensais por local, remeter ao Preposto da Empresa para conhecimento
e assinatura e providenciar a assinatura do Gestor do Contrato, em prazo habil, de modo que o
Relatdrio Mensal de Avaliagdo dos Servicos Consolidado possa acompanhar a nota fiscal de
prestagao de servigos.

IT - Cabe ao fiscal técnico:

a) Conferir, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

b) A fiscalizagcdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e aferira a
qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base

nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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b.1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b.2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

b.3) O controle por meio de fiscalizacao nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

c) O fiscal de técnico devera apresentar avaliacdes de execugao do objeto ao fiscal administrativo
para que seja consolidada e encaminhadas ao gestor e ao preposto da CONTRATADA, para fins de

andlise e assinatura das partes.

e Fiscalizacao diaria:
I - Cabe ao fiscal técnico:
a) Evitar ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;
b) Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA;
c) Durante a execucdo do objeto, devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao

das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servico em
relacdo a qualidade exigida, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servicos e do contrato.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993 e

demais normas vigentes.
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O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas, conforme o disposto nos §§ 1°
e 20 do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993 e demais normas vigentes.

O descumprimento total ou parcial das obrigaches e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicoes de
habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993 e demais normas
vigentes.

Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

O contrato sb6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €,
na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, e sobre os
seguintes itens:

- Destinar local apropriado para guardar dos materiais, equipamentos e ferramentas da Contratada;

- Indicar local licenciado para destinacdo dos residuos da execugdo dos servicos;

- Arcar com as despesas da destinagao dos residuos da execugao dos servigos;

- Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais

potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela Contratada;
As decisOes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal dos servigos deverao

ser solicitadas a Administragdo, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes e necessarias

a0 Caso.

9. Condigoes e prazos para pagamento:

O pagamento dos servicos sera efetivado em parcelas mensais de valor correspondente aos

servigos realizados pela contratada, em 30 (trinta) dias do protocolo da Nota Fiscal no Setor
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Responsavel, acompanhada, sempre que necessario, de relatdrio consolidado com as avaliacdes da

qualidade dos servigos prestados em cada local, emitidos pelos fiscais, e devidamente assinado pelo

gestor do contrato e pelo preposto da contratada.

Para que seja efetuado o pagamento dos servicos, a contratada devera apresentar os seguintes

documentos, em original ou cdpia autenticada:

e Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da contratada,

abrangendo todos os tributos administrados pelo Estado;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da contratada,

abrangendo todos os tributos administrados pelo Municipio;

Prova de regularidade com a Seguridade Social (CND), mediante certidao expedida pelo INSS e GPS

da empresa do més anterior a emissao da Nota Fiscal;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); e GFIP da

empresa do més anterior a emissao da Nota Fiscal;

Relacdo dos empregados que trabalham nos servigos contratados;

Copia da folha de pagamento, relativa ao més anterior a prestacdo dos servicos, dos empregados

que trabalham nos servigos contratados e comprovante de depdsito nas contas dos empregados;

Apresentacdao de todos os Boletins Diarios dos servicos realizados, no periodo referente a fatura,

conforme previsto nos itens acima.

10. Das sangOes administrativas:

De maneira geral, em complemento ao previsto no Edital, comete infracdo administrativa
nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

Deixar de executar, total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagdo;

ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

comportar-se de modo inidoneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

Multa de:

- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor

adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
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(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de

execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

- 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigagdo assumida;

- 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogagao), observado

0 maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato.

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos.

Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades do Municipio, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa deste Termo de Referéncia.

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

As sancbes previstas anteriormente poderdo ser aplicadas a CONTRATADA junto as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Estar ciente de que nas contratagdes de servicos com prestacao de mao de obra exclusiva
caracteriza como falta grave o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio-

alimentagdo, podendo dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo
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art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Para efeito de aplicacao de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
Manter funciondrio sem qualificacdo para
3 executar os servicos contratados, por empregado e 03
por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
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fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrucao
7 complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds

9 © . C 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdao de obrigacoes da 01

CONTRATADA

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
e tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

e tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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e demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Caodigo Civil.

A autoridade competente, na aplicagdo das sancoes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica, cdépias do processo administrativo necessarios a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo.

A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

O processamento do Processo Administrativo ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participacao de agente publico. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Regime de execucado e adjudicacao:

Servico continuo com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Adjudicacdo Global, atendidas as especificacdes e caracteristicas técnicas exigidas no
presente Termo de Referéncia.

A justificativa é que se trata de contratacdo de servicos baseados em padroes de

desempenho e qualidade por meio de especificacdes usuais no mercado, havendo diversos
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fornecedores capazes de presta-los, caracterizando-se como “servico comum”, de acordo com o

Decreto do Governo Federal n® 7174/2010, que define em seu artigo 99, § 2°:
"Sera considerado comum o bem ou servico cuja especificacdo estabelecer padrdo objetivo
de desempenho e qualidade e for capaz de ser atendida por vérios fornecedores, ainda que existam

outras solugdes disponiveis no mercado”.

Participacdo na licitacao:

Ndo sera admitida participacdo de consorcios. A CONTRATADA ndo podera subcontratar

parcial ou totalmente o objeto deste termo de referéncia.

Vistoria/visita:

As empresas interessadas poderdo realizar Vistoria/visita, nos locais indicados neste Termo
de Referéncia, onde fardo a avaliagdo dos custos para prestacao dos servicos.

A vistoria/visita devera ser realizada pelo representante legal da licitante ou por funcionario
designado pela mesma, mediante a apresentacdo de procuragao assinada pelo representante legal.

A vistoria/visita devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas junto ao Setor
Responsavel.

A vistoria/visita sera acompanhada por servidor(es) designado(s) até o ultimo dia Ctil
anterior a data da sessao de abertura da licitacdo.

A vistoria/visita é facultativa. Caso o licitante opte por ndo a realizar, devera apresentar
junto a documentacdo de habilitagdo, em substituicdo ao termo de vistoria/visita, declaracdo de
que nao realizou vistoria/visita e que se responsabiliza pela proposta formulada com todas as
caracteristicas e especificacdes qualitativas e quantitativas exigidas pela Prefeitura Municipal de Ijui
para o presente certame.

A vistoria se justifica para que o proponente perceba a realidade do cenario do
empreendimento, dada sua variabilidade de naturezas e distribuicdo espacial dos servigos, suas
peculiaridades, grau de dificuldade, etc, tendo condicdes de formar um conceito sobre os servicos
como um todo e apresentando um prego justo em sua proposta ndao havendo dessa forma
alegacodes futuras de desconhecimento das condigbes de execugao dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia.

Qualificagdo técnica da licitante para habilitacdao no certame:

I - Para os servigos solicitados, devera ser apresentado, no minimo, 01 atestado e/ou
declaracdao fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando,

concomitantemente, a prestacdo dos servicos em condicGes semelhantes aos previstos neste termo.
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IT - Declaragdao de mantera local na cidade de Ijui — RS em cumprimento ao disposto no

item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou local definido, devera declarar a instalacado/manutencdo do escritdrio.

IIT - As empresas interessadas poderdo realizar Vistoria/visita, nos locais indicados neste
Termo de Referéncia, onde fardo a avaliacdo dos custos para prestacdo dos servicos.

a) A vistoria/visita deverd ser realizada pelo representante legal da licitante ou por
funcionario designado pela mesma, mediante a apresentacdo de procuracao assinada pelo
representante legal com firma reconhecida por tabelido. A vistoria/visita deve ser agendada com
antecedéncia minima de 24 horas junto ao Setor Responsavel.

b) A vistoria/visita € facultativa. Caso o licitante opte por nao a realizar, devera apresentar
junto a documentagdo de habilitagdo, em substituicdo ao termo de vistoria/visita, declaracao de que
ndo realizou vistoria e que se responsabiliza pela proposta formulada com todas as caracteristicas e
especificagbes qualitativas e quantitativas exigidas pela Prefeitura Municipal de Ijui para o presente
certame.

c) Apresentacdo de atestado de vistoria/visita e comparecimento, fornecido pelo Setor
Responsavel, ou a declaracdo de que nado realizou vistoria e que se responsabiliza pela proposta
formulada com todas as caracteristicas e especificacdes qualitativas e quantitativas exigidas pela
Prefeitura Municipal de Ijui para o presente certame.

Nota 1 - Acordao 872/2016 — Plenario TCU, Auditoria, Relator Ministro-Substituto Marcos Bemquerer

Ijui-RS, 15 de maio de 2023.

Fabio Rodrigo Franzen
Secretario SMODUTRAN
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Obras e Transito
Ilmo. Secretario

Sr. Fabio Franzen

Nesta

Ijui, 11 de maio de 2023

Senhor Secretdrio

Em atencdo ao memorando eletronico n°® 1.181/2023, referente ao calculo dos servigos de limpeza,

manutencdo urbana, zeladoria/portaria de cemitérios, apresentamos a planilha e metodologia em anexo e as

seguintes consideracoes:

A planilha foi elaborada seguindo as demandas definidas pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano, Obras e Transito (SMODUTRAN) e refere-se a contratacio de empresa

especializada para prestagdo de servicos, contemplando os seguintes itens:

O

Item 1 - Servigo estimativo de corte de grama, capinagdo, raspagem de sarjetas, pinturas de
meio fio (embelezamento) de Ruas, Avenidas, Pracas, Parques, Logradouros, Passeios
Publicos e areas institucionais Municipais;

Item 2 - Servigo de limpeza, manutengdo e Portaria/Zeladoria nos Cemitérios Municipais;
Item 3 — Servigo estimativo de Limpeza e Varricdo Manual e Mecanizada (pequeno e médio
porte) de vias urbanas (Ruas, Avenidas, Pragas, Parques, Logradouros, Passeios Publicos e
areas institucionais Municipais);

Item 4 - Servigos continuados de limpeza, manutengdo e conservacao dos banheiros publicos
da Praca da Republica;

Item 5 - Administragdo Local (geral de todos os servigos).

A planilha estima o valor de referéncia para a licitagdo dos servigos especificados considerando os

custos com pessoal, maquinarios e equipamentos, ferramentas, insumos ¢ BDI. Os pardmetros, critérios e

hipéteses de calculo utilizados encontram-se explicados em METODOLOGIA anexa;

Acompanham o presente memorando os seguintes documentos:

O

O

O

Planilha de custos;

Base de dados;

Detalhamento de Despesas de Pessoal;
Detalhamento dos encargos sociais;

Detalhamento do kit de EPIs;

Detalhamento de Despesas Maquinario € Veiculos;
Detalhamento das ferramentas;

Detalhamento dos insumos.

Detalhamento do BDI;

Metodologia de calculo;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ijui.1doc.com.br/verificacao/D25D-EDF9-A6C3-B4D2 e informe o cddigo D25D-EDF9-A6C3-B4D2

Assinado por 2 pessoas: JUSSIANO REGIS PACHECO e MATIAS SAUSEN FEIL

=
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Diante do exposto o valor estimado para a realiza¢do dos servicos foi definido em R$ 168.050,39
por més, compostos, de forma resumida, conforme tabela abaixo. Os componentes considerados, aliquotas e
precos dos bens, bem como, o procedimento para o calculo encontram-se apresentados no corpo da planilha

anexa a esse documento.

Componentes de Despesas Valor/Més Valor/12 meses
Pessoal e EPI's RS 89.047,68 RS 1.068.572,16
Maquinario e Veiculos RS 43.165,52 RS 517.986,24
Ferramentas RS 5.173,08 RS 62.076,96
Insumos RS 4.848,50 RS 58.182,00
BDI RS 25.815,61 RS 309.787,32
Valor do Contrato RS 168.050,39 RS 2.016.604,68

Fonte: Planilha de custos para prestacéo de servicos de limpeza, manutengéo urbana e zeladoria/portaria de
cemitérios - ljui/RS (em Anexo).

Para o processo de licitacdo solicita-se que as empresas participantes definam sua proposta,
distribuindo os valores conforme os itens apresentados abaixo. O detalhamento possibilitard uma melhor
avaliagdo das propostas encaminhadas, bem como, o uso das informagdes para estimar possiveis aditivos

e/ou glosas de contrato.

Componentes de Despesas Valor/Més
Pessoal e EPI's

Magquinario e Veiculos

Ferramentas

Insumos
BDI
Valor Mensal do Contrato

Por fim ressalta-se que o trabalho entregue se refere somente a elaboragao da planilha, sendo
que a execugdo e a fiscalizagdo do servico ficardo a cargo do fiscal de contrato definido pela SMODUTRAN,

o qual sera responsavel pelo acompanhamento do servigo contratado.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos votos de estima e elevada consideracao.

Atenciosamente,
Jussiano R. Pacheco Matias S. Feil
MATRICULA 2257467 MATRICULA 1955020

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ijui.1doc.com.br/verificacao/D25D-EDF9-A6C3-B4D2 e informe o cddigo D25D-EDF9-A6C3-B4D2

Assinado por 2 pessoas: JUSSIANO REGIS PACHECO e MATIAS SAUSEN FEIL
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PLANILHA DE CUSTOS PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA,

MANUTENCAO URBANA E ZELADORIA/PORTARIA DE CEMITERIOS - IJUI/RS

Despesas de Pessoal e EPI's
Servigos de Zeladoria/Portaria e Manutencdo de
Cemitério

Zelador

Profissional de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Servigos de Embelezamento de Ruas, Avenidas, Pragas,
Parques, Logradouros, Passeios Publicos e dreas
Profissional de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Servicos de Limpeza e Varrigdo Manual/ Mecanizada de
vias urbanas

Profissional de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Servigco de limpeza, manutengao e conservagao dos
banheiros publicos

Profissional de Limpeza
Administragdo Local
Encarregado de Obras

Despesa Mensal de Pessoal e EPI's

Magquinario e Veiculos
Rocgadeira tipo Costal, a gasolina, poténcia de 1,7KW

Cortador de grama, a gasolina, poténcia de 6,5HP
Motopoda, a gasolina, poténcia de 1,4Kw

Soprador, a gasolina, poténcia 0,8KW/1,1CV
ASPIRADOR ASP 120, motor 4T, a gasolina, poténcia de
1,4HP

Varredeira manual, com reservatoério de 38 litros,

acionamento manual, faixa de limpeza de 860mm
Lavadora de alta pressao, ideal para limpeza pesada, com

vazdo de 1000 I/h e pressdo de até 180 bar, mangueira de
10m, bico de baixa e alta pressdao, com todos os
acessorios;

Caminhdo 4x2, poténcia 165 CV, peso bruto 13.200 kg,
equipado com cacamba basculante de 6m3

Minicarregadeira, motor diesel, poténcia 35,5 HP,
Capacidade Operacional 453 kg, carga de tombamento
980 kg com implementos

Veiculo tipo VAN, 9 lugares, motor 2.3, 16V diesel

Despesa Mensal com Maquinario
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Anexo C
Anexo C
Anexo C

Fonte de Informagdo
Anexo C

Anexo C

Fonte de Informagao
Anexo C
Anexo C

Fonte de Informagdo
Anexo C

Fonte de Informagdo

Anexo C

Soma (A1.1:A1.9)

Anexo D1

Anexo D2
Anexo D3
Anexo D4

Anexo D5

Anexo D6

Anexo D7

Anexo D8

Anexo D9

Anexo D10
Soma: (A2.1:A2.16)

Valor

R$ 9.185,04
R$ 8.018,60
R$ 6.953,84

Valor
R$ 4.005,62
R$ 20.861,53

Valor

R$ 4.005,62

R$ 20.861,53
Valor

R$ 6.589,44
Valor

R$ 8.566,46

R$ 89.047,68

R$ 1.434,26

R$ 1.408,36
R$ 194,21
R$ 472,93

R$ 415,17

R$ 172,55

R$ 122,04

R$ 19.216,24

R$ 8.539,67

R$ 11.190,08
R$ 43.165,52
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A3.1
A3.2

A4.1
A4.2

A5.1
A5.2
A5.3

A6.1
A6.2
A6.3
A6.4
A6.5
A6.6
A6.7

MUNICIPIO DE IJUi - PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO

PLANILHA DE CUSTOS PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA,

MANUTENCAO URBANA E ZELADORIA/PORTARIA DE CEMITERIOS - IJUI/RS

Ferramentas
Custo Kits de Ferramenta
Custo Mensal com Ferramentas

Insumos
Custo de Insumos

Despesas com Insumos (R$/més)

BDI

Custo Mensal do Servigo
BDI (%)

Valor mensal de BDI

Resumo

Pessoal e EPI's

Maquindrio e Veiculos

Ferramentas

Insumos

BDI

Valor Mensal do Contrato

Valor Total do Contrato por 12 Meses

MATIAS SAUSEN FEIL
MATRICULA 1955020
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Anexo E26
A3.1

Anexo F25
A4.1

A1.10 + A2.17 + A3.2 + A4.2
B39
A5.1 x A5.2

A1.10
A2.2
A3.2
A4.2
A5.3
Soma (A6.1:A6.5)
A6.6 x B40

Valor

R$ 5.173,08
R$ 5.173,08

Valor
R$ 4.848,50
R$ 4.848,50

Valor

R$ 142.234,78

18,15%
RS 25.815,61

RS 89.047,68
RS 43.165,52
RS 5.173,08
RS 4.848,50
RS 25.815,61
RS 168.050,39

R$ 2.016.604,68

ljui/RS, 11 de maio de 2023

JUSSIANO REGIS PACHECO
MATRICULA 2257467
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ANEXO B - BASE DE DADOS

Base de Dados - Pessoal

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B9

B10

B11

B12

B13

B14

B15

Componentes

Saldrio Jardineiro (mensalista) - 220
horas/més

Saldrio Pedreiro (mensalista) - 220
horas/més

Saldrio Pintor (mensalista) - 220 horas/més

Salario Profissional de Servigos Gerais
Especializado (mensalista) - 220 horas/més

Saldrio Auxiliar de Servicos Gerais
(mensalista) - 220 horas/més

Saldrio Faxineiro(a) (mensalista) - 220
horas/més

Saldrio Zelador - CBO 5141-20 (mensalista) -
220 horas/més

Saldrio Encarregado de Obras - 220
horas/més

Jornada de Trabalho Mensal - Servigo de
Embelezamento de Espacos Publicos (Horas

mensais/Posto de Trabalho)
Jornada de Trabalho Mensal - Servigos de

Zeladoria/Portaria em Cemitérios (Horas

mensais/Posto de Trabalho)
Jornada de Trabalho Mensal - Servigos de

Manutencdo de Cemitérios (Horas

mensais/Posto de Trabalho)
Jornada de Trabalho Mensal - Servigos de

Limpeza e Varrigdo Manual/Mecanizada de
vias urbanas (Horas mensais/Posto de

Trabalho)
Jornada de Trabalho Mensal - Servico de

limpeza, manutengao e conservac¢do dos
banheiros publicos (Horas mensais/Posto de
Trabalho)

Jornada de Trabalho Mensal - Administragdo 8 horas de trabalho por dia x 5 dias de trabalho

Local (Horas mensais/Posto de Trabalho)

Fonte de Informacgao

SINAPI - Precos de Referencia 01/2023 -
Insumos - Rio Grande do Sul (Sem Encargos
Sociais) - Codigo 41077
SINAPI - Precos de Referencia 01/2023 -
Insumos - Rio Grande do Sul (Sem Encargos
Sociais) - Codigo 41065
SINAPI - Precos de Referencia 01/2023 -
Insumos - Rio Grande do Sul (Sem Encargos
Sociais) - Codigo 41079

média (B1:B3)

SINAPI - Precos de Referencia 01/2023 -
Insumos - Rio Grande do Sul (Sem Encargos
Sociais) - Cddigo 41071

CCT Sindatrs

CCT Sindesprs
Saladrio de R$1.390.40 + INPC 2022 (5,93%)

SINAPI - Precos de Referencia 01/2023 -
Insumos - Rio Grande do Sul - Cédigo 40818

8 horas de trabalho por dia x 5 dias de trabalho

(2° a 62 feira) x 5 semanas

8 horas de trabalho por dia x 7 dias de trabalho

(2° feira a domingo) x 5 semanas)

8 horas de trabalho por dia x 5 dias de trabalho

(2° feira a 62 feira) x 5 semanas)

8 horas de trabalho por dia x 5 dias de trabalho

(2° feira a 62 feira) x 5 semanas)

12 horas de trabalho por dia x 7 dias de
trabalho (2° feira a Domingo) x 5 semanas)

(2° feira a 62 feira) x 5 semanas)
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Valor Mensal ou

Unidade de

servico

RS 1.627,15

RS 2.052,60

RS 2.052,60

RS 1.910,78

RS 1.614,80

RS 1.369,14

RS 1.472,85

RS 5.376,80

200

280

200

200

420

200
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ANEXO B - BASE DE DADOS

Base de Dados - Pessoal

B16

B17

B18

B19

B20

B21

B22

B23

B24

B25
B26

B27

B28

B29

B30

B31
B32

B33

B34

Componentes Fonte de Informagao

Qtde de Postos de Trabalho de Profissional
de Servicos Gerais Especializado - Servigo de Memorando 1.181/2023 - SMODUTRAN
Embelezamento de Espagos Publicos (Unde)

Qtde de Postos de Trabalho de Auxiliar de
Servigos Gerais - Servico de Embelezamento Memorando 1.181/2023 - SMODUTRAN
de Espacos Publicos (Unde)

Qtde de Postos de Trabalho -

Memorando 1.181/2023 - SMODUTRAN
Zeladoria/Portaria em Cemitérios (Unde) /

Qtde de Postos de Trabalho de Profissional
de Servigos Gerais Especializado - Servigos de Memorando 1.181/2023 - SMODUTRAN
Manutencdo de Cemitérios (Unde)

Qtde de Postos de Trabalho de Auxiliar de
Servigos Gerais - Servigos de Manutengao de Memorando 1.181/2023 - SMODUTRAN
Cemitérios (Unde)

Qtde de Postos de Trabalho de Profissional
de Servigos Gerais Especializado - Servigos de
Limpeza e Varrigdo Manual/ Mecanizada de
vias urbanas (Unde)

Qtde de Postos de Trabalho de Auxiliar de
Servigos Gerais - Servigos de Limpeza e
Varrigdo Manual/ Mecanizada de vias
urbanas (Unde)

Memorando 1.181/2023 - SMODUTRAN

Memorando 1.181/2023 - SMODUTRAN

Qtde de Postos de Trabalho de Profissional
de Limpeza -Servigo de limpeza, manutengao Memorando 1.181/2023 - SMODUTRAN
e conservacdo dos banheiros publicos (Unde)

Qtde de Postos de Trabalho de Encarregado

Geral de Obras - Administragao Local Memorando 1.181/2023 - SMODUTRAN
(Horas/Més)

Adicional de Risco de Vida (%) Norma Regulamentadora 15 (Nr 15)
Adicional de Insalubridade (%) Norma Regulamentadora 15 (Nr 15)
Adicional de Periculosidade (%) Norma Regulamentadora 16 (Nr 16) - Anexo 3
Encargos Sociais (%) Anexo C1

SINAPI - Precos de Referencia 01/2023 -

Valor de Vale Ali tacdo (RS/Mé
alor de Vale Alimentacdo (R5/Més) Insumos - Rio Grande do Sul - Cédigo 40861

Vale Alimentagdo § 32 do Art. 458 - Lei Federal N.2 5.452/1943

Tarifa Transporte Publico Coletivo -
Convencional (RS/Passagem)
Taxa Minima - Vale Transporte (%)

Decreto Municipal N2 7.819/2022

Art. 4° da Lei Federal 7.418/1985
365 dias no ano/7 dias por semana / 12 meses

Média de Dias Uteis de Trabalho (Dias /més
! ! (Dias / ) x 5 dias de trabalho p/semana

Média de Dias Uteis de Trabalho (Dias /més) x

Horas de Trabalho (Horas /ano
( /ano) 8 horas de trabalho/dia x 12 meses
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Valor Mensal ou
Unidade de
servico

20%
20%

30%
69,88%

RS 195,08

20%

RS 3,67
6%

21,73

2.085,71
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ANEXO B - BASE DE DADOS
Base de Dados - Pessoal
Valor Mensal ou

Componentes Fonte de Informacao Unidade de

servico
B35 Kit de EPI para Servicos Gerais (RS/més) Anexo C2 - EPIs RS 235,50

Anexo C2- Valor referente a Uniformes, Botas,
B36 Kit de EPI para faxineiro(a) (RS/més) Luvas, Respirador Descartdvel e Capa 110,73
Impermeavel

B37 Kit de EPI para Zelador (RS/més) Anexo C2 - Valor referente a Uniformes 46,30

B38 Kit de EPI para Encarregado de Obras Anexo C2 - EPls RS 22151

(R$/més)
Base de Dados - Despesas Administrativas, Impostos e Lucro
Valor Mensal ou

Cod. Componentes Fonte de Informagao Unidade de
servico

B39 BDI (%) Anexo G 18,15%

B40 Tempo de duragdo do contrato (meses) Periodo do Contrato 12 meses 12,0

Fontes de Informagao:

Memorando 1.181/2023 - SMODUTRAN: Memorando encaminhado pela Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento
Urbano e Transito (SMODUTRAN) acompanhado de termo de referéncia para especificagdo dos servicos.

SINAPI: Calculos e Parametros, 42 Edicdo; Atualizada em Janeiro/2023 e planilha com Pregos de Referéncia de Insumos
atualizado em 01/2023; Rio Grande do Sul; Desonerado;

CCT SINDATRS: CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, n2 RS003890/2022, SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS
INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92 e SINDICATO EMPRESAS PREST SERV ELETRO-ELETRONICAS EST RS, CNPJ
n. 97.259.881/0001-00, acessado em http://www.sindatrs.com.br/site/index.php/convencao-coletiva;

CCT SINDESPRS: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, n2 RS000736/2022, SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTDOR G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78, E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEGURANCA
DA REGIAO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 93.244.044/0001-48
http://www.sindesprs.com.br/convencoes-coletivas

Pesquisa de Precos de Mercado: Valores definidos a partir de pesquisas de precos realizadas em sites de venda.

Decreto Municipal N2 7.819/2022: Tarifa do Transporte Coletivo Urbano Municipal

Audin/MPU: Referencial Técnico de Custos - Ministério Publico da Unido 32 ED - 2020
(http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/REFERENCIAL-TECNICO-DE-CUSTOS-3A-EDICAO.pdf).
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Anexo C - Despesas de Pessoal

Servicos de Zeladoria/Portaria e

Servigos de Embelezamento

Servigos de Limpeza e

Servigo de limpeza,

Administragdo

Servigos Manutengdo de Cemitério de Ruas, Avenidas, Pragas, Varri¢do Manual/ manutengao e Local
_ Auxiliar de | Profissional Auxiliar de Profissional Auxiliar de _
Profissional de . . . . . Profissional de Encarregado
Cargo Fonte Zelador . . Servigos de Servicos Servigos de Servicos Servigos .
Servigcos Gerais . . . . . Limpeza de Obras
Gerais Gerais Gerais Gerais Gerais
Cc1 Postos de Trabalho Anexo B16:B24 2 2 2 1 6 1 6 1 1
c2 Qto{e de Funciondrios 3 5 5 1 6 1 6 5 1
Estimado
Total horas de
C3  trabalho més/Posto Anexo B10:B15 280 200 200 200 200 200 200 420 200
de Trabalho
Total de horas
4 mensais de trabalho CixC3 560 400 400 200 1.200 200 1.200 420 200
més (com DSR)
C4 /5 semanas no
Hora de Trabalh és x (365 di
s HoradeTrabalho  mésx(365diasano | 00 o 347,62 347,62 173,81 1042,86 173,81 1042,86 365 173,81
(Efetivas) /(7 dias sem x 12
meses)
cé6 Horas por Turno 4 4 4 4 4 4 4 12 4
c7 Total de Turnos c5/C6 122 87 87 43 261 43 261 30 43
c8 Saldrio 220 horas Anexo B1:B9 RS 1.472,85 RS 1.910,78 RS 1.614,80| RS 1.910,78 RS 1.614,80|RS 1.910,78 RS 1.614,80|RS 1.369,14 | RS 5.376,80
C8/220 h
C9  Saldrio Total /. gfs MESX 1 RS 3.749,07 RS 3.474,15 R$ 2.936,00 | RS 1.737,07 RS 8.807,99 [R$ 1.737,07 RS 8.807,99 | RS 2.613,81 | RS  4.888,00
C10 Fator Risco de Vida Anexo B25
C11 Fator Insalubridade Anexo B26 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
C12 Fator Periculosidade Anexo B27 30%
Total Adici j
c13 (:S;més;c’ona’s C9x (C10+C11+C12) | RS 1.124,72 R$ 694,83 RS 587,20 |R$ 347,41 RS 1.761,60 | RS 347,41 RS 1.761,60 | RS 522,76 | RS -
C14 Reduzida Noturna RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
C15 Hora Noturna RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
. (C9+C14+C15)/220 x
1 - - - - - - - -
C16 Intrajornada (1+50%) xC7 RS RS RS RS RS RS RS RS 534,64 | RS
c17 Adi Troca de
uniforme
C9+C13+C14+C15+C
C18 Remuneragdo Total 16+C17 RS 4.873,79 RS 4.168,98 RS 3.523,20 | R$2.084,48 RS 10.569,59 | RS 2.084,48 RS$10.569,59 | RS 3.671,21 | RS 4.888,00
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Anexo C - Despesas de Pessoal

Servicos de Zeladoria/Portaria e

Servigos de Embelezamento

Servigos de Limpeza e

Servigo de limpeza,

Administragdo

Servigos Manutengdo de Cemitério de Ruas, Avenidas, Pragas, Varri¢do Manual/ manutengao e Local
. Auxiliar de | Profissional  Auxiliar de Profissional Auxiliar de .
Profissional de . . . . . Profissional de Encarregado
Cargo Fonte Zelador . . Servigos de Servicos Servigos de Servicos Servigos .
Servigcos Gerais . . . . . Limpeza de Obras
Gerais Gerais Gerais Gerais Gerais
Custo Efetivo Vale (Anexo B31x 2
Cc19 Transporte passag/turno x C7)- | RS 670,54 RS 430,13 RS 462,42 |RS 211,40 RS 1.387,26 | RS 211,40 RS 1.387,26 | RS 63,37 | RS 22,34
P (C9 x Anexo B32)
Custo Efetivo Val, C2xA B29
oo Custo Efetivo Vale (C2xAnexoB29X | oo 11705 RS 7803 RS 7803 |RS 39,02 RS 23410|RS 3902 RS 234,10 |RS 7803|RS 39,02
Alimentagcdo Anexo B30
C21 Total Beneficios C19 + C20 RS 787,59 RS 508,16 RS 540,45 |RS 250,42 RS 1.621,36 |RS 250,42 RS 1.621,36 | RS 141,40 | RS 61,36
Total Remuneragdo
'sem Adicional Troca (C9+(C9x(C11+C12
c22 ( I_I (CoH(Cox( ) RS 4.873,79 RS 4.168,98 RS 3.523,20 | R$ 2.084,48 RS 10.569,59 | RS 2.084,48 RS 10.569,59 | RS 3.671,21 | RS 4.888,00
de Uniforme e +C14+C15+C16)
adicional de risco)
3 Sociai
c23 "c’;;g;;é‘:)c'a’s C22xAnexoB28 |R$ 3.405,80 R$ 2.913,28 RS 2.462,01 | R$1.456,63 R$ 7.386,03 | RS 1.456,63 R$ 7.386,03 | RS 2.565,44 | R$ 3.415,73
C24 EPIs (RS/més) Anexo B35:B38 RS 46,30 RS 235,50 RS 235,50 [ RS 235,50 RS 235,50 | RS 235,50 RS 235,50 | RS 110,73 | RS 221,51
.. C24/(44 horas
Custo H EPI;
cs P (R;;:;')" °  semanais x 365 dias |[R$ 0,24 R$ 1,23 R$ 1,23|R$ 1,23 R$  1,23|R$ 1,23 R$ 1,23 [R$ 058RS 1,16
ano/7 dias
C26 EPIs (RS/més) C25 x C5 RS 117,86 RS 428,18 RS 428,18 | RS 214,09 RS 1.284,55 | RS 214,09 RS 1.284,55 | RS 211,39 | RS 201,37
Total D d. C18 +C21 +C23 +
c27 'otaTespesasde R$ 0.185,04 RS 8.018,60 RS 6.953,84 | R$4.005,62 RS 20.861,53 | R$ 4.005,62 RS 20.861,53 | RS 6.589,44 | R$ 8.566,46
Pessoal e EPI's C26
H Adici 1
c2g ' rasAdiclonals c27/¢5 R$ 1887 R$ 2307 RS 20,00 R$ 23,05 R$ 20,00 RS 23,05 RS 20,00 | R$ 18,05 |R$ 49,29
(RS/hora adicional)
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Anexo C1 - Detalhamento dos Encargos Sociais
RIO GRANDE DO SUL

VIGENCIA A PARTIR DE 1

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD OE OBRA

COM DESOMERACAD

SEM DESOMERACAD

DESCRICAD HORISTA | MEMSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % "% %
... oA
Al IM5S 0,00% 0, 0% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SEMA 1,005 1,005 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0, 20% 0,20% 0.20%
A5 |SEBRAE 0,605 0, 505 0,60% 0,60%
A Salario Educagdo 2,50 2.50% 2.50% 2.50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3, 00% 3,00% 3,00%
AR |FGTS B0 8,00% B,00% B.00%
A9 |SECOMCI 0,005 0, 05 0,00% 0,00%
A Total
Bl Repouso Semanal Remunerado 17 93% Mo incide 1793% Mio incide
B2 |Feriados 4,24% Mo incide 4.24% Nio incide
B3 |Auxilio- Enfermidade 0.87% 0,66% 087% 0,66%
B4 13¢Saldrio 10,96% 8,33% 10,96% 833%
B5S |Lcenca Paternidade 0,07% 0,055 0,07% 0,05%
B&  |Faltas lustificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B? Dias de Chuvas 1,55% Mo incide 1,55% Mao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 |Férias Gozadas 10,51% 7940 1051% 7.99%
B10 Saldric Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%

B Tivtal A7, 0% :L?I?'I:H'I'. l?i[ﬁl’.’ 17, 70%

C1 |Awiso Prévio Indenizado 4,579 3.47% 4.57% 3A7%
€2 |Awiso Prévio Trabalhado 0,11% 0,085 0,11% 0,08%
£3 Férias Indenlzadas 3,43% 2,61% 343% 2 61%
€4  Depdsito Rescls3o Sem Justa Causa 2,77% 211% 237% 211%
5 Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 11.26% B
L]
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo & 7,905 2,97% 17 30% 6,51%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio _
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,41% 031%
Prévio Indenizado
o Total 8,28% 3,26% 17,71% 6.82%

TOTAL[AsBsC4+D)

46.32%

112.77%

B9,88%

Fonte: Encargos Sociais — Rio Grande do Sul - SINAPI - Cdlculos e Parémetros, 52 Edi¢cdo; Vigéncia a partir janeiro/2023.
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D1
D2
D3
D4

D5

D6

D7

D8

D9

Anexo D - Maquinario e Veiculos

Maquindrio

Rogadeira tipo Costal, a gasolina, poténcia de 1,7KW
Cortador de grama, a gasolina, poténcia de 6,5HP
Motopoda, a gasolina, poténcia de 1,4Kw

Soprador, a gasolina, poténcia 0,8KW/1,1CV

ASPIRADOR ASP 120, motor 4T, a gasolina, poténcia de 1,4HP

Varredeira manual, com reservatorio de 38 litros, acionamento
manual, faixa de limpeza de 860mm

Lavadora de alta pressao, ideal para limpeza pesada, com vazdo
de 1000 I/h e pressdo de até 180 bar, mangueira de 10m, bico
de baixa e alta pressdo, com todos os acessorios;

Caminhdo 4x2, poténcia 165 CV, peso bruto 13.200 kg,

equipado com cacamba basculante de 6m?
Minicarregadeira, motor diesel, poténcia 35,5 HP, Capacidade

Operacional 453 kg, carga de tombamento 980 kg com
implementos

D10 Veiculo tipo VAN, 9 lugares, motor 2.3, 16V diesel
D11 Despesa Total com Maquinarios (R$/més)

Qtde

>

N W = N U0

19

Intensidade

Média Intensidade
Média Intensidade
Média Intensidade
Média Intensidade

Meédia Intensidade

Meédia Intensidade

Meédia Intensidade

Meédia Intensidade

Meédia Intensidade

Meédia Intensidade
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Total de Horas
Produtivas
(Hrs/més)

B

91,67
91,67
18,33
91,67

91,67

91,67

91,67

91,67

91,67

91,67

Custo
Produtivo
(R$/Hr)

C

RS 2,69
RS 7,42
RS 7,83
RS 1,43

RS 1,87

RS 0,63

RS 0,93

RS 183,03

RS 71,59

RS 109,94

Total de Horas
Improdutivas
(Hrs/més)

D

75,00
75,00
15,00
75,00

75,00

75,00

75,00

75,00

75,00

75,00

Custo

Improdutivo

(R$/Hr)

E

R$ 0,53
RS$ 0,32
RS 3,37
R$ 0,35

RS 0,49

RS 0,38

RS 0,49

RS 32,51

RS 26,36

RS 14,82

Custo Total
(RS/més)

E=Ax((BxC)+(Dx

E)
RS 1.434,26

RS 1.408,36
RS 194,21
RS 472,93

RS 415,17

RS 172,55

RS 122,04

R$ 19.216,24

RS 8.539,67

R$ 11.190,08
RS 43.165,52
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El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25

E26

Anexo E - Ferramentas

Ancinho (rastelo)

Baldes plasticos 10 litros
Carrinho de mdo

Colher de pedreiro 8”

Cones de sinalizagdo
Contentor 2 rodas, 120 Litros
Contentor 2 rodas, 240 Litros
Enxada

Enxaddo

Escova de mdo

Esponjas dupla face

Facdo com bainha

Pa de concha

P34 de corte

Pa de lixo com cabo

Pano de limpeza de piso
Picareta

Rodos de 30 cm

Tesoura de poda

Trincha para pintura de meio fio
Vassoura de Gari

Vassoura de jardim

Vassoura de nylon

Vassoura de palha

Vassoura Sanitdria

Despesa Total com Ferramentas (R$/més)

Fonte: Pesquisa de Pregos de Mercado

Qtde/més
(A)
6
2
10
3

—_— N
oo oo ~NNOO DN N

SNNEIEIERENE

Vida Util (Dias)

120
30
180
90
90
180
180
120
120
30

90
120
120

30

120
30
90

6
30

30
30
30
30

soma (E1 : E25)
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Valor Unitario
(B)
R$ 24,90
R$ 13,98
R$ 233,50
R$ 38,00
R$ 127,40
R$ 320,00
R$ 430,00
R$ 72,59
R$ 84,08
R$ 13,90
R$ 1,80
R$ 46,22
R$ 67,77
R$ 62,62
R$ 26,90
R$ 3,30
R$ 124,25
R$ 15,76
R$ 36,09
R$ 13,62
R$ 27,89
R$ 24,30
R$ 21,90
R$ 28,80
R$ 5,99

SUBTOTAL

(€)
R$ 37,35

R$ 27,96
R$ 389,17
R$ 38,00
R$ 849,33
R$ 426,67
R$ 143,33
R$ 108,89
R$ 126,12
R$ 55,60
R$ 36,00
R$ 61,63
R$ 101,66
R$ 93,93
R$ 269,00
R$ 165,00
R$ 248,50
R$ 63,04
R$ 12,03
R$ 817,20
R$ 278,90
R$ 145,80
R$ 262,80
R$ 403,20
R$ 11,98

R$ 5.173,08
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F1

F2
F3
F4
F5
F6
F7
F8
F9
F10
F11
F12
F13
F14
F15

F16

F17
F18
F19
F20
F21
F22
F23
F24

F25

Anexo F - Insumos

Aromatizador de Ambientes Bom Ar Aerossol

Agua Sanitaria (bombona 5I)

Alcool em gel Antisséptico 70

Alcool Liquido Etilico

Areia média (m3)

Aromatizante Coala 140ml

Brita (m3)

Cal (saco 20kg)

Cimento (sacos 50kg)

Desengraxante limpeza pesada 5 litros
Desinfetante Banheiro (bombona 5I)
Detergente (bombona 5l)

La de aco 60g

Limpa Vidro

Limpador Multiuso 500ml

pacotes de Pedra Sanitaria Tablete para caixa
acoplada

Pano Multiuso tipo perfex

Papel higiénico, pct 24 rolos

Papel toalha, embalagem 1000 folhas
Sabdo em P6 500gr

Saco de Lixo 200 litros (pcte 100 unde)
Saco de Lixo 20 litros (pcte 100 unde)
Sapdnaceo (500gr)

Tijolos (unde)

Despesa Total com Insumos (R$/més)

Fonte: Pesquisa de Pregos de Mercado

Qtde/més (A)

10

10
500

Valor Unitario

(B)
R$ 15,00

R$ 12,00
R$ 10,00
R$ 10,00
R$ 104,00
R$ 12,00
R$ 90,00
R$ 25,00
R$ 38,00
R$ 30,00
R$ 20,00
R$ 17,00
R$ 2,50
R$ 5,00
R$ 5,00

R$ 5,00

R$ 7,00
R$ 40,00
R$ 15,00
R$ 6,00
R$ 80,00
R$ 20,00
R$ 8,00
R$ 0,78

soma (F1: F24)
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SUBTOTAL
(C)

R$ 150,00

R$ 360,00
R$ 100,00
R$ 100,00
R$ 104,00
R$ 60,00
R$ 270,00
R$ 25,00
R$ 380,00
R$ 300,00
R$ 200,00
R$ 102,00
R$ 12,50
R$ 50,00
R$ 50,00

R$ 100,00

R$ 35,00
R$ 200,00
R$ 150,00
R$ 30,00
R$ 1.440,00
R$ 160,00
R$ 80,00
R$ 390,00

RS 4.848,50
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Anexo G - Composi¢ao do BDI - Beneficios e Despesas

Indiretas
G1 Administragao Central AC 4,73%
G2 Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,86%
G3 Lucro L 5,57%
G4 Despesas Financeiras DF 0,00%
G5 Tributos - 1SS T 2,00%
G6 Tributos - PIS/COFINS 3,65%
G7 Férmula para o calculo do BDI:
{(1+AC) x (1+L) / (1-T)} -1
G8 Resultado do calculo do BDI: 18,15%

Fonte: Administracdo Central e Lucro: Referencial Técnico de Custos 39 edi¢do; elaborado por AUDIN/MPU;
Seguros/Riscos/Garantias: Valores minimos conforme BDI Referéncial - Orientag¢do Técnica — Servicos de Coleta
de Residuos Sdlidos Domiciliares - Tce-Rs; 2° Ed.; 2019

Tributos - ISS: Codigo Tributario Municipal conforme Lei Municipal Complementar N2 6.742/2018
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MUNICIiPIO DE 1JUi — PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
OBRAS E TRANSITO

METODOLOGIA — PLANILHA DE CUSTOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO URBANA,
ZELADORIA/PORTARIA DE CEMITERIOS - LJUI/RS

O presente documento tem por finalidade descrever a metodologia utilizada para o calculo
do valor de contrato para a presta¢do de servicos de limpeza e manutencdo urbana e zeladoria de

cemitérios da cidade de [jui-RS, assim como os critérios utilizados na mesma.

PROJETO: ZELADORIA DE CEMITERIOS, LIMPEZA E MANUTENCAO URBANA
OBJETO: DEFINICAO DO VALOR DE REFERENCIA PARA O CONTRATO

DADOS DE ENTRADA - RECURSOS HUMANOS

1- DEFINICAO DAS EQUIPES DE TRABALHO

Zeladoria e manutencio de cemitérios: Equipe formada por dois postos de trabalho para
zeladores, dois postos para profissionais de servigos gerais e dois postos para auxiliares de servigos
gerais;

Embelezamento urbano: Equipe formada por um posto de trabalho para profissional de servicos
gerais e seis auxiliares de servicos gerais;

Limpeza e Varricao de vias urbanas: Equipe formada por um posto de trabalho para profissional
de servigos gerais e seis postos para auxiliares de servigos gerais.

Limpeza e Conservacao de Banheiro Piblico: Equipe formada por um posto de trabalho para
profissional de limpeza;

Administracao geral: Equipe formada por um posto de trabalho encarregado de obra, com jornada

didria de 8,0 horas, de segunda feira a sexta feria;

2- DEFINICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Zelador: jornada diaria de 8,0 horas, de segunda feira a domingo, inclusive feriados;
Profissionais de servicos gerais: jornada didria de 8,0 horas, de segunda a sexta feira (40 horas
semanais);

Auxiliares de servicos gerais: jornada didria de 8,0 horas, de segunda a sexta feira (40 horas
semanais);

Profissionais de limpeza: jornada didria de 12,0 horas, de segunda feira a domingo (12x36);

Encarregado de Obras: jornada diaria de 8,0 horas, de segunda a sexta feira (40 horas semanais);
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MUNICIPIO DE 1JUi — PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
OBRAS E TRANSITO
3- DEFINICAO DOS RENDIMENTOS
Salario do Zelador: R$ 1.472,85 (um mil, quatrocentos e setenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos), de acordo com convengdo coletiva de trabalho do Sindicato das Empresas de seguranga
privada do Estado do Rio Grande do Sul (RS000736/2022). Saldrio Normativo para 220h. Cabe
ressaltar que na convencéo vigente, datada de 2022, o saldrio normativo é de R$ 1.390,40, sobre o
qual foi aplicado uma corre¢do com base no INPC de 2022.
Salério do Profissional de servigos gerais: R$ 1.910,78 (Um mil, novecentos e dez reais e setenta
e oito centavos). Saldrio Normativo para 220h. Considerou-se como profissional de servigos gerais
especializado os cargos de Pedreiro, Pintor e Jardineiro. Devido a natureza variada dos servicos
detalhados no termo de referéncia, utilizou-se a média de saldrios desses profissionais, conforme
segue: Jardineiro, remuneragio de R$1.627,15 (Cod. Insumo Sinapi 41.077); Pedreiro,
remuneragdo de R$ 2.052,60 (Cod. Insumo Sinapi 41.065); Pintor, remuneragdo de R$2.052,60
(Cod. Insumo Sinapi 41.079). Os valores foram coletados da planilha de Pregos de Insumos
elaborada por SINAPI, Rio Grande do Sul, més de referéncia 01/2023, descontados os encargos
sociais.
Salario do auxiliar de servicos gerais: R$ 1.614,80 (um mil, seiscentos e quatorze reais e oitenta
centavos), de acordo com Precos de Referéncia 01/2023 - SINAPI - Rio Grande do Sul (Sem
Encargos Sociais, Cod. Insumo Sinapi 41.071). Saldrio Normativo para 220h.
Salario do Profissional de limpeza: R$ 1.369,14 (um mil, trezentos e sessenta e nove reais e
catorze centavos), de acordo com convencdo coletiva de trabalho do SINDAT RS (n°
RS003890/2022). Saldrio Normativo para 220h.
Salario do Encarregado de Obras: R$ 5.376,80 (cinco mil, trezentos e setenta e seis reais e
oitenta centavos), de acordo com Precos de Referéncia 01/2023 - SINAPI - Rio Grande do Sul
(Sem Encargos Sociais, Cod. Insumo Sinapi 41.818). Saldrio Normativo para 220h.
Beneficio Alimentacao: R$ 195,08, de acordo com SINAPI - Precos de Referéncia 01/2023 -
Insumos - Rio Grande do Sul - Cédigo 40861;
Taxa minima de auxilio alimentacido: 20%, conforme lei que regulamenta o Programa de
Alimentagéo do Trabalhador (PAT).
Valor da Tarifa do Transporte Coletivo Urbano: R$ 3,67, conforme tarifa vigente.
Taxa minima de vale transporte: 6%, conforme a Lei n° 7.418/85, que regulamenta o vale-
transporte CLT.
Encargos sociais: 69,88%, de acordo com SINAPI - Calculos e Parametros, 5% Edicdo; Vigéncia
a partir janeiro/2023, conforme detalhamento em anexo. Os encargos foram considerados para uma
empresa optante pelo regime de tributacdo Lucro Presumido, ndo desonerado.
Insalubridade: 20% para as funcdes de Profissional de servicos gerais, auxiliar de servigos gerais

e profissional de limpeza, em consondncia com a Norma Regulamentadora 15;
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MUNICIiPIO DE 1JUi — PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
OBRAS E TRANSITO

Periculosidade: 30% para a fungdo de zelador, em consonancia com a Norma Regulamentadora
16;

4- EPIs:

Auxiliares de servicos gerais: R$ 235,50, conforme kit de EPI - Familia de Servente de Obra -
SINAPI - Célculos e Parametros, 5* Edicdo; Atualizada em Janeiro/2023, conforme detalhamento

a seguir:

Tabela 3.14: Kit de EP1 - Familia de Servente de Obra

Uniforme comum

Cotagho 1131,43
(2 unidades) s
2 | Capacete SINAPI 15,12 360 2262,86 100% 0,0067 1,2597
5 | Botasdecouro JE— 72,56 50 S 0% 0,0898 16,3307
cana curta
Botas de PVC 43,54 0,0231 4,3544
4 | o média SINAPI a0 565,71 30%
Luvas de PVC 17,96 0,1459 27,7095
5 | cano médio Cotago 5 36,67 0%
forradas
Luvas de barracha 439 0,0680 12,8313
6 | -ldtex - cano Cotaclo 2 14,67 20%
curtg
7 Luvas de raspa SINAPT 13,50 10 7333 s0% 0,0928 17,4303
€ang curto
] 0,0109 0623
g |Oeulos contra SINAPI ¥ 60 377,14 0% s 2
impacto
Respirador 169 01612 30,3998
9 | descartavel sem SINAPL 1 733 0%
wihiila
10 | Protetor auricular | SINAPL 235 20 146,67 30% 0,0048 D,B6B3
gy | Abafadr de Sane 30,95 a0 B 20% 0,0109 27,0632
ruidos
Cinto de 72,56 0,0192 3,6280
12 | seguranga tipo SINAPL 180 113143 30%
paraguedista
177,62 0,0942 17,7621
13 | Trava quedas SINAPI a0 565,71 30%
14 | Talabarte siNap | 202,19 a0 565,71 3% pOT2 )14
Creme de 256,99 01572 29,6524
15 | protecdo solar SINARL 130 E17.14 50%
FPS 30 {4L)

Profissionais de servigos gerais: R$ 235,50, tendo como base o KIT detalhado na tabela anterior;
Zelador: RS 46,30, considerando apenas o item “uniforme” do kit detalhado anteriormente;
Profissionais de limpeza: R$ 110,73, considerando apenas os itens “uniforme”, “botas”, “luvas”,
“respirador” e “capa” do kit detalhado anteriormente;

Encarregado de Obras: R$ 221,50, tendo como base o KIT abaixo;

Tabela 3.10: Kit de EPI - Familia de Encarregado de Obra

1 Uniforme comum (2 unidades) | Cotagdo 1131,43 100% ;| 46,3030
2  Capacste SINAPI | 1512 360 226286 100% 00067 | 12597
3 Botas de couro cano curto SINAPI 72,56 20 565,71 70% 0,0898 16,9307
4  Botas de PVG cano médio SINAPI 43,54 20 565,71 30% 0,0231 4,3544
Luvas de PVC cano médio 17,96 0,1469 27,7095
5 Cotagao 5 36,67 30%
forradas
6  Luvas de raspa cano curto SINAPI 13,60 10 73,33 70% 0,1299 = 24,4865
7 Oculos contra impacto SINAP | 589 60 377.14 100% 00156 | 29461
g  Protetor auricular SINAPI 2,25 20 146,67 60% 0,0092 1,7377
Cinto de seguranga tipo 72,56 0,0257 4,8373
9 SINAPI 180 131,43 40%
paraquedista
10 | Trava quedas SINAPI 177.62 90 565,71 40% 0,1256 23,6827
11 Talabarte SINAPI 202,19 % 565,71 40% 0,1430 26,9579
Creme de protecéo solar FPS 256,99 130 81714 50% 0,1572 29,6524
12 4, (an SINAPI g ©
13 | Capaimpermedvel SINAPI 19,85 60 377,14 20% 0,0104 1,9650
Respirador descartavel sem 1,69 0,0461 8,6856
144 SINAPI 1 733 20%
vélvula
Total 1,17 221,51
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MUNICIiPIO DE 1JUi — PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO,

OBRAS E TRANSITO

DADOS DE ENTRADA — MAQUINARIOS E VEICULOS
1- TIPO DE MAQUINARIOS E VEICULOS: Tipo e quantidade determinados conforme

especificacdo constante no termo de referéncia em anexo:

MAQUINARIOS E VEICULOS QUANTIDADE

Rocadeira tipo Costal, a gasolina, poténcia de 1,7KW 5
Cortador de grama, a gasolina, poténcia de 6,SHP 2
Motopoda, a gasolina, poténcia de 1,4Kw 1
Soprador, a gasolina, poténcia 0,8KW/1,1CV 3
Aspirador ASP 120, motor 4T, a gasolina, poténcia de 1,4HP 2
Varredeira manual, com reservatério de 38 litros, acionamento manual,

: . 2
faixa de limpeza de 860mm
Lavadora de alta pressao, ideal para limpeza pesada, com vazao de 1000
I/h e pressdo de até 180 bar, mangueira de 10m, bico de baixa e alta 1
pressdo, com todos os acessorios;
Caminhao 4x2, poténcia 165 CV, peso bruto 13.200 kg, equipado com 1
cacamba basculante de 6m3
Minicarregadeira, motor diesel, poténcia 35,5 HP, Capacidade 1
Operacional 453 kg, carga de tombamento 980 kg com implementos
Veiculo tipo VAN, 9 lugares, motor 2.3, 16V diesel 1

2- TOTAL DE HORAS TRABALHADAS POR ANO (HTA): Representa a quantidade de

horas estimada que cada equipamento/maquindrio trabalha em um ano. A quantidade de horas foi
retirada do MANUAL DE CUSTOS DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, elaborado
pelo DNIT (Volume 1 - METODOLOGIA E CONCEITOS), conforme informagdes do fabricante.

Para equipamentos ndao abrangidos pelo manual, utilizou-se o critério de similaridade.

Motopoda, a gasolina: 400 horas;

Demais maquinarios e equipamentos: 2.000 horas;

3- POTENCIA DO MOTOR: Refere-se a poténcia do motor do maquindrio/equipamento em

KW. Os dados foram retirados a partir de informagdes dos fabricantes, conforme especificacdes

do termo de referéncia:

MAQUINARIOS E VEICULOS POTENCIA DO MOTOR

(KW)
Rocadeira tipo Costal, a gasolina, poténcia de 1,7KW 1,70
Cortador de grama, a gasolina, poténcia de 6,SHP 6,50
Motopoda, a gasolina, poténcia de 1,4Kw 1,40
Soprador, a gasolina, poténcia 0,8KW/1,1CV 22,065
Aspirador ASP 120, motor 4T, a gasolina, poténcia de 1,4HP 1,044
Varredeira manual, com reservatorio de 38 litros, acionamento manual, 0
faixa de limpeza de 860mm
Lavadora de alta pressdo, ideal para limpeza pesada, com vazdo de 0
1000 1/h e pressao de até 180 bar, mangueira de 10m, bico de baixa e
alta pressdo, com todos os acessorios;
Caminhdo 4x2, poténcia 165 CV, peso bruto 13.200 kg, equipado com 128,71
cacamba basculante de 6m3
Minicarregadeira, motor diesel, poténcia 35,5 HP, Capacidade 26,473
Operacional 453 kg, carga de tombamento 980 kg com implementos
Veiculo tipo VAN, 9 lugares, motor 2.3, 16V diesel 93,00
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4- COEFICIENTE DE CONSUMO: Determinado, considerando a classificacdo de consumo
(WKWh) em funcdo da poténcia do motor do maquindrio/equipamento e tipo de combustivel,

seguindo especificacbes do MANUAL DE CUSTOS DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES, elaborado pelo DNIT (Volume 1 - METODOLOGIA E CONCEITOS).

MAQUINARIOS E VEICULOS COEFICIENTE DE
CONSUMO (VKWh
OU KWh/KWh)
Equipamentos a diesel 0,18
Caminhdes e veiculos a diesel 0,18
Equipamentos e veiculos a gasolina 0,2
Equipamentos elétricos 0,85
Equipamentos Hidrdulicos Articulados 0
Veiculos a dlcool 0,28

5- COEFICIENTE DE INTENSIDADE DE USO (CIU): Considerando que nenhuma maquina
e/ou veiculo funciona em poténcia maxima (100%) e sem interrupg¢des, por um dia inteiro, adotou-
se um indice de corre¢do que varia de acordo com a intensidade de uso. Assim, para a base do
calculo adotou-se os usos de intensidade baixa, média e alta, com fatores de poténcia de 40%, 55%
e 75%, respectivamente. A opc¢do pela intensidade de uso foi definida tendo como base as

especificacdes dos servicos detalhadas no termo de referéncia.
DADOS DE ENTRADA - CUSTOS DE CAPITAL

1- VALOR DE MAQUINARIOS E VEICULO: Valor de mercado para um veiculo/maquindrio

novo, fixado através de pesquisas, conforme cotagdes abaixo:

MAQUINARIOS E VEICULOS VALOR DE
AQUISICAO
Rocadeira tipo Costal, a gasolina, poténcia de 1,7KW (Mercado) R$ 3.125,25
Cortador de grama, a gasolina, poténcia de 6,5HP (Mercado) R$ 1.890,00
Motopoda, a gasolina, poténcia de 1,4Kw (Mercado) R$ 3.970,20
Soprador, a gasolina, poténcia 0,8KW/1,1CV (Mercado) R$ 2.051,42
Aspirador ASP 120, motor 4T, a gasolina, poténcia de 1,4HP (mercado) R$ 7.900,00
Varredeira manual, com reservatério de 38 litros, acionamento manual, R$ 2.210,65
faixa de limpeza de 860mm (Orcamento Karcher)
Lavadora de alta pressdo, ideal para limpeza pesada, com vazdo de 1000 R$ 2.899,90

I/h e pressao de até 180 bar, mangueira de 10m, bico de baixa e alta
pressdo, com todos 0s acessérios; (mercado)

Caminhdo 4x2, poténcia 165 CV, peso bruto 13.200 kg, equipado com R$ 434.632,86
cacamba basculante de 6m3 (sinapi)

Minicarregadeira, motor diesel, poténcia 35,5 HP, Capacidade R$ 299.578,81
Operacional 453 kg, carga de tombamento 980 kg com implementos

(SICRO E9096)

Veiculo tipo VAN, 9 lugares, motor 2.3, 16V diesel (Sicro E9125) R$ 198.204,73
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2- VIDA UTIL: Determinada conforme parametros de entrada para cdlculo utilizada no
MANUAL DE CUSTOS DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, elaborado pelo DNIT
(Volume 1 - METODOLOGIA E CONCEITOS). Para equipamentos ndo abrangidos pelo manual,

utilizou-se o critério de similaridade, conforme segue:

MAQUINARIOS E VEICULOS VIDA UTIL
(ANOS)
Rocadeira tipo Costal, a gasolina, poténcia de 1,7KW 3
Cortador de grama, a gasolina, poténcia de 6,SHP 3
Motopoda, a gasolina, poténcia de 1,4Kw 3
Soprador, a gasolina, poténcia 0,8KW/1,1CV 3
Aspirador ASP 120, motor 4T, a gasolina, poténcia de 1,4HP 10
Varredeira manual, com reservatério de 38 litros, acionamento manual, 3

faixa de limpeza de 860mm
Lavadora de alta pressdo, ideal para limpeza pesada, com vazao de 1000 3
I/h e pressao de até 180 bar, mangueira de 10m, bico de baixa e alta
pressdo, com todos os acessorios;

Caminhio 4x2, poténcia 165 CV, peso bruto 13.200 kg, equipado com 6
cagamba basculante de 6m3

Minicarregadeira, motor diesel, poténcia 35,5 HP, Capacidade 5
Operacional 453 kg, carga de tombamento 980 kg com implementos

Veiculo tipo VAN, 9 lugares, motor 2.3, 16V diesel 6

3- VALOR RESIDUAL DOS VEICULOS: Determinada, conforme defini¢io do MANUAL DE
CUSTOS DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, elaborado pelo DNIT (Volume 1 -
METODOLOGIA E CONCEITOS). Para equipamentos ndo abrangidos pelo manual, utilizou-se

o critério de similaridade, conforme segue:

MAQUINARIOS E VEICULOS VALOR
RESIDUAL (%)

Rocadeira tipo Costal, a gasolina, poténcia de 1,7KW 10
Cortador de grama, a gasolina, poténcia de 6,5HP 10
Motopoda, a gasolina, poténcia de 1,4Kw 10
Soprador, a gasolina, poténcia 0,8KW/1,1CV 10
Aspirador ASP 120, motor 4T, a gasolina, poténcia de 1,4HP 10
Varredeira manual, com reservatorio de 38 litros, acionamento manual, 10
faixa de limpeza de 860mm
Lavadora de alta pressdo, ideal para limpeza pesada, com vazao de 1000 10
1/h e pressdo de até 180 bar, mangueira de 10m, bico de baixa e alta
pressdo, com todos 0s acessorios;
Caminhao 4x2, poténcia 165 CV, peso bruto 13.200 kg, equipado com 40
cacamba basculante de 6m3
Minicarregadeira, motor diesel, poténcia 35,5 HP, Capacidade 30
Operacional 453 kg, carga de tombamento 980 kg com implementos
Veiculo tipo VAN, 9 lugares, motor 2.3, 16V diesel 40

4- COEFICIENTE DE MANUTENCAO: Baseado na metodologia desenvolvida pelo SICRO,
constante no MANUAL DE CUSTOS DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, elaborado
pelo DNIT (Volume 1 - METODOLOGIA E CONCEITOS). Conforme metodologia o coeficiente

de manutencdo € definido em fungdo do “fator K”, o qual inclui os custos com manutengdo
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preventiva, manutengdo corretiva, reparos, substituicdo de pecas e componentes, custos com
lubrificagdo, além de mao de obra para a manutencdo. Com essa premissa adotou-se os seguintes

coeficientes de manutencao:

MAQUINARIOS E VEICULOS COEFICIENTE
DE
MANUTENCAO
Rocadeira tipo Costal, a gasolina, poténcia de 1,7KW 0,7
Cortador de grama, a gasolina, poténcia de 6,SHP 0,7
Motopoda, a gasolina, poténcia de 1,4Kw 0,9
Soprador, a gasolina, poténcia 0,8KW/1,1CV 0,7
Aspirador ASP 120, motor 4T, a gasolina, poténcia de 1,4HP 0,7
Varredeira manual, com reservatdrio de 38 litros, acionamento manual, 0,7
faixa de limpeza de 860mm
Lavadora de alta pressdo, ideal para limpeza pesada, com vazdo de 1000 0,9
I/h e pressdo de até 180 bar, mangueira de 10m, bico de baixa e alta
pressdo, com todos 0s acessorios;
Caminhdo 4x2, poténcia 165 CV, peso bruto 13.200 kg, equipado com 0,9
cacamba basculante de 6m3
Minicarregadeira, motor diesel, poténcia 35,5 HP, Capacidade 0,7
Operacional 453 kg, carga de tombamento 980 kg com implementos
Veiculo tipo VAN, 9 lugares, motor 2.3, 16V diesel 0,6

5- PRECO DO COMBUSTIVEL:

Diesel: R$ 5,09. Valor médio de mercado conforme SISTEMA DE CUSTOS REFERENCIAIS
DE OBRAS — SICRO Rio Grande do Sul - Outubro/2022;

Gasolina: R$ 5,29. Valor médio de mercado conforme SISTEMA DE CUSTOS
REFERENCIAIS DE OBRAS — SICRO Rio Grande do Sul - Outubro/2022;

6- INCIDENCIA MEDIA SEGUROS E IMPOSTOS: Para os veiculos automotores,
considerou-se o Imposto de Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA e o Seguro Obrigatoério,
necessdarios a regularizacdo de sua utilizacdo. A incidéncia média desses dois itens é de 2,5% sobre
o investimento em veiculos, conforme MANUAL DE CUSTOS DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES, elaborado pelo DNIT (Volume 1 - METODOLOGIA E CONCEITOS).
Baseado nessa premissa utilizou-se uma incidéncia média de seguros e impostos de 2,5% sobre o

valor de aquisicdo do caminhdo e da Van;

7- PERCENTUAL DE REMUNERACAO: 6,00%, conforme MANUAL DE CUSTOS DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, elaborado pelo DNIT (Volume 1 - METODOLOGIA
E CONCEITOS).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ijui.1doc.com.br/verificacao/D25D-EDF9-A6C3-B4D2 e informe o cddigo D25D-EDF9-A6C3-B4D2

Assinado por 2 pessoas: JUSSIANO REGIS PACHECO e MATIAS SAUSEN FEIL

=



MUNICIiPIO DE 1JUi — PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
OBRAS E TRANSITO

DADOS DE ENTRADA - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO

1- DESPESAS ADMINISTRATIVA: Compreende os custos com escritorio e demais despesas
indiretas para o funcionamento da empresa. Para estimativa utilizou-se o percentual de 4,73%,

conforme Referencial Técnico de Custos 3° edi¢do; elaborado por AUDIN/MPU.

2- TAXA DE LUCRO: Definida em 5,57%, conforme Referencial Técnico de Custos 3° edicdo;
elaborado por AUDIN/MPU.

3- SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS: 0,86% conforme BDI Referencial - Orientacio
Técnica — Servigos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares - Tce-Rs; 2° Ed.; 2019.

DADOS DE ENTRADA — TRIBUTACAO LUCRO PRESUMIVEL

1- IMPOSTO SOBRE SERVICOS (ISS): 2%: De acordo com c6digo tributario do municipio.
2- PIS: 0,65%: Percentual para lucro presumivel;

3- COFINS: 3,00%: Percentual para lucro presumivel,
DADOS DE ENTRADA —- FERRAMENTAS

1- LISTA DE FERRAMENTAS: Considerando o termo de referéncia e informacdes repassadas
pela SMODUTRAN, secretaria responsavel pelo servigco, estimou-se o tipo e a quantidade de
ferramentas necessdrias para a execucao dos servicos. O custo de cada ferramenta foi estimado a
partir de pesquisas de mercado, ja a vida ttil definida tendo como base o item FERRAMENTAS
constante na publicagdo “Calculos e Parametros, 5* Edi¢do” elaborado pelo SINAPI. Para
ferramentas ndo abrangidas pela publicacdo, utilizou-se o critério de similaridade, conforme anexo

constante junto a planilha de custos.
DADOS DE ENTRADA - INSUMOS

1- LISTA DE INSUMOS: Considerando o termo de referéncia e informacdes repassadas pela
SMODUTRAN, secretaria responsavel pelo servigo, definiu-se o tipo de insumos necessarios para
a execucdo dos servigos. O custo de cada insumo foi estimado a partir de pesquisas de mercado e
a quantidade mensal definida pela SMODUTRAN, conforme anexo constante junto a planilha de

custos.
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HIPOTESES DE CALCULO

1- CUSTOS COM PESSOAL: Para o célculo dos custos com pessoal observou-se o divisor 220,
calculando a remuneracdo mensal proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas no més, em
conformidade com a jornada de trabalho definida pelo termo de referéncia.

Os custos com alimentacdo e vale transporte foram calculados considerando os dias uteis
estimados (20 dias por més), considerando os descontos das taxas minimas (20% e 6%
respectivamente).

Totalizam os custos com remuneragao (saldrio em func¢io da jornada de trabalho, somados
as incidéncias de insalubridade, periculosidade e risco de vida, custos com encargos sociais e

custos com EPIs, conforme férmulas:

1.1- Remuneracio total do funcionario:

n
xJtx(A+i+p+r)+1It

Rt = —
L =220

onde:
Rt representa a remuneragdo total do funciondrio (R$/més);
Sn representa o saldrio normativo do funciondrio para 220h (R$/més);
Jt representa a jornada de trabalho mensal (h/més);
i representa % insalubridade (%),
p representa % periculosidade (%);
r representa % Risco de Vida (%);

It representa o valor da intrajornada (R$/més);

1.2- Custo efetivo do vale alimentacio:
Cefa = Qf x Bax 20%
onde:
Cefa representa o Custo efetivo Vale alimentagdo (R$/més);
Of representa a quantidade de funciondrios (Un);

Ba representa o valor do beneficio de alimenta¢do (R$/més);

1.3- Custo efetivo do vale transporte:

Sn
Ceft = (Ttx2xVtarf) — 520 x Jt x 6%

onde:
Ceft representa o Custo efetivo vale transporte (R$/més);

Tt representa a quantidade de turnos trabalhados (Un/més);
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Vtarf representa o valor da tarifa do transporte urbano (R$);
Sn representa o saldrio normativo do funciondrio para 220h (R$/més);

Jt representa a jornada de trabalho mensal (h/més);

1.4- Custo dos encargos sociais:
VEnc = Rt x Enc
onde:
VEnc representa o valor de encargos sociais (R$/més);
Rt representa a remuneragdo total do funciondrio (R$/més);

Enc representa a porcentagem de encargos sociais (%),

1.5- Custo dos EPIs:
EPIs = Qhef x Cpei
onde:
EPIs representa o valor total dos custos com EPIs (R$/més);
Qhef representa a Quantidade de Horas Efetivas trabalhadas (h/més);
Cpei representa Custo hordrio do kit EPI (R$/h);

1.6- Total das despesas com Pessoal e EPIs:

TDPE =Rt + Cefa + Ceft + Venc + EPIs
onde:
TDPE representa o valor total mensal de despesas com pessoal e EPI’s (R$/més);
Rt representa a remuneragdo total do funciondrio (R$/més);
Cefa representa o Custo efetivo Vale alimentagdo (R$/més);
Ceft representa o Custo efetivo vale transporte (R$/més);
VEnc representa o valor de encargos sociais (R$/més);

EPIs representa o valor total dos custos com EPIs (R$/més

2- CUSTOS COM MAQUINARIO/EQUIPAMENTOS: Os custos totais com maquindrios e

equipamentos sdo totalizados pelos seguintes custos:

2.1- Depreciacio: A depreciacdo consiste na parcela do custo operacional associado ao desgaste
e a obsolescéncia do equipamento ao longo de sua vida ttil. Em sintese, trata-se de um
procedimento que visa gerar recursos para reposicdo de bens de capital, no caso em questdo, o

préprio equipamento adquirido, ao final de sua vida qtil.
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A depreciacgdo por utilizacdo ou mecanica, ou seja, aquela relacionada ao nimero de horas em que
0 equipamento presta servicos efetivos, difere da depreciagcdo contdbil que sé leva em consideragcao
a vida util do equipamento e € regulamentada por legislacdo especifica. O método linear sera
adotado para o calculo da depreciagdo horaria de equipamentos, conforme expressao apresentada
a seguir:

_Va-Vr

Dh = ———
nx HTA

onde:
Dh representa a depreciacdo hordria (R$/h);
Va representa o valor de aquisi¢do do equipamento (R$);
Vr representa o valor residual (R$);
n representa a vida titil (anos);

HTA representa o total de horas trabalhadas por ano.

2.2- Oportunidade de capital: O custo de remuneracgio do capital representa o valor associado a
melhor alternativa de investimento que ndo foi escolhida ao se investir em um determinado
negocio, calculado conforme férmula abaixo:
(n+ 1)
= T X
Vm Xi
M= "hra

Vm Va

onde:
Vm representa o valor médio do investimento (R$);
Va representa o valor de aquisi¢do do equipamento (R$);
n representa a vida ttil (anos);
Jh representa o custo hordrio de oportunidade do capital (R$/h);
i representa a taxa de juros ao ano;

HTA representa o total de horas trabalhadas por ano.

2.3- Seguros e Impostos: Para os veiculos automotores, considera-se o Imposto de Propriedade
de Veiculos Automotores - IPVA e o Seguro Obrigatério, necessdrios a regularizacdo de sua
utilizacdo. O IPVA, imposto estadual relativo ao licenciamento de veiculos, varia com a idade,
segundo regras proprias para cada unidade da federacgao.

A incidéncia média desses dois itens € da ordem de 2,5% sobre o investimento em

veiculos e seu valor € calculado pela aplicacdo da expressdo a seguir:

Ih = 0,025 X Vm HTA
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onde:
Ih representa o custo hordrio dos seguros e impostos (R$/h);
Vm representa o valor médio do investimento (R$);

HTA representa o total de horas trabalhadas por ano.

2.4- Custos de Manutencao: Os custos horarios de manutencéo sdo obtidos por meio da
seguinte expressio:
Mh = Va X kn X HTA

onde:

Mh representa o custo de manuten¢do hordria (R$/h);

Va representa o valor de aquisi¢do do veiculo (R$);

k representa o coeficiente de manutencdo;

n representa a vida itil (anos);

HTA representa o total de horas trabalhadas por ano.

2.5 Combustivel, Lubrificantes, Filtros e Graxas: O cadlculo do custo horario de combustiveis,
lubrificantes, filtros e graxas pode ser realizado por meio do produto da poténcia operacional do
motor do equipamento, pelo fator de consumo do motor e pelo valor do combustivel, conforme
apresentado na expressdo linear abaixo:
CC =P xX FC xVC

onde:

Cc representa o custo hordrio de combustiveis, lubrificantes, filtros e graxas (R$/h);

P representa a poténcia do motor (kW);

Fc representa o coeficiente de consumo (I/kWh ou kWh/kWh);

Ve representa o valor do combustivel (R$).

2.6- Custo Horario Produtivo: O custo do horario produtivo de um veiculo ou equipamento é
formado pela soma das parcelas relacionadas aos custos de propriedade, de manutencio e de
operacgdo, respeitadas as particularidades dos veiculos e equipamentos, conforme expressao
apresentada abaixo.
Chp = Dh + Jh + Mh + Cc + Ih

onde:

Chp representa o custo hordrio produtivo (R$/h);

Dh representa a depreciacdo hordria (R$/h);

Jh representa o custo hordrio dos juros da oportunidade de capital (R$/h);

Mh representa o custo hordrio da manuten¢do (R$/h);

Cc representa o custo hordrio de combustiveis, lubrificantes, filtros e graxas (R$/h);
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Ih representa o custo hordrio com seguros e impostos (R$/h).
2.7- Custo Horario Improdutive: O custo hordrio improdutivo de um equipamento ou veiculo é
formado pela soma dos custos de propriedade (depreciacdo, oportunidade do capital, seguros e
impostos), respeitadas as particularidades dos veiculos e equipamentos, conforme expressao
apresentada abaixo.

Chi = Dh + Jh + Ih

onde:

Chi representa o custo horario improdutivo (R$/h);

Dh representa a depreciagdo horaria do equipamento (R$/h);

Jh representa o custo horario dos juros da oportunidade de capital (R$/h);

Th representa o custo hordrio com seguros e impostos (R$/h).

2.8- Horas produtivas: Considerando o total de horas trabalhadas por ano (HTA) e o coeficiente
de intensidade de uso (Ciu) especificados para cada maquindrio/equipamento estimou-se a

quantidade didria de horas produtivas, conforme a seguinte férmula:

The = HTA ci
P = 12 meses ~ °H

onde:
Thp representa o Total de Horas Produtivas mensais (R$/més);
HTA representa o Horas Trabalhadas no Ano (Horas/Ano)

Ciu representa a Coeficiente de Intensidade de uso (adm);

2.9- Horas improdutivas: Considerando o total de horas trabalhadas por ano (HTA) e o
coeficiente de intensidade de uso (Ciu) especificados para cada maquindrio/equipamento estimou-

se a quantidade didria de horas improdutivas, conforme a seguinte férmula:

HTA
Thi=——x (1 — Ciu)
12 meses

onde:
Thi representa o Total de Horas Improdutivas mensais (R$/més);
HTA representa o Horas Trabalhadas no Ano (Horas/Ano)

Ciu representa a Coeficiente de Intensidade de uso (adm);

2.10- Custo Total de Maquinario e Veiculos (R$/més): Definidos os custos e as quantidades das
horas produtivas e improdutivas de cada maquindrio e veiculo, procedeu-se o custo mensal desses
itens conforme expressao abaixo:

CTMV = Qt x((Thp x Ch)) + (Thi x Chi))
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onde:
Thp representa o Total de Horas Produtivas mensais (R$/més);
Thi representa o Total de Horas Improdutivas mensais (R$/més);
CTMYV representa o custo total mensal de Maquindrios e Veiculos (R$/més);
Ot representa a quantidade de maquindrios e Veiculos (Unde)
Ch representa o custo hordrio produtivo (R$/h);

Chi representa o custo hordrio improdutivo (R$/h);

3- CUSTOS COM FERRAMENTAS: Valor mensal calculado considerando a quantidade, valor

unitdrio e vida til de cada ferramenta, conforme expressao abaixo:

Tfer = Qde x x 30 dias més

Vutil

onde:
Tfer representa o Total de Custo mensal com ferramenta (R$/més);
QOde representa a quantidade de ferramenta (Un);
Vf representa o valor unitdrio da ferramenta (R$);

Vutil representa a vida iitil da ferramenta (dias)

4- CUSTOS COM INSUMOS: Valor mensal calculado considerando a quantidade mensal e valor

unitario de cada insumo, conforme expressao abaixo:

Tin = Qde xVin
onde:
Tin representa o Total de Custo mensal com insumo (R$/més);
Qde representa a quantidade mensal estimada do insumo (Um/més);

Vin representa o valor unitdrio do insumo (R$)

RESULTADOS

1- CUSTO MENSAL DO SERVICO: A totalizag@o dos custos de execucdo do servigo consiste
no somatério dos custos com pessoal, maquindrios e equipamentos, ferramentas e insumos,
conforme férmula abaixo:

CS= PE+CTMV+F +In
onde:

CS representa o custo mensal do Servico (R$/més);
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PE representa o total mensal com Despesas de Pessoal e Equipamentos de Protecdo
Individual(R$/més);

CTMYV representa o custo total mensal de Maquindrios e Veiculos (R$/més);

F representa o custo total mensal de Ferramentas (R$/més)

In representa o custo total mensal de Insumos (R$/més)

2- BDI: A soma do percentual dos percentuais de Administracio, Central,
Seguros/Riscos/Garantias, Lucro e tributos e aplicado sobre os custos totais, conforme a seguinte

férmula:

(1+AC+SRG)x(1+1L)
BDI = -1
1-T7)
onde:
BDI representa os Beneficios e Despesas Indiretas (%),
AC representa o percentual referente as Despesas de Administracdo Central
SGR representa o percentual referente a Seguro, Riscos e Garantias

L representa o percentual referente ao Lucro da empresa

T representa o percentual referente ao tributos (1SS, Pis e Cofins)

Por fim, considerando o valor mensal do servico e o BDI calculado obtém se o valor mensal de

BDI, conforme expressdo abaixo:

VBDI = CSxBDI
onde:
VBDI representa o Valor mensal de BDI (RS/més);
CS representa o custo mensal do Servico (R$/més);

BDI representa os Beneficios e Despesas Indiretas (%);

3- VALOR MENSAL DO CONTRATO: Consiste na soma dos custos mensais do servico com

o valor mensal de BDI, conforme a seguinte férmula:

Vc= CSx + VBDI

onde:
Ve representa Valor Mensal do Contrato (R$/més)
CS representa o custo mensal do Servigo (R$/més);

VBDI representa Valor mensal de BDI (R$/més);
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4- HORAS ADICIONAIS: Também em anexo a esse documento apresenta-se proposta para
célculo do valor da hora adicional de trabalho. A Hora Adicional poderd ser utilizada para a
contratacdo de novos trabalhadores por periodos curtos de tempo, para contemplar a necessidade
de aumento de efetivo de pessoal, em ocasides com grande quantidade de servico, assim como,
feiras ou eventos a serem realizados no municipio. O cdlculo utilizado segue a metodologia ja
apresentada anteriormente, onde sdo calculados o Valor da Mdo Obra, Adicionais, Encargos
Sociais, Beneficios e EPIs’. Para se chegar ao valor da hora adicional, divide-se o valor total
calculado pela quantidade de horas efetivamente trabalhadas no més.

Por fim cabe ressaltar que o cdlculo das horas adicionais ndo deve ser entendido como horas extras

e deve ser utilizado para situacdes especificas em que a equipe de trabalho necessita ser ampliada.

HrAd = TDPE x + Qhef
onde:
HrAd representa o valor de uma hora adicional efetiva contratada (R$/Hora adicional)
TDPE representa o valor total mensal de despesas com pessoal e EPI’s (R$/més);

Qhef representa a Quantidade de Horas Efetivas trabalhadas (h/més);

Tjui, 11 de maio de 2023.

Jussiano Regis Pacheco Matias Sausen Feil
Economista Engenheiro Civil
MATRICULA 2257467 CREA-RS 124.154
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