ksl

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo “A” — Obrigacdes sociais Percentual
Previdéncia Social 20,00%
Saldrio Educagio 2,50%
SESC / SESI 1,50%
SENAC / SENAI 1,00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0,20%
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00%
SECONCI

FGTS 8.00%
Total do Grupo “A” 36,80%
Grupo “B” — Gratifica¢des e tempo nio trabalhado Percentual
130. Saldrio 10.89%
Férias + 1/3 sobre as Férias 9.54%
Auxilio Doenga 0.91%
Repouso Semanal Remunerado 17.91%
Feriados 4,24%
Licenca Maternidade 0.03%
Licenga Paternidade 0,08%
Faltas Legais 0,73%
Dias de Chuva 1,36%
Auxilio Acidente de Trabalho 0,12%
Total do Grupo “B” 45,81%
Grupo “C” - Indenizac¢des em rescisoes sem justa causa Percentual
Aviso Prévio Indenizado 5,46%
Aviso Prévio Trabalhado 0,13%
Férias Indenizadas +1/3 3,68%
Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,53%
Indenizagdo Adicional 0,46%
Total do Grupo “C” 14,26%
Grupo “D” — Reincidéncias Percentual
Incidéncia do Grupo “A” sobre o0 Grupo “B” 16,86%
Incidéncia do Grupo “A” sobre Aviso P'revio Trabalhado -+ 0,48%
Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Total do Grupo “D” 17,34%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA 114.21%
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