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SMODUTRAN  pREFEITURA MUNICIPAL DE IJUf - RS

ANEXO REQUISICAO INTERNA N° 293/2019-SMODUTRAN
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS

PROFISSIONAIS NA MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE 1JUI

1.

2.1.

(AREA URBANA E RURAL)

QUALIFICACAO TECNICA (EMPRESA A SER CONTRATADA):

a) Indicaglio de responsédvel técnico (no minimo Eletrotécnico) que assumird a responsabilidade
técnica pela execugdo do servigo objeto da licitagdo, com o devido registro na entidade
profissional competente.

b) Comprovagédo de que o responsavel técnico indicado pela empresa tem vinculo profissional com
a mesma, seja pela Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacfio de Servigos. Caso o
profissional técnico indicado seja sécio ou diretor, a comprovagdo devera ser feita através do
Contrato Social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente.

c) Comprovante de equipe técnica com treinamento em NR 35 para executar servigos em altura,
NR 10 para servigos em eletricidade e o comprovante que atende Anexo XII (Equipamentos de
guindar para elevagio de pessoas e realizagéo de trabalho em altura)

d) NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, através de Laudo Técnico
emitido por um engenheiro de seguranga.

e) Declaragiio, assinada pelo representante legal da proponente, de que, se considerado
adjudicatirio do objeto da presente licitagdo, dispord de pessoal técnico e equipamentos
necessarios para e execugéio do servigo, de acordo com a legislagdo pertinente ao assunto.

f) A empresa vencedora do certame, deverd apresentar para fins da assinatura do contrato, copia
do Certificado de Registro do Veiculo (CRV) em nome da empresa, ou contrato de locagdo
comprovando que o veiculo esta em posse da mesma, e que 0 mesmo é apropriado para a
atividade do servigo objeto da licitagdo.Com brago de elevagdo de 13,5 metros de altura, e ano
de fabricagéo do caminh&o posterior a Ano/modelo 2013.

g) O caminhfio devera ter cesto aéreo isolado com 406 KVA de isolamento e capacidade de peso
de até 250 kg .

Obs.: Todos os documentos exigidos poderdio ser apresentados em via original, copia autenticada
por tabelido ou servidor da Administra¢ido Municipal, ou ainda publicacio em drgio da imprensa
oficial, de modo que aqueles obtidos por meio da internet ficam sujeitos a verificagio.

OBJETO:

Contratagdo de Empresa para prestagiio de servigos técnicos profissionais na manuten¢do da
Iluminagio Publica e instalagdo de LED no Municipio de ljui (drea urbana e rural), em
aproximadamente 7.000 pontos por ano..

Pontos de luz:

A manuteng@o pode abranger, por ponto de luz, a troca de um componente elétrico ou mais de um,
sendo esles reatores, lampadas, suporte de ldmpadas, relés fotoelétricos e bases para relés
fotoelétricos.
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a. Coordenacio das tarefas a serem laboradas:
- A Empresa contratada ficard subordinada a Secretaria de Obras da Prefeitura Municipal.
- Os pontos de luz a serem consertados serdo fornecidos por esta secretaria.
- Os pontos de instalag@o de LED serdo aferecidos pela Smodutran.
- Todos os componentes elétricos que serfio necessarios para a realizagdo dos consertos serfio
fornecidos pela Secretaria de Obras da Prefeitura Municipal.
- Apos cada periodo mensal de consertos laborados, a Empresa contratada devera fornecer ao 6rgéo
acima referido a relag@o de todos os pontos de luz consertados conforme atribuidos a ela (em forma
de relatdrio, devidamente assinado pelo eletrotécnico responsavel técnico da empresa) e deve
forneccr no relatério a quilometragem percorrida que for percorrida ao longo do més , entregando
todos os componentes elétricos que foram substituidos, permitindo deste modo averiguar a
veracidade da troca de equipamentos através da comparagfo entre equipamentos elétricos
fornecidos e recolhidos.
- A Empresa contratada deverd fornecer a Secretaria de Obras da Prefeitura Municipal o nimero
telefonico do morador mais préximo do ponto de luz consertado, a fins de facilitar a confirmagéo
de que o servigo foi devidamente prestado, ou ainda a Secretaria podera fazer a verificagdo dos
servigos in loco.
- Para os servigos laborados, a garantia minima néo devera ser inferior a UM més, contados a partir
da data da efetiva realizag@o do mesmo. Caso toda ou qualquer parte dos servigos realizados estiver
em desacordo com as normas técnicas especificas, a Empresa contratada deverd refazé-los
imediatamente.
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SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Obras e Transito
Ilmo. Secretario

Sr. Jair Antonio da Rosa

Nesta

Memorando 39/2019 — Engenharia SMED Ijui, 18 de setembro de 2019.

Senhor Secretdrio

Na oportunidade em que cumprimentamos cordialmente, temos a encaminhar estudo para
defini¢do do prego de referencia para prestacdo de servigo de manutencao dos pontos de iluminacio
piblica no municipio de Ljui/RS na 4rea rural e urbana,

Acompanham este memorando os seguintes documentos:

1

2

3

4. Anexo?2-EPI's para Eletricista;

5. Anexo3-EPI's para a Motorista;

6. Anexo 4 - Ferramentas para Eletricista;

7. Anexos5 - Equipamentos de Proteczio Coletiva;

8. Anexo 6 em Copia Digital - Relatério de Tempo e Distancia em Atendimento de Servigos de
Manutengio da Tluminagdo Piblica em ljui realizados pelo DEME] entre Jan/2018 a Set/2019;

9. Anexo7- Orcamentos:

ponto de luz é de R$36,82, independente da quantidade de componentes elétricos substituidos,

concertos efetuados ou da localizagdo do ponto de luz, conforme apresenta-se no quadro abaixo:

Componentes de Despesas
Despesas de Pessoal e Equipamentos de -

RS 9.614,25

~

Protecdo

Composicdo da Frota

L o G 2.758,06
L P N ] 1.085,00
RS 19.203,58
Quantidade Estimada de Atendimentos (Qtde

Pontos /Més) 5)21'5_2 —
Valor por Atendimento (R$/Ponto) /RS 36,82

Fonte: Planilha de Custos para Servico de Manutencio da Iluminagio
Piblica Rural e Urbana — Ijui/RS.
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Para o processo de licitacdo solicita-se que as empresas participantes definam sua proposta,
distribuindo os valores conforme og itens apresentados abaixo. O detalhamento possibilitard uma
melhor avaliagdo das propostas encaminhadas, bem COmo, o uso das informacdes para estimar

possiveis aditivos e/ou glosas de contrato,

Componentes de Despesas Valor/Més

Despesas de Pessoal e Equipamentos de
Proteciio
Eiomposigﬁo da Frota

BDI

Tributos (*)

Valor Total do Servigo (R$/Mas)

Produtividade Mensal (Qtde Pontos /Més)

Valor por Atendimento (R$/Ponto) (**)
(*) Para o calculo de tributos utiliza-se a seguinte formula;

Tributos = (Despesas de Pessoal e Equipamentos de Protecdo + Composicio da Frota + BDI) /
(100% - 5,65%) x 5,65%:
(**) Valor por Atendimento = Valor Total do Servigo / Produtividade Mensal

Por fim ressalta-se que o trabalho entregue refere-se somente a elaboragdo do estudo, sendo
que a execucdo e a fiscalizacio do servico ficardo a cargo do fiscal de contrato definido pela
SMODUTRAN, o qual serd responsavel pelo acompanhamento e recebimento do servigo
contratado.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos votos de estima e elevada consideragdo.

Atenciosamente,

il ff///ﬂ

Jussiano R. Pacheco I;Iﬁ S.|Feil
MATRICULA 1955020 MAT LA'2257467




Cod.

A1l

A3

A4

A5

AB
A7

A9

A10

Al1

A12

A13

A14
A15
A16

A17

A18

A19

A20

A21

A22
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO
PLANILHA DE CUSTOS PARA SERVICO DE MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA RURAL E

Componentes

Jornada de Trabalho Mensal - Elefricista e

Motorista (Horas/Més)

Jornada de Trabalho Mensal - Eletrotecnico

Salario Motorista (mensalista) - 220
horas/més

Salario Eletrotecnico (Mensalista) - 220

horas/més

Salario Eletricista (Mensalista) - 220
horas/més

Periculosidade - Eletricista
Periculosidade - Eletrotecnico

Periculosidade - Motorista

Encargos Sociais

Tarifa Transporte (R$/Viagem)
Taxa Minima - Vale Transporte (%)
Vale alimentacao (R$/Més)

Epi - Familia Eletricista - Mensalista

Ferramentas - Familia Eletricista -
Mensalista

Epi - Motorista - Mensalista
Equipamentos de Protecéo Coletiva
(EPC's)

Custo Caminhao (VW 8-160 E Delivery) -

Zero Km

Custo Carroceria - Novo

Total Depreciagdo (a.a.)

Total Remuneracio de Capital (% a. a.)

Custo de manutencéo (% a. a.)

IPVA (% s/ valor Veiculo)

URBANA - [JUI/RS

Valor Mensal
Fonte de Informagio ou Unidade de
servigo
8 horas/dia x 5 dias/semana 200
4 horas/semana 20
SINAPI - Pregos de Referencia 07/2019 - Insumos -
Rio Grande do Sul (Sem Encargos Sociais) - Cédigo  R$ 2.281,67
40992
SINAPI - Pregos de Referencia 07/2019 - Insumos -
Rio Grande do Sul (Sem Encargos Sociais) - Cédigo  R$ 2.293,95
40922
SINAPI - Pregos de Referencia 07/2019 - Insumos -
Rio Grande do Sul (Sem Encargos Sociais) - Cddigo R$ 1.753,39
40918
Nr 16 - Atividades e Operagdes Perigosas 30,00%
Nr 16 - Atividades e Operagoes Perigosas 0,00%
Nr 16 - Atividades e Operagées Perigosas 0,00%
SINAPI - A partir de 10/2018 - Encargos Sociais sobre
a Mao de Obra de Mensalista no Rio Grande do Sul 70,28%
(N&o Desonerado)
Medianeira Transportes ljui Ltda -
http://ww.medianeiratransporte.com.br/publicacao- R$% 3,50

144-destaque.fire
Lein°7.418, de 16 de Dezembro de 1985, 6%
SINAPI - Pregos de Referencia 07/2019 - Insumos -

Rio Grande do Sul (Sem Encargos Sociais) - Cadigo R$ 186,40
40862

Anexo 2 R$ 176,60

Anexo 4 R$ 103,26

Anexo 3 R$ 123,35

Anexo 5 R$ 545,49

Pesquisa Prego Médio de Veiculos/FIPE - Céd.
515132-5 - Agosto/2019
Orgamento TKA Guindastes - Carroceria Aberta com
Cesto Aereo
Considerando valor residual de 20% e 10 anos de

R$ 154.500,00

R$ 121.000,00

Vida Util. 8,00%
Tx Deprec.= (100% - 20% VR)/10 VU
Meta Taxa Selic - Comité de Politica Monetaria do 6%

Banco Central do Brasil

Tabela A.VII.2: valores do coeficiente para cada faixa
etaria de veiculos - Veiculos de0a2 anos - CUSTOS
DOS SERVICOS DE TRANSPORTE PUBLICO POR

ONIBUS - METODO DE CALCULO (Agosto de 2017)

6%

LEI ESTADUAL N° 8.115, DE 30 DE DEZEMBRO DE

0,
1985 - Art. IX - Inciso IV 1%




A23

A24

A25

A26

A27
A28
A29

A30

A31
A32

A33

A34

A35

A36

A37

A38
A39

A40

Ad1

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7

B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Seguro obrigatério (DPVAT)
Taxa de expedicao do documento (CRLV)

Quilometragem Rodada (Km/Atendimento)
Valor Combustivel (R$/Litro)

Coeficientes de consumo de Combustivel
Coeficiente de consumo de lubrificantes
Pneu Novo (215/75r17.5)

Pneus Recapados
Ntimero de Recapagens
Vida dtil pneus

Taxa de Despesas Administrativas (%)

Seguros/RiscoslGarantias

Taxa de Lucro (%)

PIS (%)

COFINS (%)

Imposto Sobre Servico - ISS (%)

Média de Dias Uteis Trabalhados
(Dias/Mas)

Dias Uteis Trabalhados Eletrotécnico
(Dias/Mmeés)

Tempo Médio de Atendimento
(Minutos/Ponto)

MUNICIPIO DE 1JUj - PODER EXECUTIVO

DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO

URBANA - IJUI/RS
Seguro DPVAT 2019 - Seguradora Lider - Categoria
10

Portaria DETRAN/RS N° 31 DE 24/01/2019
Anexo 6

Sintese dos Precos Praticados ANP - IJUI - Diesel
$10 - Periodo: De 25/08/2019 a 31/08/2019

Geipot (0,35 < ¢ < 0,39)

Geipot (0,04 < ¢ < 0,06)

Pneu Ling Long 215/75 R17.5 - Orgado por
Borracharia Hubert LTDA
Recapagem Pney 215/75 R17.5 - Liso - Orgado por
Posto do Ganso
Geipot
Geipot (85.000 < ¢ < 1 25.000)

Orientac&o Técnica — Servigos de Coleta de Residuos
S6lidos Domiciliares - Tce-Rs; 2°Ed.: 2019

Orientacdo Técnica — Servigos de Coleta de Residuos
Solidos Domiciliares - Tce-Rs; 2° Ed.; 2019

Orientag&o Técnica — Servicos de Coleta de Residuos
Sélidos Domiciliares - Tce-Rs; 2° Ed.: 2019,

Orientagdo Técnica — Servicos de Coleta de Residuos
Sélidos Domiciliares - Tce-Rs; 2° Ed.: 2019.

Orientacdo Técnica — Servicos de Coleta de Residuos
Sélidos Domiciliares - Tce-Rs; 2° Ed.; 2019.

Codigo Tributario Municipal: Conforme Lei Ne
2954/1993
(365 dias ano /(7 dias Seémana x 12 meses))*5 dias de
trabalho por semana

20 horas mes /8 horas dia

Anexo 6

Despesas de Pessoal e Equipamentos de Prote¢ao

Motorista

Tempo de Trabalho (Horas de Trabalho/Més
Salario (R$/Meés)

Adicional Periculosidade (R$/Més)
Encargos Sociais (R&/Més)

Custo Efetivo em Vale Transporte (R$/Més)
Vale Alimentacéo ( R&/Més)

EPI's (R$/Més)

Total Remuneragio por Trabalhador
(R$/Més)

A1l
A3/220 x B1
B2 x A8
(B2 + B3) x A9
A39 x A10 x 4 - (B2 x A11)
A12
A13

B2+B3+B4+B5+B6+B7

R$

PLANILHA DE CUSTOS PARA SERVICO DE MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA RURAL E

R$ 16,77
R$ 87,42

1,30

R$ 3,47

0,35
0,04
R$ 730,00

R$ 380,00

2,00
85.000,00

5%

1%

10,85%

0,65%

3,00%

2,00%
24773
2,50

20,00

Valor/Més
200,000
R$ 2.074,24
R$ 0,00
R$ 1.457 78
R$ 179,77
R$ 186,40
R$ 123,35

4.021,53
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- PLANILHA DE CUSTOS PARA SERVICO DE MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA RURAL E
URBANA - IJUI/RS

Eletricista Valor/Més
B9 Tempo de Trabalho (Horas de Trabalho/Més A1 200,000
B10 Salario (R$/Més) A5/220 x B9 R$ 1.593,99
B11 Adicional Periculosidade (R$/Més) B10 x A6 R$ 478,20
B12  Encargos Sociais (R$/Més) (B2 + B3) x A9 RS 1.456,34
B13 Custo Efetivo em Vale Transporte (R$/Més) A39x A10 x 4 - (B10 x A1 1) R$ 208,58
B14 Vale Alimentacgo (R$/Més) A12 R$ 186,40
B15 EPI's (R$/Més) A13 R$ 176,60
B16 Ferramentas (R$/Més) A14 R$ 103,26
B17 otal Remuneragio por Trabalhador B10+B11+B12+B13+B14+B15+B16 R$  4.203,37
(R$/Més)
Eletrotécnico Valor/Més
B18 Tempo de Trabalho (Horas de Trabalho/Més A2 20,000
B19 Salario (R$/Mes) A4/220 x B18 R$ 208,54
B20 Adicional Periculosidade (R$/Més) B2 x A8 R$ 0,00
B21 Encargos Sociais (R$/Més) (B2 + B3) x A9 R$ 146,56
B22 Custo Efetivo em Vale Transporte (R$/Més) Ad0x A10x 4 - (B19 x A11 ) R$ 22 49
B23 Vale Alimentacgo (R$/Més) A12 R$ 186,40
B24 EPI's (R&/Més) A13 R$ 176,60
B25 Ferramentas (R$/Més) A14 R$ 103,26
B26 Eg;ﬂ::;nuneracéo por Trahalhador B19+B20+B21+B22+B23+B24+B25 R$ 84385
B27 EPC'S A16 R$ 545,49
B28 Total Mensal da Remuneracio (R$/Mé: B8+B17+B26 + B27 R$ 9.614,25
Composicdo da Frota Valor
Custos Fixos
C1 Valor Total do Veiculo (R$) A17 + A18 R$ 275.500,00
Cc2 Valor do Veiculo - Sem Pneus (R$) C1-A29x6 R$ 271.120,00
C3 Depreciagio (R$/Més) C2xA19/12 R$ 1.807,47
C4 Remuneragdo (R$/Més) C2xA20/12 R$ 1.355,60
C5 Manutencso (R$/Més) C2xA21/12 R$ 1.355,60
(05) IPVA (R$/Més) A22 xC1/12 R$ 229,58
c7 Seguro obrigatério - DPVAT (R$/Més) A23 /12 R$ 1,40
Cc8 Taxa de expedicdo do documento - CRLV (I A24 /12 R$ 7,29
C9 Total Custos Fixos (R$/Més) C3+C4+C5+C6+C7+C8 R$ 4.756,93
Custos Variaveis
Quilometragem Rodada Estimada (Km
c10 /Més) ((8 x 80 x A39) / Ad41) x A25 677,98
C11 Custo Combustivel (R$/Més) C10 x A27 x A26 R$ 823 88
C12 Custo Rodagem (R&/Més) (A29+A31xA30) x 6 x (C10/A32) R$ 71,31
C13 Custo de Lubrificante (R$/Més) C10 x A28 x A26 R$ 94,16
C14 Total Custos Variaveis (R$/Més) C11+C12+C13 R$ 989,34
c15  Total Composigao da Frota (R$/Més) C9+C14 RS 5.746,27
BDI Valor
D1 Taxa de Despesas Administrativas (%) A33 5,08%
D2 Seguros/Riscos/Garantias A34 1,33%
D3 Taxa de Lucro (%) A35 10,85%
D4 Total BDI (%) ((1+D1+D2) x (1+D3) - 1) 17,96%
D5 Total BDI (R$/Més) {C16 + B28) x D4 R$ 2.758,06
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MUNICIPIO DE 1JUi
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVO

- PODER EXECUTIVO
LVIMENTO URBANO, OBRAS E TRANSITO

. PLANILHA DE CUSTOS PARA SERVICO DE MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA RURAL E

URBANA - |JUI/RS

Tributos Valor
ISS A19 2,00%
PIS A20 0,65%
COFINS A21 3,00%
Aliquota Total E1+E2+E3 5,65%
Total de Tributos (R$/Més) ( B28+C15+D5) / (100% - E4)) x E4 R$ 1.085,00
Resumo

Despe'fas de Pessoal e Equipamentos de B28 RS$ 9.614,25
Protecéo

Composigso da Frota C15 R$ 5.746,27
BDI D5 R$ 2.758,06
Tributos E5 R$ 1.085,00
Valor Total do Servigo (R$/Més) FI1+F2+F3+F4 R$ 19.203,58
Quantidade Estimada de Atendimentos

(Qtde Pontos IMés) (8 x 60 x A39) / A41 521,52
Valor por Atendimento (R$/Ponto) F5/Fs8 RS 36,82

iy

jui/RS, 18 de setembro de 2019

. L

M/dl[S SAUSEN FEIL

MATRICULA 1955020

JUSSIANO REGIS PACHECO
MATRICULA 2257467




METODOLOGIA — PLANILHA DE CUSTOS DE SERVICO DE
MANUTENCAQO DA ILUMINACAO PUBLICA RURAL E URBANA —
LJUI/RS

O presente documento tem por finalidade descrever a metodologia utilizada para o
calculo do prego do ponto de manutengdo na iluminagdo publica da cidade de ljui, assim como
os critérios utilizados na mesma.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para realizar a manutengdo da rede de
iluminagdo pablica de ljui, abrangendo a zona urbana e rural do municipio.

DEFINICAO DOS SERVICOS: Compoem o escopo do da planilha a execugio dos seguintes
servigos, determinados pela SMODUTRAN: Deslocamento horizontal da equipe para chegar ao
ponto de atendimento; deslocamento vertical da equipe no ponto de atendimento (poste);
substituicdo de lampadas por componentes semelhantes; substituicdo de reator por componente
semelhante; substitui¢do de relé fotoelétrico por componente semelhante; substituigdo de base
de relé fotoelétrico por componente semelhante; substituicdo de luminarias; substitui¢do de
globos de luminéarias danificadas em pragas e espagos publicos; fixacio da base do relé
pendente; limpeza do difusor da luminaria; instalacdo de difusor na luminaria; fixacdo de
difusor pendente; alinhamento do corpo da luminaria; alinhamento do brago da luminaria;
substituicdo da porta-lampada; substituigdo do brago do ponto de iluminagdo; substituicdo da
cinta de fixagdo do braco da luminaria; substituicdo de parafusos e porcas das cintas de fixagdo
do brago da luminaria; fixagdo de cinta de fixa¢do do brago da luminaria que esteja pendente;
substituicdo de componentes de iluminacdo convencional por LED; além de outros servigos
correlatos & manutengio de pontos de iluminagdo puiblica; Cabe ressaltar que a contratagio
refere-se a execucdo do servigo. Todos os custos referentes aos materiais elétricos serdo
fornecidos pelo municipio.

DEFINICAO DA EQUIPE DE TRABALHO: Para a realizagdo dos servigos acima descritos
definiu-se uma equipe formada por 1 Motorista de caminh3o e 1 Eletricista realizando uma
jornada de trabalho de 200 horas mensais, sendo 8 horas por dia e 5 dias por semana, além de |
eletrotécnico como responsdvel pelos servigos, com carga hordria de 20 horas/més.

CONCEITO: A planilha de custos tem o objetivo de determinar o valor a ser pago por ponto de
atendimento, a partir da estimativa dos custos mensais com pessoal, frota, despesas indiretas e
tributos, utilizando como premissa a produtividade mensal de uma equipe, trabalhando
exclusivamente na realizacdo dos atendimentos de manutencio. A ideia de utilizar o conceito de
ponto se justifica pela grande variedade na demanda de atendimento e visa remunerar a empresa
pelos servigos efetivamente prestados ao municipio. A planilha foi elaborada de forma auto-
explicativa com a indicagdo de todas as fontes de insumos e coeficientes utilizados para
composi¢do dos custos, além de todas as férmulas de cdlculo. O valor resultante refere-se a
valor médio para a manutengdo de um ponto de luz, independente da quantidade de
componentes elétricos substituidos, concertos efetuados ou da localizagido do ponto de luz.

CUSTOS DE OPERACAO:

PESSOAL: Equipe formada por trés profissionais: um motorista, responsdvel pelo
deslocamento horizontal da equipe para chegar ao ponto de atendimento e para retorno a
garagem da empresa; um eletricista, responsdvel pelo deslocamento vertical ao ponto de
atendimento e pela execugao dos servigos de manuteng¢do na rede de iluminagdo piblica; e um
eletrotécnico, responsdvel em orientar e coordenar a execucdo dos servigos. Para o saldrio de
cada profissional foi adotado o valor de referéncia do SINAPI para o estado do Rio Grande do

.



Sul, acrescido pelos encargos sociais, ferramentas, equipamentos de protegcdo e demais direitos
trabalhistas, conforme indicado no corpo da planilha de custos. Por desempenhar um trabalho
integral com linhas de distribuicao de energia adotou-se uma periculosidade de 30% para o
eletricista. Como a fungdo do motorista € restrita ao deslocamento do veiculo, ndo se adotou
periculosidade a fung@o. O mesmo foi adotado para o eletrotécnico que, por ter uma carga
hordria reduzida, possui exposi¢do eventual ao risco, ndo configurando, portanto, direito a
periculosidade.

FROTA: Para a realizagio dos servigos adotou-se um caminhio com carroceria aberta equipado
com cesto aéreo. Os custos da frota dividem-se em custos fixos e varidveis, Os fixos sio
formados pela remuneracao do investimento, depreciagio, encargos do veiculo e manutengdo. J4
os varidveis sdo compostos pelos custos de combustivel, lubrificantes e rodagem.

Para a determinagdo da quilometragem média rodada utilizou-se o relatério didrio de
atendimentos para manuten¢do da iluminagdo publica do Departamento de Energia de ljui —
Demei no periodo de janeiro de 2018 a setembro de 2019. O relatério informa todos os servigos
realizados no dia, indicando a quilometragem percorrida, conforme relatério sintético constante
no anexo 6. A quilometragem adotada consiste na média da quilometragem realizada por
servigo para o periodo analisado.

DESPESAS INDIRETAS: Consiste na composi¢gdo das despesas indiretas do servigo,
contemplando o lucro e os custos referentes a despesas administrativas e seguros, riscos e
garantia. Todos os coeficientes foram adotados em conformidade com as orientagfes técnicas
para os servigos de Coleta de Residuos S6lidos Domiciliares, elaboradas pelo TCE.

TRIBUTOS: Consiste na aplicagdo dos impostos incidentes sobre a execugio do servigo. Como
a carga tributdria pode variar de acordo com o enquadramento da empresa executora adotou-se a
seguinte incidéncia de tributos: ISS, PIS e COFINS, com aliquotas de 2,0%, 0,65% e 3,0%
respectivamente.

VALOR DO PONTO DE SERVICO: Apés a quantificagdo de todos os itens descritos acima
obtém-se o custo mensal do servigo, considerando a equipe trabalhando exclusivamente no
servico de manuten¢do da iluminagdo ptiblica. Para a obteng¢do do valor unitdrio do ponto de
atendimento utilizou-se o conceito de produtividade mensal da equipe, ou seja, a quantidade
média de atendimentos que uma equipe € capaz de realizar em um més. Para a obtengio desse
indice utilizou-se o relatdrio didrio de atendimentos para manutengio da iluminagio publica do
Departamento de Energia de [jui — Demei no periodo de janeiro de 2018 a setembro de 2019. O
relatério informa todas os servigos realizados no dia, indicando o tempo total gasto para cada
servigo, ja incluso o tempo de deslocamento. O tempo médio de cada servigo consiste na média
do tempo gasto por servigo para o periodo analisado. Com o indice de produtividade estimou-se
a quantidade média mensal de servigos realizadas pela equipe.

O valor do ponto foi entdo calculado pela divisio do somatério dos custos mensais pela
quantidade de pontos realizados no més.




Anexo 1 - Detalhamento dos Encargos Sociais
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Fonte: SINAPI - Metodologias e Conceitos, Julho/2019.



Anexo 2 EPI para EIetrICIsta
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Fonte: Kit de EPI para a Familia de Eletricista - SINAPI - Metodologlas e Conceitos, Julh0/2019

_Anexo 3 - EPl para a Motorista
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Fonte: Kit de EPI para a Familia de Operador de Escavadeira - SINAPI - Metodologias e Conceitos,
Julho/2019.




Anexo 4 - Ferramentas para Eletr|C|sta
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Fonte: Kit de Ferramentas para a Familia de Eletricista - SINAPI - Metodologias e Conceitos, Julho/2019.

Anexo 5 - Equipamentos de Protegao Coletiva

DISCRIMINAGAO

UNIDADE

QUANT./M
Es

PRECO

SUB TOTAL

TOTAL

Cone de sinalizagdo - 75cm - ABNT

unid.

5/6

RS 136,00

113,33

113,33

Escada em fibra de vidro 9m

unid.

1/12

RS 2.725,00

227,08

227,08

Cobertura tipo lencol - 330mm x 800mm = 1/12

unid.

1/12

RS 600,00

50,00

50,00

Vara de manobra telescépica

unid.

1/12

RS 930,90

77,58

77,58

Tapete isolante

unid.

1/12

RS 930,00

77,50

77,50

Total EPC'S

545,49

Fonte: Orgamentos EPI's Prottege/SMODUTRAN




