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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Ilma. Secretaria

Andreia Amorim dos Santos

Prezada Secretaria

Visando a defini¢do de um valor de referéncia para a contratacdo de empresa para prestagdo de

servico de alarme e monitoramento de quatro prédios da Secretaria de Desenvolvimento Social,

apresentamos a planilha em anexo. Para isso, faz-se as seguintes consideracdes:

1.

2.

3.

4,

A planilha de calculo foi elaborada tendo como base as orientagdes das seguintes referéncias:
a. Referencial Técnico de Custos - Ministério Publico da Unido 4° ED — 2024.
b. Convencgdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 (n° registro MTE: RS000594/2025) firmada
entre o Sindicato das Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul
e Sindicato Dos Trabalhadores Em Vigilancia e Seguranga da Regido Noroeste do Estado

do Rio Grande do Sul, com abrangéncia territorial em Ijui/RS;

As exigéncias de projeto foram definidas pela SMDS através do memorando 635/2026 e referem-se
ao servigo de instalagdo de sistema de alarme, em comodato, com monitoramento, manutengao e
controle do local monitorado, incluindo pronto atendimento para realizar a seguranga de quatro

prédios da secretaria.

Para a estimativa do valor de referéncia para o monitoramento, pronto atendimento e disponibilidade
de pessoal, considerou-se o custo de um posto de trabalho, com o cargo de Agente de Atendimento
de Ocorréncia/Inspetor de Alarmes (CBO: 5174-20) e um posto de trabalho, com o cargo de Agente
de monitoramento/Operador de Video (CBO: 5174-20), com disponibilidade para o servigo 24 horas
por dia, de segunda feira a domingo. Tal premissa foi utilizada somente para compor o custo, a
empresa tem a prerrogativa de definir sua equipe de trabalho conforme sua estrutura, visando sempre
atender a todas as especificagdes do termo de referéncia. Considerando que a equipe de trabalho
definida possui capacidade operacional para atender um nimero de estabelecimentos superior aos
quatro prédios em questdo, estimou-se, a titulo de orcamento, que o atendimento a demanda prevista
neste edital consumira aproximadamente 4% da capacidade total da equipe. Adota-se como
referéncia o dimensionamento de 1 equipe para cada 100 unidades prediais, sendo contempladas,

neste caso, 4 prédios.

Para a estimativa dos custos referente ao deslocamento e disponibilidade de viatura para pronto
atendimento das escolas utilizou-se o pre¢o cobrado por Aplicativos de Transportes Pagos. Os
valores foram obtidos através de 2 apps, Guri App ¢ Rota 77, a partir de uma rota padrdo, definida
pela distancia entre a praga da republica (ponto central) e 0 CRAS CENTRO SOCIAL URBANO,
localizado no Bairro Elizabeth (ponto médio de distincia entre os prédios). Os valores foram

coletados diretamente nos apps, no 04/03/2026 as 14:05 horas. O valor final é calculado através da
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média dos valores obtidos para a rota padrio, considerando um chamado diario (ida e volta). E
importante ressaltar que a op¢ao pela utilizagdo dos valores de aplicativo visa apenas comportar os
custos, uma vez que na defini¢cdo do valor do servi¢o fixado pelos veiculos de aplicativo todos os
custos referentes a remuneragdo, depreciagdo e manutengdo do veiculo, salario do motorista,

rodagem e combustivel estdo considerados.

Para defini¢do da base salarial do profissional, adicionais concedidos e suas aliquotas (Adicional de
Risco de Vida, Noturno e Intrajornada e¢ Troca de Uniforme) bem como os beneficios legais
destinados aos funcionarios (Vale Transporte ¢ Vale Alimentagdo) utilizou-se a convengao Coletiva
de Trabalho 2025/2027 - n° registro MTE: RS000594/2025 em fevereiro de 2025 SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 87.004.982/0001-78 e ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA E
SEGURANCA DA REGIAO NOROESTE DOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
93.244.044/0001-48, com abrangéncia territorial em [jui/RS.

Os demais dados de entrada foram definidos a partir de pesquisas realizadas, com as fontes

identificadas na propria planilha.

Conforme termo de referéncia os sistemas de alarmes a serem instalados nos prédios sdo compostos
basicamente por uma central e sensores de movimento interno. A quantidade e as especificagdes dos
equipamentos necessarios para locacao foram definidas pelo setor responsavel conforme memorando

635/2026. Os valores unitarios dos equipamentos foram definidos a partir de pesquisa de mercado.

a. Para o calculo dos equipamentos fornecidos em regime de comodato, adotou-se uma
metodologia baseada na depreciacdo de bens novos. Considerou-se uma taxa de depreciacdo
anual de 20%, correspondente a uma vida util estimada de cinco anos. Esse procedimento
permite distribuir o custo do equipamento ao longo de seu ciclo de uso, refletindo de forma
proporcional o valor correspondente ao periodo contratual de 12 meses.

b. Além da depreciagdo dos equipamentos, incorporou-se ao custo total a despesa de
mobilizag¢do necessaria para instalagdo do sistema de alarme. Essa mobiliza¢do contempla o
cabeamento dos sensores até a central, tomando como referéncia a estimativa de 10 metros
de cabo por ponto instalado. O valor calculado inclui tanto o custo do material quanto a mao
de obra para execucao do servico. Como o cabeamento envolve ndo apenas o insumo, mas
também o trabalho técnico de instala¢do, sua inclusdo na planilha foi tratada como servigo,
sendo incorporado integralmente ao valor do contrato.

c. Importante destacar que, caso o contrato seja renovado ao término dos 12 meses iniciais,
devera ser realizada a glosa do custo de mobilizacdo, uma vez que essa despesa ocorre apenas
na implantacdo inicial do sistema e nao se repete nos periodos subsequentes. Essa medida

assegura que o valor contratual reflita apenas os custos efetivamente necessarios a
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continuidade da prestagdo do servigo, preservando a economicidade e a adequagdo do

orcamento.
8. O BDI foi definido em 17,19%, conforme detalhamento em anexo a planilha de custos.

9. Diante do exposto, o custo mensal estimado para a prestagdo dos servicos de alarme e monitoramento

dos quatro prédios da Secretaria de Desenvolvimento Social é de R$ 2.494,47. Os custos associados

a mobilizagdo de equipamentos totalizam R$ 3.055,85, resultando em um valor global de R$
32.989,50 para os primeiros 12 meses de contrato.

a. Caso seja adotada a estratégia de diluigdo do custo de mobilizagdo ao longo da vigéncia

contratual, o valor mensal ajustado serd de R$ 2.749,13. Os componentes considerados,

aliquotas e pregos dos bens, bem como, o procedimento para o calculo encontram-se

apresentados em planilha anexa a esse documento (Anexo 1).

Componentes de Despesas Valor
Pessoal e EPI's (R$/més) R$ 1.750,20
tc:)crzizzfoe_E;gLp::;n(zr;t/c:;g;ra Monitoramento eletrdnico em RS 148.15
Deslocamento (RS/més) R$ 596,12
Valor Mensal do contrato RS 2.494,47
Mobilizacdo de equipamentos (Custo total) R$ 3.055,85
VALOR TOTAL DO CONTRATO POR 12 MESES RS 32.989,50

10. Para o processo de licitagdo solicita-se que as empresas participantes definam sua proposta,
distribuindo os valores em uma planilha de custos. O detalhamento possibilitara uma melhor
avaliagcdo das propostas encaminhadas, bem como, o uso das informagdes para estimar possiveis
aditivos e/ou glosas de contrato. Para auxiliar na elaboracdo da proposta sera disponibilizada uma

planilha editavel junto ao edital

11. Por fim ressalta-se que o trabalho entregue refere-se somente a elaboragdo da planilha, a execucao e
a fiscalizag@o do servigo ficardo a cargo do fiscal de contrato definido pelo executivo municipal, o
qual sera responsavel pelo recebimento dos equipamentos solicitados e acompanhamento do servigo

contratado.
Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos votos de estima e elevada consideragao.

Atenciosamente,

Jussiano R. Pacheco Matias S. Feil
MATRICULA 1955020 MATRICULA 2257467
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ANEXO 1 — PLANILHA DE CUSTOS DOS SERVIGOS DE MONITORAMENTO E ALARMES -
CRAS IJUIIRS

Base de Dados - Pessoal e EPI's

Cod.

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A10

All
Al12
Al3
Al4

A15

Al6

Al7

A18
A19
A20
A21

A22

Componentes Fonte de Informacao
Salario Normativo (220 horas) - Agente Convengdo Coletiva de Trabalho
monitoramento, Operador de Video (CBO: 5174- 2025/2027 - n° registro MTE: RS 1.925,17
20) RS000594/2025 + INPC (fev/25 a jan/26)

Qtde de Funcionarios por posto de servigo -
Agente monitoramento, Operador de Video - SMDS 2

Turno Diurno - Escala 12 x 36 (Unde)
Qtde de postos de servico Agente

monitoramento, Operador de Video (turno SMDS 1

Diurno - - Escala 12 x 36)
Qtde de Funcionarios por posto de servigo -

Agente monitoramento, Operador de Video - SMDS 2

Turno Noturno - Escala 12 x 36 (Unde)
Qtde de postos de servico Agente

monitoramento, Operador de Video (turno SMDS 1
noturno - Escala 12 x 36)

Salario Normativo (220 horas) - Cargo Agente de Convengdo Coletiva de Trabalho
Atendimento de Ocorréncia, Inspetor Alarmes 2025/2027 - n° registro MTE: RS 1.925,17
(CBO: 5174-20) RS000594/2025 + INPC (fev/25 a jan/26)

Qtde de Funcionarios por posto de servigo -
Agente de Atendimento de Ocorréncia - Turno SMDS 2

Diurno - Escala 12 x 36 (Unde)
Qtde de postos de servico Agente de

Atendimento de Ocorréncia (turno Diurno - - SMDS 1

Escala 12 x 36)
Qtde de Funcionarios por posto de servigo -
Agente de Atendimento de Ocorréncia - Turno SMDS 2

Noturno - Escala 12 x 36 (Unde)
Qtde de postos de servigo Agente de

Atendimento de Ocorréncia (turno noturno - SMDS 1

Escala 12 x 36)

Espacos Culturais Monitorados SMDS 4

(F)at;cor de referéncia para utilizagao de Mao de 1 equipe cada 100 unides prediais 1.00%
ra

Fator de Utiliza¢gdo de M3o de Obra All x A12 4,00%

Dias de Trabalho Mensais (Escala 12x36) n2 i 15

dias/Profissional

Tempo efetivo de Trabalho i 12

(Horas/Dia/Profissional)

Tempo efetivo de Trabalho Noturno i 9

(Horas/Dia/Profissional)

Fator de Descanso Semanal Remunerado 30 dias por més / 26 dias de trabalho 1,153846

Adicional de Periculosidade (%) CcCcT 0%

Adicional de Ajuda de Custo (%) CCT 20%

Adicional de Insalubridade (%) CcCcT 0%

Adicional Noturno (%) CCT 20%

Adicional Noturno - Tempo de Trabalho efetivo ccT 7

(Horas)
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ANEXO 1 — PLANILHA DE CUSTOS DOS SERVIGOS DE MONITORAMENTO E ALARMES -
CRAS IJUIIRS

Base de Dados - Pessoal e EPI's

Adicional Noturno - Tempo de Trabalho pago

A23 CCT 8
(Horas)

A24 Hora Extra (%) CCT 50%

A25 Encargos Sociais AUDIN/MPU - Anexo 2 72,57%

Convengao Coletiva de Trabalho
A26 Valor do Beneficio Alimentagdo (RS/Refeigdo) 2025/2027 - n° registro MTE: RS 31,29
RS000594/2025 + INPC (fev/25 a jan/26)

A27 Taxa Minima - Auxilio Alimentac&o (%) CcCcT 20%
A28 Tempo para Refei¢Bes e Repouso (% Hora/Dia) CCT 50%
A29 EPI's e demais Insumos (RS/més/profissional) Anexo 3 RS 92,55
A30 Tarifa Transporte Publico Coletivo - Convencional Decreto Municipal Ne 9.185/2025 RS 6,00
(RS/Passagem)
A31 Taxa Minima - Vale Transporte (%) CCT 6%
A32 Tempo para Troca de Uniforme (Minutos/Dia) CCT 10
Base de Dados - Equipamentos e BDI
A33 Taxa anual de Depreciagdo (%/ano) Equipamentos - Vida Util de 5 anos 20,00%
A34 Deslocamento de Veiculo (RS/Viagem) Custo Estimado de Deslocamento RS 14,13
) . 2 deslocamentos por semana, por unde
A35 Numero de Deslocamentos (Qtde/més) . 36
predial
A36 BDI Anexo 4 17,19%

Detalhamento dos Servigos: Custo relativo a contratacao de servigo de instalagdao de sistema de alarme, em comodato, com monitoramento,
manutengdo e controle do local monitorado, incluindo pronto atendimento para realizar a seguranga do CRAS (SMDS). A Vigilancia ocorrerd por
meio de monitoramento remoto, com atendimento a ocorréncias, sem posto presencial de vigilancia no local.

SMDS: As exigéncias de projeto foram definidas pela SMDS através do memorando 635/2026.

CCT: Tabela Salarial da Conveng&o Coletiva de Trabalho 2025/2027 - n° registro MTE: RS000594/2025 em fevereiro de 2025 SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.004.982/0001-78 e E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEGURANCA DA REGIAO NOROESTE DOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
93.244.044/0001-48, com abrangéncia territorial em ljui/RS;

AUDIN/MPU: Referencial Técnico de Custos - Ministério Publico da Unido 42 ED - 2024
(https://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/referencial-tecnico-de-custos).

Cddigo Tributario Municipal: Conforme Lei Complementar N2 6.742, DE 31 de dezembro de 2018

Decreto Municipal N2 9.185/2025: Tarifa de R$6,00 para Onibus Coletivo Urbano, definido pelo decreto municipal N2 9.185/2025;

Custo Estimado de Deslocamento: Os valores referem-se ao prego estimado de deslocamento por Aplicativos de Transportes Pagos. Os valores
foram obtidos através de 2 apps, Guri App e Rota 77; a partir de uma rota padrao. A rota definida refere-se a distancia entre a praga da republica
(ponto central) e a 2)BRAS CENTRO SOCIAL URBANO - Bairro Elizabeth (ponto médio de distancia). Os valores foram coletados diretamente nos
apps, no dia 04/03/2026 as 14:05 horas
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ANEXO 1 — PLANILHA DE CUSTOS DOS SERVIGCOS DE MONITORAMENTO E ALARMES -

Pessoal

Remunerag¢ao Agente monitoramento, Operador de Video - 22 feira a

Valor Diurno

Valor Noturno (2)

Domingo (1)
B1.1 Tempo de Trabalho (Horas de Trabalho/Més) Al14 x A15 x A17 207,692 207,692
B1.2 Salario A1/220x B1.1 RS 1.817,46 RS 1.817,46
B1.3 Adicional Insalubridade B1.2 x A20 RS 0,00 RS 0,00
B1.4 Adicional Periculosidade B1.2 x Al18 RS 0,00 RS 0,00
B1.5 Adicional de Risco de vida B1.2 x A19 RS 363,49 RS 363,49
B1.6 Reduzida Noturna (A23/A22-1) X A16 X AL XBL.2/BLIx o ¢ o RS 303,78
(1+A21) x (1+A18+A20) x (1+A24) ! ’
B1.7 Adicional Noturno Al6xAl4x B1.2/B11x A21x R$ 0,00 RS 236,27
(1+A18+A20) ’ !
B1.8 Intrajornada Indenizada (A23/A22) x A14 x BL.2/BL.1 x (1+A21) x RS 75,01 RS 75,01
(1+A18+A20) x (A24) ’ ’
B1.9 Adicional Troca de Uniforme A32/60 x A14 x B1.2/B1.1 x (1+A24) RS 32,82 RS 32,82
B1.10 Remuneragdo por trabalhador Soma (B1.2 : B1.9) R$ 2.288,78 R$ 2.828,83
B1.11 Qtde de Profissionais A2 xA3// A4 x A5 2 2
B1.12 Total Mensal da Remuneragao B1.10x B1.11 R$ 4.577,56 R$ 5.657,66
B1.13 Tota.l I'?emunerc?gﬁo (sem Adicional Troca de Uniforme B1.12- ((B1.5 + B1.9) x B1.11) RS 3.784,94 RS 4.865,04
e adicional de risco)
Beneficios Legais Valor Valor
B1.14 Gasto total em Vale Transporte A30 x 2 passagens/dia x A14 x B1.11 RS 360,00 RS 360,00
B1.15 Limite de Gastos em Vale Transporte A31x(B1.2x B1.11) RS 218,10 RS 218,10
B1.16 Custo Efetivo Vale Transporte B1.14 - B1.15 RS 141,90 RS 141,90
B1.17 Vale Alimentagdo A26 x A14 x B1.11 RS 938,70 R$ 938,70
B1.18 Limite de Gastos em Vale Alimentagdo B1.17 x A27 RS 187,74 RS 187,74
B1.19 Custo Efetivo Vale Transporte B1.17 - B1.18 RS 750,96 RS 750,96
B1.20 Total Beneficios B1.16 + B1.19 RS 892,86 RS 892,86
Encargos Sociais Valor Valor
B1.21 Total Gasto em Encargos Sociais (R$/més) B1.13 x A25 RS 2.746,73 RS 3.530,56
Insumos Diversos Valor
B1.22 Total de EPI's e Insumos (R$/més) A29 x (B1.11(1) + B1.11(2) ) R$ 185,10 R$ 185,10
B1.23 Desp_esas de Pessoal e EPI's porlturno - AgeAnte B1.12 + B1.20 + B1.21 + B1.22 R$ 8.402,25 R$ 10.266,18
monitoramento, Operador de Video (RS/més)
B1.24 Despesas de Pessoal e EPI's - Agente B1.23(1) + B1.23(2) RS 18.668,43

monitoramento, Operador de Video (R$/més)



CRAS IJUIIRS

Remunera¢ao Remuneragao Agente de Atendimento de Ocorréncia,

Inspetor Alarmes - 22 feira a Domingo

MUNICIPIO DE IJUi - PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS)
ANEXO 1 — PLANILHA DE CUSTOS DOS SERVIGCOS DE MONITORAMENTO E ALARMES -

Valor Diurno

(1)

Valor Noturno (2)

B2.1 Tempo de Trabalho (Horas de Trabalho/Més) Al14 x A15 x A17 207,692 207,692
B2.2 Salario A1/220xB2.1 RS 1.817,46 RS 1.817,46
B2.3 Adicional Insalubridade B2.2 x A20 RS 0,00 RS 0,00
B2.4 Adicional Periculosidade B2.2 x A18 RS 0,00 RS 0,00
B2.5 Adicional de Risco de vida B2.2 x A19 RS 363,49 RS 363,49
. (A23/A22-1) x A16 x A14 x B2.2/B2.1 x
B2.6 Reduzida Noturna (1+A21) x (1+A18+A20) x (1+A24) RS 0,00 RS 303,78
B2.7 Adici | Not Al16x A14x B2.2/B2.1 x A21 x RS 0,00 RS 236,27
. icional Noturno (1+A18+A20) X ,
Tl .. oo ndenizad (A23/A22) x A14 x B2.2/B2.1 x (1+A21) x RS 75,01 RS 75,01
. ntrajornada Indenizada (1+A18+A20) x (A24) X ,
B2.9 Adicional Troca de Uniforme A32/60 x A14 x B2.2/B2.1 x (1+A24) RS 32,82 RS 32,82
B2.10 Remuneragao por trabalhador Soma (B2.2 : B2.9) R$ 2.288,78 R$ 2.828,83
B2.11 Qtde de Profissionais A7 x A8 // A9 x A10 2 2
B2.12 Total Mensal da Remunerag¢do B2.10 x B2.11 R$ 4.577,56 R$ 5.657,66
B2.13 Tota./ i.?emunera.gao (sem Adicional Troca de Uniforme B2.12- ((B2.5 + B2.9) x B2.11) RS 3.784,94 RS 4.865,04
e adicional de risco)
Beneficios Legais Valor Valor
B2.14 Gasto total em Vale Transporte A30 x 2 passagens/dia x A14 x B2.11 RS 360,00 RS 360,00
B2.15 Limite de Gastos em Vale Transporte A31x(B2.2x B2.11) RS 218,10 RS 218,10
B2.16 Custo Efetivo Vale Transporte B2.14 - B2.15 R$ 141,90 R$ 141,90
B2.17 Vale Alimentacdo A26 x A14 x B2.11 RS 938,70 RS 938,70
B2.18 Limite de Gastos em Vale Alimentagdo B2.17 x A27 RS 187,74 RS 187,74
B2.19 Custo Efetivo Vale Transporte B2.17 - B2.18 RS 750,96 RS 750,96
B2.20 Total Beneficios B2.16 + B2.19 RS 892,86 RS 892,86
Encargos Sociais Valor Valor
B2.21 Total Gasto em Encargos Sociais (R$/més) B2.13 x A25 RS 2.746,73 RS 3.530,56
Insumos Diversos Valor
B2.22 Total de EPI's e Insumos (RS/més) A29x (B2.11(1) + B2.11(2) ) R$ 185,10 R$ 185,10
Despesas de Pessoal e EPI's por turno - Agente
B2.23 de Atendimento de Ocorréncia, Inspetor Alarmes B2.12 + B2.20 + B2.21 + B2.22 R$ 8.402,25 R$ 10.266,18
(RS/més)
Despesas de Pessoal e EPI's - Agente de
B2.24 Atendimento de Ocorréncia, Inspetor Alarmes B2.23(1) + B2.23(2) R$ 18.668,43
(RS/més)
B1 Fator de Utilizagdo de Mao de Obra Al13 4,00%
Total Despesas de Pessoal e EPI's - Agente
B2 monitoramento e Atendimento de Ocorrencias (B1.24 + B2.24) x B1 R$ 1.493,47
(RS/més)
B3 Total Gasto em Pessoal e EPI's (R$/més) B2 R$ 1.493,47



Instalacdao de Equipamentos para Monitoramento eletronico em Comodato - Alarme

Cc1

C2

C3
c4

c5

C6

c7
Cc8
C9

C10

C11
C12

Sensor de Monitoramento p/ Ambiente Interno

Sensor de Monitoramento p/ Ambiente Externo
(modelo similar Iva 7100 Quad/marca Intelbras)

Sirene
Teclado sem Fio para Central Alarme (modelo

similar Tec-300/marca Jfl)
Central de Alarme (modelo similar Active

20/marca Jfl)
Modulo Ethernet e Wi-Fi (similar a modelo Me-

04 Wb/marca: Jfl)
Modulo Receptor Mrf-01

Bateria 12V/7AH

Mobilizacdo de equipamentos (*)

Custo estimado para Locagdo de Equipamentos
(R$/més)

Custo estimado para Mobilizagao de
Equipamentos (R$/més)

Total Mensal - Alarme

Qtde

41

41
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ANEXO 1 — PLANILHA DE CUSTOS DOS SERVIGOS DE MONITORAMENTO E ALARMES -
CRAS IJUIIRS

Valor Unitario

RS 94,91

RS 380,00

RS 25,15
RS 171,06

RS 329,31

RS 288,90
RS 29,08
RS 80,00
RS 63,60

SOMA(C1:C8)

C9
Cl10+C11

Depreciacao
(%/ano)

20%

20%

20%
20%
20%
20%

20%
20%

SubTotal
(R$/Més)

RS 64,86

RS 0,00

RS 1,68
RS 11,40

RS 21,95

R$ 19,26
RS 1,94
R$ 5,33

RS 217,30

R$ 126,42

R$ 217,30
R$ 343,72

* O custo estimado para a mobilizagéo dos equipamentos inclui as despesas com o cabeamento I6gico e a instalagéo dos dispositivos. A quantidade

indicada corresponde ao total de sensores previstos. O valor unitdrio considera 10 metros de cabeamento, calculados com base no preco de RS 6,36

por metro, referente a mdo de obra e ao material conforme tabela SINAPI (Cabo Eletrénico Categoria 5E, instalado em edificagdo institucional, Ref.
98295 —jan/2026).
OBS.: Os pregos dos equipamentos foram definidos a partir de pesquisa de mercado;

D1
D2
D3

El
E2
E3

F1

F2

F3
F4
F5

F6

Deslocamento
Deslocamento de Veiculo (R$/Viagem)

Numero de Deslocamentos (Qtde/més)
Despesas com Deslocamento (R$/més)

BDI

Custo Mensal do Servigo
BDI (%)
Total BDI

Resumo
Pessoal e EPI's (RS/més)

Locagdo de Equipamentos para Monitoramento
eletrénico em Comodato - Alarme (R$/més)

Deslocamento (R$/més)

Valor Mensal do contrato

Mobilizagdo de equipamentos (Custo total)
VALOR TOTAL DO CONTRATO POR 12
MESES

JUSSIANO REGIS PACHECO
MATRICULA 2257467

A34
A35
D1 x D2

B3 +C12+D3

A36
E1x E2

B3 x (1 +A36)

C10x (1 + A36)

D3 x (1 + A36)
SOMA(F1:F3)
C9x12x(1+A36)

F4 x 12 meses + F5

ljui/RS, 4 de marco de 2026

MATIAS SAUSEN FEIL
MATRICULA 1955020

Valor
RS 14,13
36
R$ 508,68

Valor
RS 2.345,87
17,19%
RS 403,26

Valor
R$ 1.750,20

R$ 148,15

R$ 596,12
RS 2.494,47
R$ 3.055,85

RS 32.989,50



MUNICIPIO DE 1JUi - PODER EXECUTIVO
ng SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS)
P ANEXO 2 - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Sub-Mddulo 4.1 = Encargos Previdencidarios e FGTS 36,80
INSS 20,00
FGTS 8,00
RAT (médio do segmento) 3,00
SALARIO EDUCAGCAO 2,50
SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
Sub-Mddulo 4.2 = 132 Salario e Adicional Férias 15,20
132 Salario 8,33
Adicional de Férias 2,78
Incidéncia 4.1 s/132 e adicional férias 4,09
Sub-Maddulo 4.4 = Provisao para Rescisao 4,34
Aviso Prévio Indenizado 0,29
Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,02
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,11
Aviso Prévio Trabalhado 1,16
Multa FGTS s/aviso prévio trabalhado 1,90
Incidéncia 4.1 e 4.2 s/aviso prévio trabalhado 0,43
Incidéncia 132 e adicional férias s/ Provisdo para Rescisdo 0,43
Sub-Maddulo 4.5 = Custo de reposi¢do 16,23
Férias 8,33
Auséncias Legais 2,22
Licencga Paternidade 0,07
Auséncias por acidente de trabalho 0,02
Afastamento maternidade 0,04
Incidéncia 4.1, 4.2 ,4,3 e 4.4 s/custo de reposicdo 5,55
TOTAL 72,57

Fonte: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - AUDIN/MPU
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Anexo 3 - EPI's e demais insumos
Qtde p/ Durabilidade

. Valor Unitéario RS/més
profissional (em meses)
Uniformes completos 2 RS 229,20 12 RS 38,20
Jaqueta de frio ou Japona 1 RS 159,40 24 RS 6,64
Sapatos ou coturno 1 RS 195,93 12 RS 16,33
Capa de chuva 1 RS 22,71 12 RS 1,89
Cassetete/Tonfa + Porta Tonfa 1 RS 78,99 24 RS 3,29
Apito + Cord3o de Apito 1 RS 25,99 24 RS 1,08
Lanterna de 3 pilhas ou bateria; 1 RS 153,00 12 RS 12,75
2 undes de Radio de comunicag¢do movel e portatil (1
conjunto para 4 profissionais) 0,25 RS 288,00 24 RS 3,00
Aparelho celular (1 unde para 4 profissionais) 0,25 RS 899,90 24 R$ 9,37
Valor mensal por profissional R$ 92,55

Observagdo: Os valores dos equipamentos apresentados foram estabelecidos com base em pesquisa de mercado,
considerando referéncias atuais de fornecedores e fabricantes do setor. Os custos apresentados correspondem ao valor
mensal estimado por profissional da drea de vigildncia
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Anexo 4 - Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administracao Central AC 4,85%
Lucro L 5,45%
Tributos - ISS T 2,00%
Tributos - PIS/ICOFINS 3,65%

Férmula para o calculo do BDI:
{I[(1+AC) x (1+L) / (1-T)} 1

Resultado do calculo do BDI: 17,19%

Fonte: Administracdo Central e Lucro: Referencial Técnico de Custos 4° edigcdo; elaborado por
AUDIN/MPU;
Tributos - ISS: Codigo Tributario Municipal conforme Lei Municipal Complementar N 6.742/2018



